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1. GIRIS

Universitemizin kalite giivence sistemi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
streclerini uluslararasi bir vizyonla sirekli iyilestirme temelinde yiiritmektedir. 2025 yili Performans
Gostergeleri izZlem Raporu sonuglari, kurumumuzun uluslararasilasma politikasindaki hedeflerle ne él¢iide
ortlstigini somut verilerle ortaya koymaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak, i¢ kalite giivence sistemimizi yalnizca bir uyum mekanizmasi olarak degil,
kurumumuzun stratejik hedeflerine ulasmasini saglayan temel bir yonetsel felsefe olarak
konumlandirmaktayiz. YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon &l¢itleri ile ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi standartlari rehberliginde insa ettigimiz bu ekosistem, veriye ve kanita dayali karar alma
sureglerini Universitemizin tim hicrelerine entegre etmistir. Kurumumuzun 2022-2026 Stratejik Plani
kapsaminda 2025 yili performans gostergeleri izlem sonuglari, strdirdlebilir gelisim ve evrensel diizeyde
deger lretme iddiamizin en somut yansimasidir. Ozellikle éniimiizdeki 2027-2031 Stratejik Plani'nin
hazirlik calismalarini titizlikle yurattigimiz bu kurumsal olgunluk evresinde, elde edilen izlem verilerini
salt sayisal gerceklesmeler olarak degil, gelecegi sekillendiren stratejik girdiler olarak analiz etmekteyiz.
Bu baglamda, liniversitemizin temel yapi taslarindan biri olan Uluslararasilasma Politikasi, kalite glivence
sistemimizin "sUrekli iyilestirme" prensibiyle mikemmel bir entegrasyon iginde isletiimektedir.
Politikamizda beyan edilen; kiresellesen diinyada uluslararasi alanda rekabet edebilir mezunlar
yetistirme, uluslararasi akredite birim ve program sayisini artirma ve paydasimiz olan ¢ok uluslu
kuruluslarla isbirliklerini gelistirme hedefleri, dogrudan performans izlem raporumuzdaki nesnel basari
oranlariyla desteklenmektedir. "Egitim-Ogretim" ekseninde elde ettigimiz %81,99’luk giiglii gerceklesme
orani ile "Toplumsal Katki" alanindaki %75,26'lik basari ivmemiz, uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci
hareketliligini tesvik eden, cok kaltlrlGlGgu icsellestiren kampls vizyonumuzun sahada buldugu giglu
karsihgin olgulebilir kanitidir. "Kurumsal Kapasite" alaninda ulasilan %71,28 ve %74,39 seviyeleri ise,
uluslararasi destekli proje ve yayinlari tesvik eden altyapimizin istikrarli gelisimini gostermekle birlikte,
2027-2031 stratejik vizyonumuz igin kritik bir odak alani olarak PUKO déngiimiiziin "Onlem Al" asamasini
besleyen en degerli veri kaynagimizdir. Performans yonetimimizin kalbinde yer alan bu analitik ve seffaf
yaklasim, stratejik hedeflerimizin ne 6lglide gerceklestigini ortaya koyarken, iyilestirmeye agik alanlarimizi
proaktif bir sekilde tespit ederek yenilik¢i Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler (DOF) iretmemize olanak
tanimaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin Gniversitemize
kazandiriimasindan, uluslararasi ortakli kiiltir, sanat ve spor etkinliklerinin sayisinin artiriimasina kadar
uzanan genis bir yelpazede, her bir faaliyetimiz i¢ kalite denetim slreglerimizle gilivence altina
alinmaktadir.

2. GUCLU YONLERIMIZ (Standartlari Asan ve Beklentiyi Karsilayan Alanlar)

e Egitim-Ogretimde Yiiksek Basari ve Kiiresel Rekabetgilik: Egitim-Ogretim stratejik alaninda elde
edilen %81,99’luk gergeklesme orani, kurumumuzun en giglii kaslarindan biridir. Bu yiiksek oran,
uluslararasi alanda rekabet edebilir mezunlar yetistirme ve uluslararasi akredite birim/program
sayisini artirma politikamizin egitim slireclerine basariyla entegre edildigini kanitlamaktadir.

o Toplumsal Katkida Cok Kiiltiirlii Yaklagim: Toplumsal katki performansinda ulasilan %75,26'lik basari
seviyesi, Universitemizin sadece yerel degil, evrensel degerler (rettiginin gostergesidir. Bu
performans, kampis yasaminda ¢ok kaltlrlilGgin igsellestirilmesine ve uluslararasi ortakl kiltir,
sanat ve spor etkinliklerinin nicelik ve nitelik olarak artiriimasi hedefine dogrudan hizmet etmektedir.
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4.

. GELISMEYE YONELiK YONLER (iyilestirme Firsatlari ve Stratejik Odak Alanlari)

Kurumsal Kapasite ve Uluslararasi Ekosistem isbirlikleri: Kurumsal Kapasite gdstergelerindeki %71,28

ve %74,39 seviyelerindeki basari oranlar, tatmin edici olmakla birlikte kiresel hedeflerimiz

dogrultusunda bir "iyilestirme firsati" olarak degerlendirilmektedir. Bu alanin gelistirilmesi; alaninda

uzman yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin Universitemize kazandirilmasi, ¢ok uluslu kuruluslarla

isbirliklerinin derinlestirilmesi ve ¢ok kiltlirli kampis yasaminin tam anlamiyla kdklesmesi igin kritik

bir esiktir.

Uluslararasi Hareketlilik ve Ar-Ge Giktilari: Ogrenci, idari personel ve 6gretim elemani uluslararasi

hareketliliginin daha da tegvik edilmesi ile uluslararasi destekli proje ve yayin sayilarinin artiriimasi

politikasi, kurumsal kapasitenin gelisimini hizlandiracak temel kaldiraglar olarak belirlenmistir.

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI VE PERFORMANS GOSTERGELERI PUKO

ENTEGRASYON

Asagida sunulan PUKO Entegrasyon Tablosu, Universitemizin uluslararasilasma vizyonu ile saha

performans verileri arasindaki bu sistematik uyumu ve kurumsal aklin kalite déngilistiniin her asamasinda

nasil devreye girdigini gostermektedir. Sirekli iyilestirme odakh kalite yolculugumuzda, evrensel

standartlara tam uyum ve kurumsal gelisim ilkeleriyle hareket etmeye devam ediyoruz.

Tablo-1

Uluslararasilasma Politikasi ve Performans Géstergeleri PUKO Entegrasyon Tablosu

PUKO
Asamasi

Mevcut Durum ve
izlem Verileri (2025)
Egitim-Ogretimde

Uluslararasilagsma Politikasi

Uygulamalari

Kiresel alanda rekabet edebilir

2027-2031 Stratejik Vizyon
Ciktisi

Gergeklesme oranlarina dayal

%81,99; Toplumsal o ) i -
Katkida %475 26 mezunlar yetistirmek, yabanci olarak, yeni stratejik donem
o ’ ’ . Ve, . .
Planla . dil egitim olanaklarini artirmak igin uluslararasilasma
Kurumsal Kapasitede ) . o
(P) ve uluslararasi akredite baglaminda daha iddiali ve
%71,28 ve %74,39 . et s
. program sayisinl  ¢ogaltmak Olgilebilir performans
basari oranlari analiz L .. .
T hedeflenmistir. gostergeleri tasarlanmaktadir.
edilmistir.
Ogretim elemani, idari personel
Belirlenen ve Ogrenci hareketliligi tesvik Paydas Universiteler ve c¢ok
Uveul uluslararasilasma edilmekte; yabanci uyruklu uluslu kuruluslarla isbirlikleri
ula
‘;lgj) stratejileri kurum 06grenci ve uzman personelin fiili olarak gelistiriimekte ve
genelindeki faaliyetlerle Universiteye kazandirilmasiyla ortakl projeler
sahaya yansitilmaktadir. ¢ok kiltlrli kampls yasami ylritilmektedir.
olusturulmaktadir.
Uygulanan uluslararasilasma
~ Uluslararasi  ortakh nitelikli vé o ?
Kurumsal kapasitenin eylemlerinin, kurumun
~ kaltar, sanat ve spor ) .
%71-74 bandindaki o . akademik rekabetciligine ve
Kontrol .. . etkinliklerinin sayisl ile .. .. .
mevcut gelisimi . . egitim-0gretim basari
Et (K) o uluslararasi destekli proje ve ) . .
periyodik olarak hedeflerine katkisi i¢ kalite

Ol¢lilmektedir.

yayin sayilari takip

edilmektedir.

glivence mekanizmalariyla

denetlenmektedir.
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SYKK

Onlem
Al (0)

Kurumsal kapasite ve
uluslararasi
entegrasyon verilerinde
saptanan iyilestirmeye
acik alanlar igin
aksiyonlar
belirlenmektedir.

Uluslararasi 6dil kazanan
personel/dgrenci sayisini
artirmak ve ¢ok uluslu
isbirliklerini derinlestirmek igin
tesvik sistemleri yeniden
yapilandirilmaktadir.

izlem sonuglarina gore
Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetler (DOF) hayata
gecirilerek, bir sonraki
planlama dongisiinin
kurumsal kapasiteyi
maksimum diizeye cikaracak
sekilde giincellenmesi
saglanmaktadir.
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