Yozgat Bozok Universitesi
Haksiz Kazang ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

Yozgat Bozok Universitesi, tiim faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik ilkelere
baglhilig1 esas alir. Riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini benimser. Bu politika
ile risvet ve yolsuzluk karsiti her tiirlii yasal ve hukuki diizenlemeler ile etik ilkelere

uyulmasini Olgtit olarak kabul eder.

Amac
Universite kaynaklarmm etkin ve dogru kullanimi, kamu yararmm korunmasi ve her tiirlii

rusvet, yolsuzluk veya etik ithlallerin 6nlenmesi amaclanir.

Kapsam

Bu politika belgesinde belirtilen hususlar Yozgat Bozok Universitesinin tiim akademik ve
idari birimlerini ve bu birimlerde gorev yapan personelin tamamimi kapsar. Bu belgenin
konusu olan riisvet; bir kisinin, bir 151 yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi
yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi i¢in tglnci bir kistyle yapmis oldugu
anlasma cergevesinde yarar saglamasidir. Yolsuzluk ise; bulunulan konum veya sahip olunan

yetkinin, dogrudan veya dolayli olarak ¢ikar saglama amaciyla kotiiye kullanilmasidir.

Temel Ilkeler ve Uygulamalar

Universitemiz, Kamu yonetimi ilkeleri ve yiiriirliikkteki mevzuat cercevesinde hareket eder.
Hediye, haksiz kazang, ¢ikar catismasi ve etik disi iliskileri onlemeye yonelik kurallari
gozetir. Satin alma ve 1hale siireclerinde seffafligi ve izlenebilirligi esas alir. Denetim

mekanizmalarini etkin isletir.

Universitemiz mensuplar1 tarafindan maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin
disinda kesinlikle hediye kabul edilemez. Bagislar 1se 2547 sayil1 yasaya uygun bir sekilde
degerlendirilir. Bu politika belgesi kapsaminda riisvet ve yolsuzlukla 1ilgili riskli alanlar
(Maddi deger1 yiiksek hediye kabulii, nitelikli agirlanma, 0demeler1 kolaylastirma, yasal
olmayan bagis, liciincii taraflar ile 15 ortakliklar veya ¢ikar iliskileri, kadro temini, 1se alim,

istthdam vb) mevzuat ve etik ilkelere uygun degilse sifir tolerans kapsamindadir.

Bildirim ve Denetim
Riisvet, haksiz kazang, her tiirlii yolsuzluk ile etik disi durumlar, ilgili siirecler kapsaminda
birim amirleri veya st yoneticilere bildirilir. Bildirim aliman konularla 1lgili inceleme ve

denetim stirecler1 yurtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde ytirtutiiliir.

Sorumlu Birim
Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Ic Denetim basta olmak iizere Tiim akademik ve idari

Birimler,

Senato Karar Tarihi : 21/01/2026




