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TABLOLAR VE SEKILLER DiZziNi

Tablo-1: Egitim DOnlstiimi Farkindalik ve Hazir Olus Anketi.......oeeeeeeccciiieeieeiiecciieeeeeee,

Tablo-2: Egitim Donlisim Farkindalik ve Hazir Olus Anketi Sonuglart ........cccoeeeeiiieeennnen.

Sekil 1: Alt Olgiitler Gore Egitim Dénilisiimi Farkindalik ve Hazir Olus Anketi Ortalamalar
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1. GIRiS

Yozgat Bozok Universitesi siirekli iyilestirme ilkesi geregi egitimde yasanan déniisiimleri analiz etmekte
ve uygulamaya calismaktadir. Bu kapsamda Universitemiz rektorligl tarafindan egitimde donlsim
programi uygulamaktadir. Bu rapor ile Universitemizdeki akademik personellerin egitim déniisimiindeki
farkindaliklarinin ve hazir oluslarinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

2. YONTEM

Universitemiz rektdrii Prof. Dr. Evren Yasar baskanliginda, 15.04.2026 giinii akademik personellerin
katilimiyla “2026-2027 Egitim- Ogretim Yili Hazrliklari ve Yeni Uygulamalar” konulu bilgilendirme ve
istisare toplantisi dizenlenmistir. Universitemiz akademik personellerinin egitim déniisimindeki
farkindaliklarinin ve hazir oluslarinin tespit edilmesi amaciyla anket diizenlenmistir.

S6z konusu ankette degisimin farkindaligi, yetkinlik bazli egitim, 6grenme yontemleri, 6z yonlendirmeli
ogrenme ile dijitallesme ve Al baslikh 10 adet ifade besli 6lgek (1-5) kullanilarak sorulmustur.

Toplantida kullanilan Egitim Donlisimi Farkindalik ve Hazir Olus Anketine ait soru formlari asagida yer
almaktadir.

Tablo-1

Egitim Dénlisiimii Farkindalik ve Hazir Olus Anketi

Soru

No Egitim Donlisiimii Farkindalik ve Hazir Olus Anketi

Kesinlikle
katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

DEGIiSiMiIN FARKINDALIGI

Oniimiizdeki 5-10 yil icinde mesleklerin ve gerekli

1 becerilerin onemli Olglde degiseceginin
farkindayim.
Mevcut Universite egitim modelinin gelecegin
2 ihtiyaclarini  karsilamakta vyetersiz kalabilecegini
distndyorum.

Derslerimde  6grencilere  Olgulebilir  beceriler

YETKiNLiK BAZLI EGIiTiM

3 kazandirmanin gerekli olduguna inaniyorum.
a Verdigim derslerin 6grencilerin hangi yetkinliklerini
gelistirdigini acik sekilde tanimlayabiliyorum.
OGRENME YONTEMLERI
5 Derslerimde vaka, proje veya problem temelli
6grenme yontemlerini kullaniyorum.
6 Deneyimsel ve ©grenci merkezli 06grenme

yontemlerine gegmeye istekliyim.
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6z YONLENDIRMELI OGRENME

Ogrencilerin  kendi ®&grenme hizlarina gore
ilerlemesi 6nemlidir.

Ogrencilerin kisisel gelisim plani  olusturmasini
desteklemeye hazirim.

DiJITALLESME VE Al

Egitimde dijital aracglar ve yapay zeka kullanimi kritik
hale gelecektir.

Yeni teknolojileri derslerimde kullanma konusunda
kendimi gelistirmeye hazirim.

Egitim DonlUsliimU Farkindalik ve Hazir Olus Anketi Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorligi tarafindan
analiz edilmigstir. 15.04.2026 tarihinde yapilan ankete 375 akademik personel katiimistir.

3. ANKET BULGULARI

Egitim DOnlsimi Farkindalik ve Hazir Olus Anketine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo-2'de
sunulmustur.

Tablo-2

Egitim Dénlisiimii Farkindalik ve Hazir Olus Anketi Sonuclari

Kod ifade Ortalama S.Sapma

DF1 S)nl'J.muzd?!q 5—%9 YI| icinde mesleklerin ve gerekli becerilerin nemli 4,22 0,211
Olcude degiseceginin farkindayim.

DE2 Mevcut unlver5|t§ eglt.lm Ur.n?d?ll.r?m" gelecegin ihtiyaglarini 391 0,9782
karsilamakta yetersiz kalabilecegini diistiniyorum.

vB1 Derslverlm(.:le ogrencilere olculebilir beceriler kazandirmanin gerekli 4,28 0,7647
olduguna inaniyorum.

VB2 Ver.dlglm derslerm.(?grencnerln hangi yetkinliklerini gelistirdigini acik 4,07 0,7941
sekilde tanimlayabiliyorum.

&y1 Derslerimde vaka, proje veya problem temelli 6§renme yontemlerini 413 0,8050
kullaniyorum.

6Y2 Penewr‘nsel ve Ogrenci merkezli 6grenme ydntemlerine gegmeye 3.97 0,9299
istekliyim.

0z1 Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarina gore ilerlemesi 6nemlidir. 3,95 0,9132

0z2 Ogrencilerin kisisel gelisim plani olusturmasini desteklemeye hazirim. 4,07 0,8759

DA1 Egitimde dijital araglar ve yapay zeka kullanimi kritik hale gelecektir. 4,40 0,8186
Yer?l . teknolojileri  derslerimde kullanma konusunda kendimi 4,38 0,7866
gelistirmeye hazirim.
GENEL ORTALAMA 4,14
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Egitim Donlslimi Farkindahk ve Hazir Olus anketinin alt olglitlere gore hesaplanan memnuniyet
ortalamalari Sekil-1’de sunulmustur.

Sekil 1

Alt Olgiitler Gére Egitim Déniisiimii Farkindalik ve Hazir Olus Anketi Ortalamalari

3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5
B Genel W Dijitallesme ve Al Oz Yénlendirmeli Ogrenme
B Ogrenme Yéntemleri B Yetkinlik Bazli Egitim W Degisimin Farkindaligi

Egitim Donuslimi Farkindalk ve Hazir Olus Anketi bulgulari, akademik personelin egitimde donisiim
olgusuna yonelik yiiksek diizeyde farkindalik ve genel olarak olumlu bir tutum sergiledigini ortaya
koymaktadir. 5°li Likert 6lgegi Uzerinden elde edilen 4,14’lik genel ortalama, katilimcilarin dénisiim
gerekliligini benimsedigini ve bu sirece uyum saglama yoninde glgli bir egilim tasidigini
gostermektedir.

Alt boyutlar incelendiginde, "Dijitallesme ve Al" faktérinin en ylksek katilim dizeyini temsil ettigi
belirlenmistir. Akademik personelin egitimde dijital araglarin ve yapay zekanin kritik bir rol tGstlenecegine
dair inanci [4,40] ile bu teknolojileri derslerine entegre etme konusundaki hazir olus diizeyleri [4,38]
kurumsal dizeyde dijital dénisim politikalarinin uygulanabilirligi agisindan 6nemli bir hazir olus
gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Yetkinlik bazh egitim ve 6grenme yontemleri boyutlarinda elde edilen yiksek ortalamalar, akademik
personelin geleneksel bilgi aktarimi odakli yaklasimlardan uzaklasarak beceri temelli ve 6grenci merkezli
o0gretim yaklasimlarini benimsedigini gostermektedir. Bununla birlikte, mevcut Universite egitim
modelinin gelecegin ihtiyaclarini karsilama yeterliligine iliskin gérece daha diisik ortalama deger,
dontsim ihtiyacina yonelik farkindaligin varligina ragmen mevcut sistemin elestirisi konusunda daha
temkinli bir yaklasim benimsendigine isaret etmektedir. Oz yénlendirmeli 6grenme boyutunda elde
edilen sonuglar ise akademik personelin bu yaklasima teorik diizeyde olumlu baktigini, ancak uygulama
diizeyinde daha fazla gelistirmeye ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Standart sapma degerlerinin genel olarak disilik seviyede olmasi, katilimcilar arasinda goris birliginin
yliksek oldugunu ve elde edilen bulgularin kurumsal geneli temsil etme glicliniin yiksek oldugunu
gostermektedir.
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