Yozgat Bozok Universitesi
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Yozgat Bozok Universitesi; egitim, arastirma ve calisma ortamlarmnda esit firsatlar sunmayi, cesitlilige
saygty1 ve kapsayici bir kurum kiiltiiriinii gliclendirmeyi temel ilke olarak benimser. Universitemiz,

tim bireylerin farkliliklarim kabul ederek, herkesin esit haklara sahip oldugunu kabul eder.

Amac

Universitemizde dgrenciler ve ¢ahisanlar icin ayrmeihigim énlenmesi; kapsayici, giivenli ve saygili bir
akademik ortamin olusturulmasi1 amaclanir. Her tiirlii yasa dis1 ayrimciliga karsi ¢ikmak ve bunlardan
kacinmayi, 1se alma, kabul, 1stthdam, 0gretme, 6grenme, arastirma ve hizmet sunumu dahil olmak
lizere liniversite yasammin her alaninda firsat esitligini tesvik etmek ve ayrimceiligr ortadan kaldirmayi

amaclar.

Kapsam

Bu politika belgesi, tiniversitemizin tiim akademik-idari birimlerinde yiirttiilen stire¢lert kapsar.
Universite yonetimi, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyerek desteklemekten ve bu
ilkelerin tiniversitenin politikalarina dahil edilmesin1 ve glinliik operasyonlara yansitilmasimi
saglamaktan sorumludur. Ogretim iiyeleri ve personel, dgrencilerle etkilesimlerinde esitlik, cesitlilik
ve kapsayicilik ilkelerine uygun davranmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler, kendi aralarinda ve {iniversite

icinde esithik, ¢esitlilik ve kapsayicilig tesvik etmek ve desteklemekle sorumludur.

Temel Ilkeler

Universitemiz; Esit firsat ve erisilebilirlik ilkesini gdzetir. Akademik ve idari siireclerde adalet ve
seffaflig1 esas alir. Engelli bireylerin erisimini artirmaya yonelik uygulamalari destekler. Ogrenci ve
personel destek mekanizmalarini gliglendirir. Kurumsal etik degerler ve msan onuruna saygiy1 temel
alir. Irk, etnik koken, mulliyet, din, yas, engellilik, sosyoekonomik durum veya diger Ozelliklere
bakilmaksizin bireylerin onurlu, adil ve saygili davranilmasmi saglamayi esas alir. Toplumsal cinsiyet
esitligmin temel kavramlar1 ve 15 yasamma etkilerin1 dikkate alir. Egitim, istthdam, terfi ve diger
firsatlar konusunda her bireye adil bir yaklasimin benimsenmesini benimser. Cesith kiiltlirlerden,
etnik gruplardan, cinsiyetlerden ve engellilik durumlarmmdan gelen bireylerin temsilini saglar.
Ayrimciligi onlemek ve ortadan kaldirmak amaciyla etkin politikalar gelistirilir.  Sikayetleri

degerlendirmek ve adil ¢oziimler tiretmek i¢in uygun mekanizmalar olusturur.

Uygulama Mekanizmalar
Engelli Ogrenci Birimi uygulamalar, Rehberlik, danismanlik ve destek hizmetleri, Egitim

programlari ve bilin¢lendirme etkinlikleri, Sikayet/basvuru mekanizmalarn ve etik siirecler,

Tim umversite, bu politikanin prensiplerini benimseyerek, tiniversite ortamim daha adil ve

kucaklayici hale getirmeye katkida bulunur.
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