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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALIiTE
Gosterge | Gelismeye Ac¢ik Yon Eylem Adimlari Sorumlu Birimler
Kurumda stratejik yonetisim modeli dngoriilmiistiir. Ongoriilen | Stratejik Hedef — Gergeklesen Faaliyet — Sapma — Gerekge — lyilestirme Onerisi formatinda SGDB
stratejik yonetisim modeli ile gerceklesmelerinin kargilastirilmasi | karsilastirmali tablolarinin olusturulmasi
A1l ve iyilestirilmesi; Kurumun yonetisim ve oOrgiitsel yapilanmasma | Rektorliik, {ist yonetim, birim temsilcileriyle yilda en az bir kez Stratejik Gozden Gegirme Toplantisi SGDB
- iliskin uygulamalarin izlenmesi ile elde edilen raporlamalarin | gerceklestirilmesi
iyilestirmelerde kullanilmasi ise kurumun gelismeye agik yanlart | Akademik Personel Memnuniyet Anketinde yer alan (Yonetsel Hizmetler) alt boyutunun analiz | Kalite
olarak tespit edilmistir. edilmesi Koordinatorliigii
Ust yonetimin yiiriittigii stratejik kararlar, kaliteyi gelistirme amagl inisiyatifler, desteklenen .
. . Lo L o o Qi . Kalite
g . . . | projeler, toplantilar vb. listelenmesi. Ornegin: Rektorliigiin Kalite Giivencesi Siireglerine Katkisi alt e e
Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi bagliiinda yapilan calismalar Koordinatorliigii
Al2 .Sls.tem.l ve .kulturunun .gehslr.nme katklsmlp izlenmesi ve 2022-2026 Stratejik Planinda hedef kartlarinda yillar 6zelinde planlanan verilerin veri girislerinin ve
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi kurumun gelismeye agik yani . SGDB
N D kontroliiniin saglanmasi
olarak degerlendirilmistir. FEpE - - P ; -
Senato, Yonetim Kurulu vb. toplantilarda kaliteye dair alinan kararlar1 &zel olarak isaretlenmesi Genel Sekreterlik
Karar metinlerinin sonunda “Kalite Gelisimine Katki” ibaresiyle not diisiilmesi
Kurumsal déniisiimiin yerel diizeyde nasil karsilik buldugu raporlarin hazirlanmast (Ornegin Kenevir | Akademik ve Idari
Kurumsal doniistim ¢aligmalarinin, dar kapsamli oldugu; kurum | odakli yapilan paydas ¢alismalar1) Birimler
gene hn ¢ yqylmlus, surekhh.k arz eder blglmde,. bittiineiil olarak Kurumsal Déniisiim Koordinasyona yonelik alt yapmin olusturulmasi (Kurumsal Veri Yonetimi K.l.J rur.nsaill Veri
A.l3 yiriitiilmedigi gozlemlenmis ve bu boyut gelismeye agik yan R Yonetimi
- A Koordinatorliigii) PR
olarak degerlendirilmistir. Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii'nden bir temsilcinin kalite komisyonuna eklenmesi Kalite e e veenee
Koordinatorliigii
Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve toplantilarin yapilmasi gh?g‘i:;lk ve Idari
P.ay.d aslarin katilimi igin web N 1tes‘1 anks:t sistemt olgsturulmakla BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminin Tanitilmas: (Oryantasyon Programinda ayrintili yer Ka"te. R
birlikte paydas katiliminin ozellikle izleme ve Onlem alma verilmesi) Koordinatorliigii-
Al4 boyutlarinda yeterli diizeyde olmadigi gozlemlenmistir. Bu OIDB
nedenle Raydas .ke.ltlh.m% konusundaki ihtiyag gelismeye acik yan BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminden gelen bagvurularin raporlanarak takibi Kallte. e
olarak degerlendirilmistir. Koordinatorliigii
Siire¢ Yonetimi El Kitabiin ve Anket takvimlerinin glincellenmesi Kalite e e e
Koordinatorliigii
. . L L Kalite
YGG ve ¢ Tetkik Raporlarinin analiz edilmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin raporlanmasi DT
; . . S .. < e o Koordinatorliigii
Ic kalite giivencesi sisteminin kuruldugu ve yiritildigi — - — - = - - — -
e ; . . . e T . I¢ tetkik sorularmin birimlere uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve komisyon karariyla birimlere | Kalite
gozlemlense de, I¢ kalite gilivence sisteminin siirdiiriilmesine TR,
Al4 ulastiriimast Koordinatorliigii

yonelik raporlama, izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi yine
gelismeye acik yan olarak tespit edilmistir.

BIDR raporlarinin belirlenen sablon ve kurallara gére hazirlanmasi

Akademik ve Idari
Birimler

Akreditasyon siireclerini gerceklestiren veya gergeklestirecek birimlerin ODR raporlarini hazirlamasi

Akademik Birimler
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Kurum biinyesinde program akreditasyonu alan program sayisinin
yalnizca iki olmasmim yaninda akreditasyona sahip program
sayisinin artirilmast ve program akreditasyonuna sahip olmayan

Birimlerde program akreditasyonuna yonelik farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi

Akademik Birimler

Program akreditasyonuna bagvuru yapmayi planlayan birimlere yonelik 6rnek eylem planmmn
hazirlanmasi ve “Birim Eylem Planlari Raporunun” alinmasi

Akademik Birimler

Al4 . TR W .
I 1 11k 1 .. . . . . . . .
birim erde‘ bu siirecin is .eyls{r'lde ozeliKle ¢ P aydaslarin Birimlerin akreditasyon siire¢lerine yonelik yapmis olduklari ¢alismalarimnin kalite komisyonu Kalite
farkindaliginin arttirilmasi bir diger gelismeye agik yan olarak . : e e e
. g tarafindan izlenmesi Koordinatorliigii
belirlenmistir.
O . e Ny Akademik ve Idari
Kurumun bolgesindeki, oncelikli paydaslarini (belediye, kamu | Danigsma kurullarinda birime ézel ilgili kurum ve kuruluslardan paydas katiliminin saglanmasi Birimler
kurum kurulusllar.l, s1v11.top lum kuruluslari, sanayi kurqlgslfm ve Ilgili kurum ve kuruluslar 6zelinde toplantilar yapilarak iyilesme siireglerine katilimlarmin | Akademik ve idari
Al5 yerel halk gibi) belirleme ve dis paydaslarla iliskilerini 4 L
- . R N . L 8 saglanmasi ve raporlanmast Birimler
giiclendirerek iyilestirme siireclerine siirekli katilimi saglamasi [—== ———— T ——
. - S Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Stantlar ile ilgili veri girislerinin BKYS {izerinden
gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir. . S . SGDB
yapilmasi ve kontrol mekanizmasinin isletilmesi
Yillik Faaliyet (BIDR) ve Kalite Giivence Raporlarinin hazirlanarak web sitesinde yayimlanmasi gil;?g?:;lk ve Idari
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin | Tanitim giinleri, yilsonu degerlendirme toplantilari gibi etkinliklerle hesap verebilirligin | ...
. . PR L R . .. . OIDB
Al5 izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi, bir | giliclendirilmesi
bagska gelismeye agik yan olarak belirlenmistir. . R . . o Genel Sekreterlik-
BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminden gelen basvurularin raporlanarak takibi ve sonuglarinin Kalite
kalite komisyonunda degerlendirilmesi AP,
Koordinatorligii
A.l5 Verlye Vk ola.{y ulagim b.a k.l mindan web sitesinin yeterince erisilebilir Web sitesinin erisebilirliginin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi Bilgi islem DB
olmadig1 gézlemlenmistir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen | Kurumun hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin ilgili misyon, vizyon ve politikalarla
o N 2 e o T, SGDB
A2 1 uygulamalarin, paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem | iligkilendirildigi bir rapor (tablo) hazirlanmasi
- alinmasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Bu alanda | Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin paydas toplantilarindaki | Akademik ve idari
paydas katiliminin artirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. giindeme alinarak (danigma kurulu, vb.) degerlendirilmesi ve raporlanmasi Birimler
Strdiiriilebilirlik  Koordinatorliigiiniin - kurulumu, tanitimi  ve raporlart hakkinda kamuoyu | Siirdiiriilebilirlik
.. . . . . . .. ... | bilgilendirmesinin yapilmasi Koordinatorliigii
2022-2026 Stratejik . Planinda Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinin (performans gostergelerini) | Siirdiiriilebilirlik
Kalkinma Amaglari ile uyumlastirma ¢aligmalarinin yapilmasi ve o et 1 U I PP
v, A P BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile iliskilendirildigi raporun hazirlanmasi Koordinatorliigii
A22 Kurum = Stratejik Planina iliskin izleme ve Onlem alma [—=— — — — - — TR PP TP
o 1 . Universitemizde gerceklestirilen etkinlik, faaliyet ve projelerin BM Siirdirilebilir Kalkinma | Siirdiiriilebilirlik
asamalarinda paydas goriislerinin alinmasi gelismeye agik yan S e o
olarak tespit edilmistir. émaglarl ile iliskisinin raporlanmasi Koordinatorliigii
Universitemizin siralama kuruluglarinda (THE, Ul GreenMetric vb.) konumu ve gelisim siirecinin | Veri Yonetimi
raporlanmast Koordinatorliigii
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“Stratejik Hedef — Gergeklesen Faaliyet — Sapma — Gerekce — lyilestirme Onerisi” formatinda

karsilastirmali tablolarinin olusturulmasi SGDB
Performans gostergelerine yonelik paydas katilimli tedbir alinmast Rektorliik, iist yonetim, birim temsilcileriyle yilda en az bir kez “Stratejik Gozden Gegirme
A23 . y O s . . SGDB
gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir. Toplantis1” gerceklestirilmesi
S Kalite
YGG toplantilart sonrasinda kamuoyuna bilgilendirme raporunun paylasilmasi Koordinatérliigii
2023 yilinda BKYS adli yazilim kullanilmaya baglanmis olmakla T C Kalite
A3l birlikte, heniiz kurum genelinde tam olarak kullanimmin BKYS kullanimina yonelik hizmetici egitim videosunun olusturulmast Koordinatorliigii
saglanamadig1 tespit edilmis, c¢aligmalarin devam ettigi | Faaliyet-siire¢ performans-riskler vb. kalite siireglerine yonelik uygulamalarin BKYS {izerinden | Kalite
gbzlemlenmistir. takibine yonelik takvimin olusturulmasi ve birimler ile paylagiimasi Koordinatorliigii
Oprenci — Ogretim elemam oranimin artisi gelismeye acik yan | Akademik yiikseltilme ve atanma ydnergesinin giincellenmesi Personel DB
A32 olarak degerlendirilmistir. Basta belli birimler olmak {iizere, | Akademik personel-6grenci sayisi oranlarinin birim bazli raporlanmast OiDB
e akademik personel sayisinin artirilma ihtiyaci gelismeye acgik yan . T L Personel DB-
olarak gézlemlenmistir. Birimlerde kadro planlamalarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi ve raporlanmasi Akademik Birimler
ISO 9001:2015 ve YOKAK Kalite siiregleri kapsaminda yapilan ISO 9001:2015, YOKAK Kkalite siirecleri ve BKYS sistemine yonelik hizmetici egitim igerigine yer Personel DB
A3.4 caligmalarm  biitiinliigiinlin ~ saglanmas1 ve siire¢  yOnetim verilmesi
e mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Kurumun gelismeye [— - -
acik yani olarak degerlendirilmistir. I¢ tetkik soru listesinin YOKAK gostergelerini de igerecek sekilde paydas goriisii alinarak | Kalite
giincellenmesi Koordinatorliigii
- . o P onceliklendi ini 1
YOBU 2022-2026 Stratejik Planinda paydaslar1 belirtilmis, goriis aydas dnceliklendirmesinin yapiimas: SGDB . .
o L2, .. . . . Akademik ve Idari
A4l ve oOnerileri anketlerle almmustir. Ancak Kurum diizeyinde | Birimler danigsma kurullarmin olusturulmasi ve web sayfalarinda ilan edilmesi Birimler
o paydaslarin  6nceliklendirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin Akademik ve ldari
herhangi bir bilgiye ulagilamamustir. Paydaslarla birim hedefleri hakkinda degerlendirme toplantilarinin yapilmasi Bir?m(ig:‘l ve ldan
Stratejik Planda, paydaslar belirlenirken, dis paydaslar kisminda
“Universitemizin isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve kuruluslar” Akademik ve idari
A4l seklinde aslinda paydasin dar anlamda tanimi olan ifadeler | Birimler 6zelinde paydas/danigma kurullarinin olusturulmasi ve web sayfalarinda ilan edilmesi Bir?mellelll’l ve ldan
kullanildig1 i¢in net bir paydas tespiti yapilmadigi sonucuna
ulasilmustir.
Universitede, 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine | Universite senatosunda 6grenci temsilcisine yer verilmesi giﬂ?;?{;ﬁﬁ? el
katilimin1 saglamak igin yasal olarak olusturulmasi gereken -
A4l . S o . o o o . . Kalite
akademik ve idari kurullarda, Ggrenci temsilcileri bulunmasi | Universite kalite 6grenci komisyonunun olusturulmasi P,
Koordinatorliigii

disinda somut uygulamalara rastlanilamamistir

Akademik birimlerde 6grenci kalite komisyonlarinin olusgturulmasi

Akademik Birimler
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. . S . . T . | BKYS iizerinden tanimlanan siireg performans ve birim hedeflerine yonelik 6 ayhik faaliyet | Akademik ve idari
Tiim akademik ve idari siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi L
- . raporlarinin olusturulmasi Birimler
A4.2 bakimindan paydas katiliminin saglanmasi gelismeye acik yan _
olarak degerlendirilmistir. Paydaslarla birim hedefleri ve performans gostergeleri hakkinda degerlendirme toplantilarinin | Akademik ve Idari
yapilmasi Birimler
. I . o Kalite
BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminin Tanitilmas: (Oryantasyon Programinda ayrintili yer e o
; - Koordinatorliigii-
verilmesi) OiDpB
Uygulanan ¢ok sayidaki anketin sadelestirilmesi, YOBU - — - - — — -
Ad2 Memnuniyet Yénetim Sistemi iizerinden alinan paydas gdrils ve Bll(YS 1Me.m.rlubn.l)./et1 Ylonetlm 1Slstemmlden1 gelen bagvurularin raporlanarak analizi ve iyilestirme Ea“tz T
o onerilerinin siirekli iyilestirmede etkin kullanilmasi Kurumun galiymarar igin SITMICTIC SONu¢Tann pay’asiimast KO:){ atorfusu
gelismeye agik yanlari olarak goriilmiistiir. Siire¢ Yonetimi El Kitabinin ve Anket takvimlerinin glincellenmesi aiite e e weeses
Koordinatorliigii
. - Kalite
Anketlerin raporlanmasi yonelik standart raporlarin olusturulmas: ve kamuoyuyla paylasiimasi Koordinatrliigii
Mezunlarin kariyer gelisimlerini ve is gilicii piyasasindaki durumlarini izlemek i¢in merkezi bir | Kariyer ve Mezun
Mezunlarin  ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, | mezun izleme sisteminin olusturulmasi Merkezi-Bilgi islem DB
A43 igveren/mezun memnuniyeti gibi bilgilerinin sistematik ve
T kapsaml1 olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi gelismeye agik | Mezun anketlerinin hem 6grenci hem de isveren odakli uygulanmasi ve raporlanarak iyilestirme | Kariyer ve Mezun
yan olarak tespit edilmistir. kararlarinin alinmast Merkezi
Uluslararasilagma siirecinin daha etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in bir “Uluslararasilagsma | .. ..
e ey Ust Yonetim
o o Koordinatdrligii” kurulmasi
Aragtirma gelistirme kapsaminda uluslararasilasmaya yonelik
faaliyetlerinin ~ 6gretim  elemanlarmin  bireysel ~¢abalartyla | Uluslararasilasma siirecini desteklemek icin, 6gretim elemanlarina yonelik 6zel egitim ve seminerler | YOGEM-Uluslararasi
A5.1 ylrtitiildiigli gézlenmistir. Uluslararasilagma siireclerinin seffaf ve | diizenlenmesi Ofis (Koordinatorliik)
e kapsayici ve katilimcr bigimde islemesi ve Kurum genelinde
uluslararasilasmay1 artirma odakli bilgilendirme = egitimlerinin | Ulyslararas: aragtirmalar ve projeler igin 8gretim elemanlarma maddi ve idari desteklerin verilmesi PKM
yapilmasinin katki saglayacagi gdzlemlenmistir.
Uluslararasilasma Politikas1 kapsaminda Stratejik plandaki performans gostergelerinin raporlanmasi SGDB
ve iyilestirme ¢aligmalarinin hazirlanmasi
Uluslararasilagma i¢in mevcut olan fonlarin ve hibelerin tespiti yapilmali ve bunlarin erisilebilirligini | YOGEM-Uluslararas
N Uluslararasilagma kaynaklarinin artirilmasi gelismeye agik yon | artimak igin egitimlerin diizenlenmesi Ofis (Koordinatorliik)

olarak tespit edilmistir

Uluslararasi diizeyde calisan akademik aglarin olusturulmasi ve bu aglar araciligiyla yeni finansman
kaynaklarina ulasilmasi

Akademik Birimler
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Kurum genelinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yayginlasmasi

Uluslararasilagma siirecinin daha etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in bir “Uluslararasilasma

Koordinatorliigli” kurulmast

Ust Yonetim

A53. ve iyilestirilmesi kurumun gelismeye agik yan1 olarak -
degerlendirilmistir Uluslararasilagma siirecini desteklemek i¢in, 6gretim elemanlaria yonelik 6zel egitim ve seminerler | YOGEM-Uluslararasi
diizenlenmesi Ofis (Koordinatorliik)
B. EGITIM VE OGRETIM
Gosterge | Gelismeye Acik Yon Eylem Adimlar Sorumlu Birimler
Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve kontrol edilmesine yonelik akademik takvimin OiDB
olusturulmasi
. . . . . . } . Egitim-Ogretim
Kurumda vyiiriitiilen farkli diizeydeki programlarm ve bunlarin | Her program igin akademik personelden olusan bir Program Ciktist Eslesme Degerlendirme Koordinatorliisii
biiyik 6lciide TYYC yeterliliklerini de kapsayacak sekilde | Komisyonu olusturulmasi Akademik Biri%nler
tanimlandsgi, ilan dlldlgl a@acl.arl, glk tl.lfl n ders kazamimlarmm Ogretim elemanlarma yonelik "Ders Ciktilar ve Program Ciktilar1 Eslestirme" konulu hizmet igi | Egitim-Ogretim
B11 program kazanimlar1 ile iliskilendirildigi ve web sayfasinda eitim seminerlerin diizenlenmesi Koordinatorliigii
" Ogrenci Akademik Siirecler, Ders Bilgi Paketi altinda ilan edildigi £ E?'(:T "gvor:gu
gorilmekle beraber bilgi paketinde bazi derslerin program ¢iktist | Dersler icin eslesmeler yilda en az bir kez gozden gegirilmesi, giincellenmesi ve ilgili tutanaklarla Kgl ":;._ %.I:elin,l ..
ile 6grenim giktisi (kazanim) eslesmelerinin uyumsuz ve eslesme | belgelenmesi oordinatoriugu
diizeylerinin tutarsiz oldugu saptanmustir. '::‘t(adem”f B":'mler
Secilen derslerde eslesmelerin 6rneklem iizerinden dig degerlendirici (fakiilte dig1 akademisyen) gltlm,_Og,l:ethl ..
. ; Koordinatorliigii
tarafindan incelenmesi N
Akademik Birimler
Birimler 6zelinde danigma kurullarinin olusturulmasi ve web sayfalarinda ilan edilmesi Akademik Birimler
Egitim-ogretimle ilgili iyilestime streclerinde i¢ ve dig Paydaslarla birim hedefleri ve egitim-6gretim kalite gelistirme yonelik degerlendirme Akademik Birimler
B.1.1 SR A toplantilarinin yapilmasi
paydaslarin katiliminin sinirli oldugu goriilmiistiir. TYE R IV, ~ - — = - - — =
Egitim-6gretim siireglerine yonelik 6grenci memnuniyet anketinin donem bazli yapilmasi ve . e s
. - Kalite Koordinatorliigii
analiz edilerek raporlanmast
Programlardaki yapilan giincellemelerde paydas katilimlarinin raporlanmasi OiDB
g yaprian gu bayaas P Akademik Birimler
B11 Program  revizyonlarinda yapilan iyilestirmelerde paydas | Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve akademik personel igin anketlerin uygulanmasi ve | Kalite Koordinatorliigii
" katiliminin sinirli oldugu tespit edilmistir. raporlanmast Akademik Birimler
Boliim/program danisma kurullari olusturulmali ve revizyon siireglerinde aktif olarak goriis Akademik Birimler
alinmali
Mevcut programlarin  AKTS degerleri ile ilgili anketler | Ogretim elemanlari tarafindan anket déneminde kisa bilgilendirmelerin yapilmast Akademik Birimler
B.1.1 bulunmakla beraber, anketlere 6grenci katilimmin diisiik oldugu | Ogrencilerin sik kullandig: sistemlerde (6r. OBS, mobil uygulama) giris ekranlarinda goriiniir ve | OIDB

gOrillmiistiir.

kolay erisilebilir anket baglantilari saglanmasi

Bilgi islem DB
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Kurumda; sadece Fen Edebiyat Fakiiltesi, Matematik ve Tarih
boliimlerinin akredite oldugu bu boliimler tarafindan diger

Birimlerin kisa-orta ve uzun vadedeki program akreditasyonuna yonelik planlarinin hazirlanmasi

Akademik Birimler

Birimlerde program akreditasyonuna yonelik farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

Akademik Birimler

B.1.1 Ol : d ¢ = Program akreditasyonuna basvuru yapmay: planlayan birimlere yonelik drnek eylem planinin A
birimlerle tec'ru'l')e paylasim Foplantllarlnln yapildigi belirlenmistir. | ya1lanmasi ve “Birim Eylem Planlari Raporunun” alinmast Akademik Birimler
Ancak yeterli diizeyde akreditasyon yoktur. Birimlerin akreditasyon siireglerine ydnelik yapmus olduklari calismalarmin kalite komisyonu Kalite Koordinatérliizii
tarafindan izlenmesi ugt
Kurumda; egitim ve 6gretim programlarinin tasaruminda tiniversite | Birimler 6zelinde danigma kurullarinin olusturulmasi ve web sayfalarinda ilan edilmesi Akademik Birimler
B11 ve birimler bazinda olusturulan ve Danigma Kurullar1 Yonergesi D Turdl Tt I ] K -
1 kapsaminda calisan Danisma Kurullarnn dis paydas katkismin anigma kurulu toplantilarinin yapilmasi ve raporlanmasi Akademik Birimler
sinirl oldugu gorillmiistiir. Danisma kurulu ile yapilan ¢aligmalara bagli olarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi Akademik Birimler
Paydag goriislerinin nasil, ne zaman ve hangi yontemlerle alinacagini belirleyen yazili bir politika . P,
belgesinin hazirlanmasi Kalite Koordinatorlugii
Paydas katkilari, anket calismalari ve toplantilar araciligi ile | Siire¢ Yonetimi El Kitabinda yer alan 6lgme-degerlendirme takviminin giincellenmesi ve Kalite Koordinatrliizii
B.1.1 alinmaktadir. Bu katkilarin kurum geneline yayginlastirilmasi ve | kamuoyuyla paylagilmast 8
sistematik olarak alinmasi ihtiyaci bulunmaktadir. BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminin Tanitilmast (Oryantasyon Programinda ayrintili yer OIDB
verilmesi)
BKYS Memnuniyet Yo6netim Sisteminden gelen basvurularin raporlanarak takibi Kalite Koordinatorliigii
. . el . e S - Ortak Dersler
Tiim programlarda Alan Dist Segmeli Derslerin  6grenim | Alan dis1 segmeli derslerin 6grenim ¢iktilari, ilgili program ¢iktilariyla eslestirilerek Bologna o e e
B.12 ¢iktilarinin Program ¢iktilari ile eslestirilmedigi belirlenmistir bilgi paketi sistemine entegre edilmesi Koordinatrliigi
) Akademik Birimler
Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve kontrol edilmesine yonelik akademik takvimin OIDB
olusturulmasi
Ogrenim Kazanimlarinin bilgi paketlerinde program erktisi (PC) x PC x OC matrislerinin hazirlanmasina yonelik egitim igeriklerinin olusturulmasi g}]:B-_L:)ZFI\:I
B.1.3 6grenim ¢iktilar1 (OC) eslesmelerinde ve iligki tutarsizliklar oldugu | Her program igin akademik personelden olusan bir Program Ciktisi Eslesme Degerlendirme Kgl ;I:;m %ril“? .
tespit edilmistir. Komisyonu olusturulmast Aﬁg dem?kOBi:’ligr:Ier
PC x OC matrislerinin kontrollerinin yapilmasi E%ﬁ;ﬁ;f;%giﬁgu
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemleri)
B13 belirlenmemistir, Derslerin program ¢iktilariyla uyumunda ders | Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim OIDB-UZEM

bilgi paketlerinde farkli tutarsizlik ornekleri nedeniyle ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesinin istenilen diizeyde olmadig1 kanaatine varilmigtir

yontemleri) yonelik egitim iceriklerinin olusturulmasi ve uygulanmasi
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Ders verme ve Olgme-degerlendirme yOntemlerinin uyumunun
giivence altma alinmasi hususu gelismeye acik yan olarak

Alternatif 6lgme ve degerlendirme (rubrik vb.) yontemlerine yonelik egitim igeriginin
olusturulmasi ve uygulanmasi

Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii

Egitim-Ogretim Siireclerine Yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketinin (Olgme ve Degerlendirme)

B.1.3 Lo o 115 snelik buleul ) Kalite Koordinatorliigii
- gozlenmistir. Izlemelere dair iyilestirme yapilip-yapilmadig: veya bashgina yonelik bulgularin raporlanmast
tiir iyilestirmel ldig ir yeterli bilgiye ulagil tir. .. . .
ne tiir fyilestirmeler yapildigina dair yeterli bilgiye ulagilamamistir Ders odakli AKTS anketlerinin uygulanmasi ve analizi ve birimlerle paylasiimasi OID.B DT,
Kalite Koordinatorliigii
. . . Ders odakli AKTS anketlerinin uygulanmasi ve analizi ve birimlerle paylasiimasi OiD.B
B14 Bazi derslerde AKTS degerlerinin 6grenci merkezli Ogrenme Kalite Koor.
- faaliyetleri ile uyumlu olmadig1 belirlenmistir AKTS degeri, is yiikiine gore fazla veya diisiik olan derslerde ya is yiikii azaltilmali/artirilmali ya Akademik Birimler
da AKTS degeri yeniden diizenlenmesi
Derslerin =~ AKTS  kredilerinin  uygunlugunun  kontroliinde AKTS-Is yiikii izleme takvimin olusturulmas: OiDB
ogrencilere uygulanan anketler dogrultusunda derslerin is . ) . . . OiDB
yiiklerinin kontrol edilmeye calisildigs, ancak anketlere katilimin AKTS ve 6grenci memnuniyet anketlerinin OBS entegreli uygulanmasi ve raporlanmasi Kalite Koor.
B.1.4 o . . . S
¢ok diisiik seviyede kalmasi nedeniyle anketlerin etkin bir izleme
aract olarak kullanilamadigi bununla birlikte; sistematik devamlilik | (y5etim elemanlarindan geri bildirim raporlarinin almmas Akademik Birimler
i¢in iyilestirmelerin planlandigi goriilmistiir.
Program ciktilarina ulagilmasina yonelik izlemenin Isveren, mezun ve staj yeri temsilcileri gibi dis paydaslardan programlara yonelik goriislerin Akademik Birimler
B15 olusturulmasinda dis paydas katilimmin yetersiz olmast ve geri | (anket, goriisme vb.) alinmasi S
o bildirimlerin iyilestirme ¢alismalarina yansitilmamasi 6nemli bir | Danisma kurulu toplantilarinin yapilmasi ve raporlanmasi Akademik Birimler
tyilestirme hususu olarak belirlenmistir Danisma kurulu ile yapilan ¢alismalara bagli olarak iyilestirme ¢aligmalarimin yapilmasi Akademik Birimler
Ogrencilerin program tercih siralar1, zamaninda mezun oranlari, bir . . s RO ... | OIDB
A A . v . g Tercih siralamasi, zamaninda mezuniyet, basarisizlik, program degistirme, iist 6gretime gegis gibi S SN
ist Ogretim seviyesine gegis oranlari, 0grenciye katilan deger, . I Egitim-Ogretim
S . 277 | gostergelere dayali akademik birim odakli raporlarin olusturulmasi AR
basarisizlik oranlart ve program degistirme gibi Ogrencilerin Koordinatorliigii
B.1.5 akademik gelisimlerini izleyen ve sonuglari iyilestirme igin .. .
- L . - OIDB
kullanilan sistematik yontemlerin bulunmadigi veya bu oranlarin . . e . o . e Ao .
. . by .. PR, - | Belirlenen gostergelere iliskin yillik analizler yapilmasi ve iyilestirme Onerilerinin olusturulmasi Egitim-Ogretim
yillar  igindeki  degisimlerinin  goriiniirligiinin  olmadigi s o
et Koordinatorliigii
goriilmiigtiir
Birimlerde program akreditasyonuna yonelik farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi Akademik Birimler
Kurumda akredite olan program sayisinin sadece iki olmasi Program akredlta‘t‘sy'opuna bagvuru yapmay planla’l’y an birimlere yonelik ek eylem planmn Akademik Birimler
. . A . .. S hazirlanmasi ve “Birim Eylem Planlari Raporunun” alinmasi
B.1.5 programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde 6nemli bir iyilesme

alani olarak degerlendirilmigtir

Birimlerin akreditasyon siireglerine yonelik yapmis olduklari ¢aligmalarinin kalite komisyonu
tarafindan izlenmesi

Kalite Koordinatorliigii

Programlarin mezuniyet izlem raporlarinin olusturulmasi

Akademik Birimler
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Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmekte ve uygulamalar gesitli

Siire¢ Yonetimi El Kitabimin ve Anket takvimlerinin giincellenmesi

Kalite Koordinatorliigii

Egitim-6gretim siireclerine yonelik 6grenci memnuniyet anketinin donem bazli yapilmasi ve

Kalite Koordinatorliigii

B.L6 mekanizmalarla izlenmekle birlikte egitim ve 6gretim heniiz sistem | analiz edilerek raporlanmasi Akademik Birimler
kapsaminda kapatilmadigt gorilmektedir. Egitim-6gretim siireglerine yonelik iyilestirmelerin takip edilmesi Akademik Birimler
Kurum biitiin programlarinda is yikii uygulamasmmn oldugu ve | AxTs.js yiikii izleme takvimin olusturulmast OiDB
sistematik  olarak izlendigi belirtmis olsa da is yiiki _

B.2.1 yesaplgm.alarl't'ldii az sayida parametrenin dikkate alnmast ve | AgTS ve 6grenci memnuniyet anketlerinin OBS entegreli uygulanmasi ve raporlanmasi OID.B T,
Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi uygulamasmm kurum Kalite Koordinatdrliigii
gervlehnde.y.aygln.l agtirimast hususu geligmeye agik bir yon olarak Ogretim elemanlarindan geri bildirim raporlarinin alinmasi Akademik Birimler
degerlendirilmistir.

B Personel taleplerinin alinmasi ve ihtiyag¢ analizinin yapilmasi
Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerin kurum genelinde | Ogrenci merkezli &gretim ydntem ve tekniklerine yonelik takvimin hazirlanmasi ve }

B.2.1 paydas goriigleri dogrultusunda belirlenerek daha yaygmn olarak | yayimlanmasi YOGEM
uygulanmasina yonelik yapilan iyilesme ornekleri goriilememistir. Takvimin takibi ve memnuniyet oranlarinin raporlanmas
Ders Memnuniyet Anketlerinin =~ d3retim  iiyesi-ders bazli | Ogretim elemanlari tarafindan anket doneminde kisa bilgilendirmelerin yapilmasi Akademik Birimler
sunuldugu, uygulanan biitiin anketlerde yer alan her sorunun | Egitim-6gretim siireclerine yonelik grenci memnuniyet anketinin donem bazli yapilmasi ve | Kalite Koor.
cevabinm degerlendirildigine, dlgme ve de@erlendirme sistemine | analiz edilerek raporlanmasi Akademik Birimler

B.2.2 iliskin 6gretim iiyesi veya Ogrenciden alinan geri bildirimlerin
degerlendirildigi belirlense de, alinan onlemler ve buna yonelik Ders bilei paketlerinde eiincell . Akademik Biriml
yapilan iyilestirmelere ait kurumun geneline yayilan mekanizmalar ers brigt paketierinde guncetienmest ademik Birimier
gbzlemlenmemistir.

Kurum genelinde dleme degerlendirme siireglerine iliskin yeterince Egltlm-ogretlm siireclerine yqnelll_< Ogrenci memnuniyet anketinin (Olgme ve degerlendirme) | Kalite K_oor(!u_latorlugu
. - . o donem bazli yapilmasi ve analiz edilerek raporlanmasi Akademik Birimler
B.2.2 ve sistematik olarak izleme ve ilgili paydaslarin katilimiyla
tyilestirdigine dair kanitlar goriilememistir. OC-PC uyumunun ders bazl analizlerinin yapilmast Akademik Birimler
Yetkinlik analiz programinin gelistirilmesi UZEM
Oryantasyon programinda uluslararasi hareketlilikler hakkinda bilgilendirmenin yapilmasi
Kururnuq ulhl‘lslarar‘as'llasma. politikasina paralel olarak hareketlilik | (jjysiararast hareketlilik firsatlart icin tanitim toplantilarinin yapilmast . L
B.2.3 destekleri, &grenciyi tesvik ve kolaylastirict 6nlemler hususu Dis iskiler Ofisi

geligmeye acik yanlar olarak degerlendirilmistir.

Daha 6nce hareketlilik deneyimi yagamus dgrencilerle tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

Uluslararas1 programlara basvurmayi diisiinen 6grencilere yonelik akademik Ingilizce atdlyeleri
ve konusma kuliiplerinin organize edilmesi
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Kurumda ¢ift anadal ve yandal program sayisinin artirilmasi

Oryantasyon programinda c¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik bilgilendirmenin
yapilmast

B.2.4 o CAP/Y AP basvurusu igin taleplerin alinmasi OiDB
ihtiyaci bulunmaktadir. - —
CAP/YAP basvuru, tamamlama oranlari, 6grenci memnuniyeti ve basart durum raporlarinin
hazirlanmasi
Ogrenme ortam ve kaynaklarin kullanim sikhigi, kullanicilarin Kitliphane hizmetlerinden yararlanma oranlarmm raporlanmas: UZEM
B.3.1 yararlanma oranlart ve memnuniyet diizeyleri gibi gOstergelere | BOYSIS gibi 6grenme ortamlarindan yararlanma oranlarinin raporlanmast Kiitiiphane DB
iligkin iyilestirme kanitlar1 yetersiz bulunmugtur. - — Akademik Birimler
Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve raporlanmasi
Kariyer ve Mezun
Yillara gore (2024-2025) yapilan danigmanlik hizmetlerinin raporlanmasi Merkezi
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetlerinin kurum genelinde . — . —_— - — Akademik Birimler
B3.1 iyilestirilmesi gerekliligi kurumun gelismeye acik yan olarak Psikolojik damigmanlik ve rehberlik uygulama ve arastirma merkezinin taslak yonetmeliginin Genel Sekreterlik
degerlendirilmistir. hazirlanmas
Taslak yonetmelik i¢in senato kararinin alinmasi Genel Sekreterlik
YOK bagvurusunun yapilmasi Genel Sekreterlik
Kurumda 63reti S lising ot s Ogretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek iizere taleplerin alinmasi ve ihtiyag analizlerinin -
gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek {izere Akademik Birimler
B.4.2 yapilan uygulamalarm diizenli olarak izlenmedigi; izlem sonuglari | Yapimast
o ogretim elamanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirme | Egitim takviminin yapilmas: ve web sayfasinda paylasilmasi Akademik Birimler
yapiimadigi tespit edilmistir. Egitimlerin yapilmasi ve memnuniyet raporlarinin hazirlanmasi Akademik Birimler
Akademik yiikseltilme ve atanma yOnergesinin giincellenmesi Personel DB
B.4.3 Ogretim elemant basina diisen 6grenci sayismimn fazlahgi kurumun |~ Axademik personel-ggrenci sayist oranlarinin birim bazli raporlanmast OiDB
gelismeye acik yani olarak degerlendirilmistir. Personel DB- Akademik
Birimlerde kadro planlamalarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi ve raporlanmasi Birimler
Kurumun paylastigi kanitlar ve web sayfasinda yer alan haberlere Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yoénergesinin giincellenmesi PDB
gore “lyi Egitim Odﬁl}'i” ilk"k?z 2022.y1.11r.1da Ve.r.ilm.istir. 2023 | Adiil takviminin yayimlanmast PDB
yihinda bu kategoride odil verildigine iligkin  kanita Bdilb i i PDB
B.4.3 ulasilamamistir.  Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik 6diil L basvururaninin alnmast
verilmesine yonelik uygulamalarin etkililiginin izlenerek alinan
geri  bildirimler  kapsaminda iyilestirme  calismalarmm | ¢gjj| bagvurularmim degerlendirilmesi ve édiillerin verilmesi PDB

gerceklestirildigine dair yeterli kanita ulagilamamustir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Gosterge | Gelismeye Acik Yon Eylem Adimlar: Sorumlu Birimler
Universitemiz personelleri tarafindan hazirlanan dis kaynak destekli projelerin takibi igin bir | PKM
Kurumun dis fon ~ kaynaklarindan  desteklenen aragtirmalarin | Sistemin kurulmast Bilgi Islem DB
C.l1 (akademik birimlere gére proje basvurulari, kabul olan ve olmayan | Projelerin takibi ve yil odakli analizlerinin yapilarak raporlanmasi PKM
proje sayilart vb ) siire¢lerini izleyen bir sistemi meveut degildir. Akademik Personel Memnuniyet Anketinde yer alan (Arastirma-Gelistirme) alt boyutunun Kalite Koor
analiz edilmesi :
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin izleme ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve web sayfalarinda Uygulama_ve Arastirma
A . . . . paylasilmasi Merkezleri
Cl1 iyilestirme ¢aligmalarinin sistematik bir sekilde —; — - — 0
. e . . . - Stratejik Hedef — Gergeklesen Faaliyet — Sapma — Gerekge — lyilestirme Onerisi” formatinda
gerceklestirilmedigi saha ziyaretinde belirlenmistir. SGDB
karsilastirmali tablolarinin olusturulmasi
Aragtirma yoOnetim sistematigini ortaya koyan, kaynaklarin ve | Ar-Ge’den sorumlu yonetim yapist (Arastirma Koordinatorliigli, komisyonlar vb.) acikca Rektorliik
¢iktilarin  yOnetiminin nasil bir organizasyonel yapiyla ele | tanimlanmasi ve gorev tanimlar1 netlestirilmesi citoriu
alindigma  iligkin kanlltlanpw Ve aragrma  yoneimi Ve | Ar.Ge faaliyetlerinin planlanma, kaynak tahsisi, ¢ikti izleme ve performans degerlendirme Rektirliik
C.1.1 f)?ga}nzasyone.l yapinin islerliginin 1z.lend1g1 ve tyilestirildigine | 4 mjarn igeren “Arastirma Yonetim Sistemi Kilavuzu” hazirlanmasi ektoriu
- iligkin yeterli verinin goriilememesi nedeniyle arastirma ve
g?hstl.rme .s.iireclermm 1.<umm§a! fiﬁzeyde. bﬁtﬁnle;lk. olgrak Tim akademik birimlerden gelen proje ve yaym ¢iktilari yillik performans raporuna
yonetilmedigi, Ar-Ge faaliyetlerinin izlenmesinde heniiz istenilen U : SGDB
. > . X o doniistiiriilmesi
diizeyde esgilidiimiin saglanamadigi belirlenmistir.
Proje bagvurusundan ¢iktilarin ticarilestirilmesine kadar tiim Ar-Ge siireglerindeki gorevleri 70
acikca tanimlanmasi
ci1 TTO faaliyetlerinin tim AR-GE siireslerinde etkin olmamast TTO nun Ar-Ge ye kaFklsml gosteren gostergeler (basvurulan/basarili projeler, patentler, sanayi TTO
ig birlikleri vb.) diizenli olarak raporlanma
TTO’nun sundugu hizmetler (fikri haklar, ticarilestirme, sozlesme destegi vb.) diizenli
. TTO
tanitimlarla akademik personele aktarilmasi
Biitce, insan kaynagi, proje destegi gibi gostergeler birimler bazinda toplanmali ve tim kurum
oo . . Co. R PKM
Aragtirma kaynaklariyla ilgili olarak biitge ve destek bedelleri | geneli i¢in analiz edilerek raporlanmasi
sunulmakla birlikte biitge ve insan kaynaklar1 acgisindan kurum | Proje desteklerinin nasil kullanildigi ve hangi ¢iktilar saglandigia yonelik izlem raporlarinin
C.l2 . . . 5 . - PKM
genelini  dikkate alan  bir  degerlendirme  yapilmadigi | olusturulmasi
gozlemlenmistir. Akademik ve idari birimlerle yapilan yillik planlama toplantilarinda Ar-Ge biitgesi ve insan PKM

kaynagi kullaniminin 6zel giindem maddesiyle degerlendirilmesi
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Proje yazma, fon kaynaklari, etik kurullar, fikri haklar gibi konularda tiim akademik personele | PKM
acik bir yillik egitim plan1 yayimlanmasi Akademik Birimler
Kurumda AR-GE Kkiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik proje | Yeni baslayan akademisyenler igin zorunlu oryantasyon kapsamina alinacak sekilde proje yazma | PKM
C12 yazma egitimlerinin ve diger faaliyetlerin ¢ok sinirli sayida oldugu, | ve yonetimi egitimi standardize edilmesi Akademik Birimler
o sistematik bir sekilde yiiriitiilmedigi ve sonuglarnim izlenmedigi | Uygulamali proje yazim atolyeleri ve birebir danismanlik destekleri ile proje bagvuru sayisinin | TTO
belirlenmigtir. artirllmast PKM
Proje gelistiren akademisyenler i¢in 6diil, puan veya tesvik uygulamalar1 hayata gegirilmesi l;le<l4|{\t/lorluk
Universitenin stratejik arastirma alanlar1 ve bélgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda ihtisaslagmus ﬁﬁiﬂg:ﬂ; i‘ggfr
Doktora program say1/gesidinin ve dgrenci sayisinin ihtisaslasmay1 ve disiplinlerarast yeni doktora programlart agilmast Enstitiisii
destekleyecek diizeyde olmadigi, kurumun TUBITAK 2244 Sanayi . ] ]
c13 Doktora programmi heniiz baslatmamis oldugu, post-doc ile ilgili TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi'na yonelik farkindalik caligmalarinin yapilmasi TTO
- ta.plglh_lsiiregleridn planlama asamasinda . ol(i(ugul, kurliim ?(1151[13 Doktora Sonrasi Arastirmaci Politikasi ve Yonergesi hazirlanarak post-doc siiregleri (bagvuru, | Rektorliik
Egﬁrleertin?l tf_’rOSt' oc aragtirmact sayismmn ise kisitl sayida oldugu | oeyma haklar, sorumluluklar, destekler) kurumsallastirilmasi Genel Sekreterlik
istir.
; Yurtdis1 post-doc ve uluslararast doktora programlar i¢in is birligi ve degisim programlarimnin Dis iliskiler Ofisi
gelistirmesi, uluslararasi fon kaynaklar1 hakkinda bilgi saglanmasi 15 Hgidler LSt
Proje yazma, fon kaynaklari, etik kurullar, fikri haklar gibi konularda tiim akademik personele | PKM
acik bir yillik egitim plan1 yayimlanmasi Akademik Birimler
AR-GE Kiiltiiriiniin yayginlatiriimasma yonelik egitimlerin ve Yeni baslayan akademisyenler i¢in zorunlu oryantasyon kapsamina alinacak sekilde proje yazma | PKM
C21 diger faaliyet siireglerinin sistematik sekilde yiiriitiilmedigi ve ve yonetimi eg]t.lml standar(}me ed.1|mESI. - — - Akademik Birimler
sonuclarmin izlenmedisi belirlenmistir Uygulamali proje yazim atdlyeleri ve birebir danigmanlik destekleri ile proje basvuru sayisinin | TTO
¢ £ SHr- artirilmast PKM
Proje gelistiren akademisyenler i¢in 6diil, puan veya tesvik uygulamalar1 hayata gegirilmesi l;le(l:\t/lorluk
D. TOPLUMSAL KATKI
Gosterge Gelismeye Acik Yon Eylem Adimlan Sorumlu Birimler
Danigma kurullartyla yapilan toplantilarda sosyal sorumluluk faaliyetlerinin goriisiilmesi ve A
R . Akademik Birimler
iyilestirmelerin raporlanmast
D11 Toplumsa katki faaliyetlerinin iyilestirilmesinde paydas katiliminin Universitede toplumsal katkiya y&nelik yapilan projelerin degerlendirilmesinde paydas katilimimi | Sosyal Sorumluluk

artirilmasi,

saglamasi

Projeleri Koordinatorliigii

Paydaslarla basarili sekilde yiiriitiilen toplumsal katki projelerin iiniversite web sayfasinda
paylasilmasi

Medya ve Iletisim
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Toplumsal katki calismalar1 kapsaminda yapilacak c¢alismalarin BAP birimi tarafindan
desteklenmesi

PKM

UNIDES tarafindan desteklenen dgrenci topluluklari projelerinin artirilmasina yonelik egitim ve

Sosyal Sorumluluk

D.1.2. Toplumsal katki ¢aligmalart igin kaynak cesitliliginin artirilmasi tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Projeleri Koordinatorliigii
TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB projeleri, belediye hibeleri gibi dis kaynaklardan toplumsal TT0
. 9 S oo . Sosyal Sorumluluk
katki odakl1 projelere fon saglanmasi i¢in rehberlik hizmetinin sunulmasi A P,
Projeleri Koordinatorliigii
B Toplumsal katki kapsaminda yapilan ¢aligmalarin y1l odakli raporlanmasi gk ?delmlk ve Idari
PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasina yonelik Uygulama merkezleri ve . — — inm er_ . -
diger birimler tarafindan gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin Ara.stlrma. U}{gu.la.lma M§rkezler1 ve ctlge{ Pl{lmler taraﬁnda.m. yapilan toplumsal katki A_kz_ldemlk ve Idari
D.2.1. sonuglarimm izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik siirecin tiim faaliyetleriyle ilgili en az bir tane PUKO doéngiisiiniin kanitlariyla birlikte hazirlanmasi Birimler
kurumda yayginlastiriimasi Toplumsal katki paydas memnuniyet anketinin (akademik, idari ve dgrenci) odakli uygulanmas: | Kalite Koordinatorliigii
ve raporlanmast
Kurumda  toplumsal katki faaliyetlerinin tek bir merkezi yapidan | gogyal Sorumluluk Projeler Koordinatdrliigiiniin is akislarinin olusturulmast ve paylasilmast SOSYaI S.O rumlul.uk e
D21 yonetilmesi  i¢cin  kurulan  Sosyal = Sorumluluk  Projeler Projeleri Koordinatérliigii
- Koordinatorliigii'niin faal hale getirilmesi kurumun gelismeye agik | Sosyal Sorumluluk Projeler Koordinatorliigi'nin  gérev tanimlarinin  olusturulmast ve | Sosyal Sorumluluk
yanlari olarak degerlendirilmistir. paylasilmast Projeleri Koordinatorliigii
Kurum, .topltlmsal katki f%.a llyetlem'_u stratejlk.amagle}rl_ Ve Universitemizde Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is SGDB
hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun AR . . » ; . . Sosyal Sorumluluk
D.2.1. R . . birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak” amag ifadesi kapsaminda belirlenen A e e s
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin . PR Projeleri Koordinatorliigii
. - hedeflerin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
sekilde kullanimini saglamalidir.
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin aktif hale getirilmesi igin yonetim ekibinin ve | Sosyal Sorumluluk
caligmalarinin belirlenmesi Projeleri Koordinatorliigii
. i L Sosyal Sorumluluk
Sosyal Sorumluluk Projeler Koordinatorliigii’niin is akislariin olugturulmasi ve paylasilmasi Projeleri Koordinatorliigii
D21 Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii'niin faal hale | Sosyal Sorumluluk Projeler Koordinatorliigi’niin gérev tanimlarimnin olusturulmas: ve | Sosyal Sorumluluk
e getirilmesi Onerilir. paylasilmasi Projeleri Koordinatorliigii
. S Sosyal Sorumluluk
Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine yonelik farkindalik ¢aligmalarinin yapilmast Projeleri Koordinatorliigii
Sosyal Sorumluluk Komisyonun olusturulmast ve koordinatorliikteki organizasyon yapisinin | Sosyal Sorumluluk
tanimlanmast Projeleri Koordinatorliigii
Kurum biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin | Birimlerin toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda yapmis oldugu yazismalarda ve web site BiDB
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile | duyurularinda SKA’lar ile iliskilendirmelerin yapilmasi
D.2.1. iliskilendirilmesi katki saglayacaktir. SKS daire baskanlig1 tarafindan 6grenci topluluklariyla ilgili ¢alismalarin birim web sitesinde SKS

-Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesine bagli Ogrenci Topluluklarmin
faaliyetlerine kurum web sayfasinda yer verilmesi onerilir.

yapilmasi

Ogrenci topluluklariyla ilgili faaliyetlerin birimler tarafindan izlenmesi

Akademik Birimler
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STRATEJiIK YONETIM VE KALITE KOORDINATORLUGU
KURUMSAL AKREDITASYON (KAP) RAPORU EYLEM PLANI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yirittiigi  faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda birimler tarafindan yapilan faaliyetlerin déonem odakl

D.2.1. iyilestirmelidir. analiz edilip iyilestirmelerin planlanmasi SGDB
BKYS ile izlenmeye baglanilan memnuniyet vb. verilerin | Toplumsal katki paydas memnuniyet anketinin uygulanmasi ve iyilestirme caligmalarinin | Kalite Koordinatorliigii
toplumsal katki faaliyetlerini iyilestirme siireglerinde aktif | yapilmasi

D.2.1. kullammimin  saglanmast ve paydaglarla toplumsal katki | Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet Anketinin alt boyutunda yer alan “Bilimsel, Sosyal,

faaliyetlerine yonelik is birliklerinin giiclendirilmesi ve kurum
genelinde yayginlastirilmasi dnerilmektedir.

Sportif Ve Kiiltiirel Faaliyetler” basliklarin degerlenlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmast

Kalite Koordinatorliigii
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