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1. KURUMSAL BiLGILER
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Bu béliimde; Bozok Universitesinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda
bilgilere yer verilmektedir.

A.1. iletisim Bilgileri
Bozok Universitesi Kalite Kurulu Komisyonu Bagkam
Rektor: Prof. Dr. Salih KARACABEY

Adres : Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu 7. km 66900/Y ozgat Telefon: 0 354 242 11 20 /3001 (Dahili)

e-posta: salih.karacabey@bozok.edu.tr
A.2. Tarihsel Gelisim

Bozok Universitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayili, 17/03/2006 tarih- li Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile
tilkemizin her iline tiniversite kazandir1lmasi kapsaminda
kurulmustur. Universitemiz; 2006 yilinda kurulmus olsa da altyapisi cok eskiye dayanmaktadir.1982
yilinda Erciyes Universitesine bagli Yozgat Meslek Yiiksekokulu, 1989 yilinda Gazi Universitesine bagli olarak bagka bir Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. Daha sonra bu iki meslek yiiksekokulu 1994 yilinda birlestirilmis ve Erciyes Universitesine bagli olarak egitimine devam etmistir.
Erciyes Universitesine bagl olarak 1992 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, 1994 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve 1996 yilinda da Saglik Yiik- sekokulu kurulmustur. Akdagmadeni MYO 1997 yilinda Cumhuriyet
Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur.

2006 yilma kadar Erciyes Universitesi ve Cumhuriyet Universitesilerine bagli olarak egitim veren fakiilte ve yiiksekokullar Bozok
Universitesine baglanarak miistakil bir yap1 kazanmigtir.

Universitemiz Merkez Yerleskesi; Yozgat ili, Merkez ilgesi Atatiirk Yolu {izerinde 4070 dekarlik bir alanda yer almaktadir.

Universitemiz Merkez Yerleskesine ek olarak Sorgun, Akdagmadeni, Yerkéy, Bogazliyan,
Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya ilgelerindeki yerleskeleri ile birlikte 7632 dekarlik bir alanda, egitim- Ogretim ve aragtirma
hizmetlerini stirdirmektedir.

Kurulus agamasini tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran tiniversitemiz; 2006-2007 Akademik yilinda 3 Fakdlte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile bagladig: egitim faaliyetlerine, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda egitime 11 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 9 Aragtirma Merkezi ve Rektorliige bagli 5 boliim ile devam etmektedir.

2017 Mart ay1 itibari ile Bozok Universitesinde 699 Akademik personel, 453 Idari personel, 37 sézlesmeli personel, 336 yardimei personel ve
15.788 6grenci aktif olarak bulunmaktadir.

Kuruldugu 2006 yilindan bu yana Universitede 6grenim goren dgrenci sayisi on yil i¢inde yaklasik %300 artarak 16,000 6grenci sayisina
ulagmustir (Sekil 1).
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Sekil 1. Yillar itibariyle 6grenci sayisi
A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bozok Universitesi olarak misyonumuz; er acidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterli- likte, sorumluluk bilinci yiiksek, ahlaki degerleri
oziimsemis bireyler yetistirmek;, bulundugu bolge- nin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak bolgeye saghk, egitim, sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik alanda katki saglayacak ¢alismalar yiiriitmek, iilkemizin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektir.

Bozok Universitesi olarak vizyonumuz; Yiiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyet- leri yiiriiten, milli ve manevi degerlere sahip
bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bélgesinin gelisimine yon veren, yenilik¢i bir iiniversite olmaktir.

Bozok Universitesi olarak, hukukun tisttinliigline riayet, milli ve manevi degerlere sadakat,

evrensel degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine saygi, ifade 6zgtirliigii, firsat esitligi, bilimsel etik ku- rallara uygunluk, yetkinlik, giivenilirlik,
akademik 6zgiirliik, bilimsellik, 6grenci ve ¢alisan odakl: yenilikei, katilimei, seffaf, hesap verebilir bir egitim temel degerlerimizdir.

Bozok Universitesinin 20172021 Stratejik Plaminda yer alan stratejik amaclan:

1. Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek,
2. Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel aragtirma ve pro- je sayisini artirmak,
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3. Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak,

4. Yerleske alt yapisinin universite personeli ve dgrencilerinin egitim-6gretim, sosyal, kiiltii-
rel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesini saglamak,

5. Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygilastirilmasini saglamak olarak belirlenmistir.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim-63retim faaliyeti sunan fakiiltelerimiz; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
flahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mii- hendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Turizm
Fakiiltesi’nden ibarettir (Ek -1). Iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi heniiz 6grenci
almaya baglamamisgtir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan enstitiilerimiz; Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Ens- titiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiidiir (Ek- 2).

Egitim Ogretim faaliyeti sunan yiiksekokullarimiz; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Akdagmadeni Saglik
Yiiksekokulu, Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Sartkaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu ve Yabanct Diller Yiiksekokuludur(EK -
3). Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, Sarikaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu heniiz 6grenci almaya baglamamistir.

Egitim Ogretim faaliyeti sunan meslek yiiksekokullarimiz; Akdagmadeni Meslek Yiikseko- kulu, Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, Cekerek
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sorgun Meslek Yiiksekokulu, Yerkoy Adalet Meslek
Yiiksekoku- lu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sefaatli Meslek Yiiksekokuludur(Ek-
4). Cekerek ve Sefaatli Meslek Yiiksekokullari heniiz 6grenci almaya bagla- mamisgtir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan Rektorliige bagli bolimler; Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii, Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Giizel
Sanatlar Boliimii, Tiirk Dili Boliimii ve Yabanci Diller Boliimiinden ibarettir (Ek- 5).

A.S. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BAUM) (Ek -6)

. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) (Ek -7)

. Dil Egitimi-Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUDEM) (Ek -8)

. Ekmeleddin fhsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uyg. ve Ars. Merk. (EKITKAM) (Ek -9)
. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM) (Ek- 10)

. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek -11)

. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) (Ek -12)

. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (BOZOKTUAM) (Ek -13)
. Bozok TEKNOPARK A S. (Ek- 14)

. Yozgat ve Yoresi Arastirmalar1 Merkezi

. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Ek -15)
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A.6. lyilestirmeye Yonelik Faaliyetler

Bozok Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6énce degerlendirilme- mistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yapilan veya yapilacak ¢aligmalar ve alinan 6nlem- ler, “Kalite Giivence Sistemi” baglig1 altinda ayrintilariyla agiklanmigtir.

Kamtlar

o Egitim-6gretim (ekler).docx

2. KALIiTE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikas1

Kalite Politikanmz:

Egitim siiregleri sonunda, ahlaki degerlerde en yiiksek diizeyine ulagmis, sosyal sorumlulugunun farkinda, tilkesine ve biitiin insanlhiga deger
iiretme bilincinde,Ogretim siiregleri sonucunda; yaratici, iiretken, bagimsiz ve gok yonlii diisiinebilen, mesleki bilgi ve becerileri en iist seviyede
edinmis, uluslararas: sartlara ayak uydurabilecek rekabetci niteliklere sahip,

Gegmisten ilham alan, bu giinii anlayan ve gelecegi sekillendirmeye talip olan bireyler yetistirmek i¢in;

Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak goren,

Biitiin paydaglarin en yiiksek diizeyde memnuniyetini amag edinmis,

Yaraticil1g, yenilik¢iligi ve 6zgiir akademik ortami destekleyen,

Uluslararasi diizeyde basar1 ve taninirligi amag edinmis,

Milli kalkinmamn siirdiiriilebilirligi i¢in giincel bilgi ve teknoloji tiretme hedefini giiden,
Toplumsal duyarlilig1 6nemseyen ve sosyal sorumluluk projeleri tireten,

Biitiin bu niteliklere ulagsmak i¢in siireg ve sonuca esit derecede nem veren,

Diizenli gozden gegirme ve §grenmeyi esas alan,

Siirekli iyilestirmeyi aliskanlik haline getirmeyi kendisine politika edinmistir.
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Bozok Universitesi; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek igin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(http://strateji.bozok.edu.tr).

Universitemiz, 5018 sayil1 yasa ile belirlenen tarihten 6nce stratejik plan kurullarini olusturarak, izlenmesi gereken siireci tamamlamis ve ilk

olarak 2009 yilinda 2010-2014 donemine ait birinci stratejik planini hazirlamis ve hedeflerini ortaya koymustur. 2015-2019 donemine ait Tkinci

Stratejik Plan Bozok Universitesi Senatosunun 26.03.2014 tarihli karari ile olusturulan, “Stratejik Planlama Komisyonu” tarafindan
hazirlanmustir. Uglincii stratejik plan; 2016 yilinda Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi
(3.Stirtiim 2016)” 15181nda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2017-2021 stratejik plam hazirlanmstir (ttp://strateji.bozok.edu.tr). Hazirlanan
plan Kalkinma Bakanliginca onaylanmis olup, Universitemiz bu plan dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢alismalarin rehberliginde, yiiriirliikteki planda bugiine kadar Universite genelinde yapilan calismalar
irdelenerek, bu ¢alismalarin sonuglari [du- rum analizleri: giiglii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT), anket verilerinin analizi vb.]
kapsamli bir bigimde degerlendirilerek stratejik amag ve hedefler ile performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik plan olusturulmasinda,
calisan personel ve 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler, dis paydaslarla da yiiz yiize gériisme, miilakat ve toplantilar yapilarak
goriisleri alimmustir. Bu ¢alismalarin sonuglari 15181inda yapilan tespitlerden yeni stratejik planin olusturulmasinda faydalanilmigtir.

2015-2018 Stratejik Planindaki eksiklikler nedeniyle yeterli diizeyde izleme ve degerlendir- me yapilamamis olup, 2017 yilindan itibaren her yil,
yilin ilk alt1 aylik dénemine (Ocak-Haziran Dénemi) iliskin “Izleme Raporu”, ayrica her yil i¢in “Yilsonu izleme ve Degerlendirme Raporu’
hazirlanacaktir.

)

2017- 2021 Stratejik Plan1 donemi igin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Rektor bagkanliginda, rektor yardimcilar: ve harcama yetkilileri ile
Strateji Gelistirme Bagkanligi (SGB) birim y6neticisinin de katilimlariyla, alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde ise iz-
leme ve degerlendirme toplantilari yapilacaktir. Bu toplantilarin sonucunda Rektor, stratejik planin kalan siiresi igin hedeflere nasil ulasilacagina
iliskin gerekli &nlemleri ortaya koyacak ve ilgili bi- rimleri gorevlendirecektir. izleme ve degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore
universitemizin belirleyecegi daha sik dosnemlerde de gerceklestirilebilecektir. Bu siirecte raporlar rektor bagkanliginda yapilacak izleme/izleme
ve degerlendirme toplantilarindan 6nce hazirlanacaktir. Yilsonu izleme ve degerlendirme raporu; rektér bagkanliginda yapilan izleme ve
degerlendirme toplantisinda, stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri de igerecek sekilde
nihai hale getirilerek, her yil subat ay1 sonuna kadar Kalkinma Bakanligina gonderilecektir. Degerlendirme, tiniversitemizin harcama birimleri
tarafindan 6z degerlendirme ¢alismalar1 seklinde yapilacaktir. Bu siiregte SGB, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 hedefler bazinda
izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasim isteyecektir. Harcama birimleri, bu raporlari SGB’ye belirtilen siire icerisinde
gonderecektir. SGB harcama birimlerinden gelen raporlari, kendi degerlendirmelerini de ekleyerek nihai héle getirecektir.

Stratejik planda, hedeflere ve performansa ulagilmasi ig¢in her bir hedef kartinda stratejiler belirlenmis olup, bu stratejilerin hedeflere
ulagilmasinda yetersiz olmas1 halinde yeni stratejiler gelistirilerek siire¢ yonetimi iyilestirilecektir.

Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) disiplini ile igsellestirilerek yonetilmektedir.

Sekil 2. PUKO Déngiisii

Bozok Universitesi, her yil i¢ paydaslarimiza yonelik memnuniyet anketleri kanaliyla kurumsal i¢ performansini 6lgmeye ve degerlendirmeye
calismaktadir. Ancak bu konuda iyilestirmeye ihtiyag bulunmaktadir. Elde edilen sonuglar 1s18inda iyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Ayrica birimler tarafindan yillik faaliyet raporlart diizenlenmektedir. 2017 yilindan itibaren, gegmis yillar- da yiiriitiilen faaliyetler ve ortaya
konulan stratejik hedeflerde cari yilla kiyaslanarak performans 6l¢iimii yapilacaktir. Performans lgiimiinde kullanilacak kriterler 2017 yili
icerisinde belirlenecektir.

Universitemiz; stratejik hedeflerine ulagmak amactyla tanimlamis oldugu siiregleri, siirekli iyilestirmek i¢in toplam kalite yonetiminde kullanilan
stireg haritalar1 ve is akis semalari, beyin firtinasi, sebep-sonu¢ semalar1, geri bildirimlerin kaydi (getele), histogram, pareto analizi, aga¢ di-
yagramu gibi araglarin uygun olanlarindan faydalanmayi planlamaktadir.

Ayrica 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde yer alan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarmin, Universitemizin tim birimlerin- de etkin bir sekilde uygulanmasimin kalite giivence siireglerine katki saglayacag
diisiiniilmektedir. Bu nedenle, iiniversite bazinda Rektére bagli olarak bir I¢ Kontrol Koordinasyon Birimi kurularak Kamu i¢ Kontrol
Standartlarinin uygulanmasini saglamaya yonelik gerekli her tiirlii faaliyetin yii- riitiilmesi planlanmaktadr.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Ka- lite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 7. maddesine gore,
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu 14/02/2017 tarih ve 03 say1l1 senato karariyla yenilenmistir.
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Kalite Komisyonu Uyeleri

1-Prof. Dr. Salih KARACABEY Rektor
2-Prof.Dr. Senol AKIN Rektor Yardimcist
3-Prof.Dr. Hilmi ATASEVEN T1p Fakiiltesi Dekant

4-Prof.Dr. Mustafa BOYUKATA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant

5-Prof. Dr. Taha Niyazi KARACA

Tletisim Fakiiltesi Dekani

6-Prof.Dr. Tayip DUMAN

Egitim Fakiiltesi Dekan1

7-Prof. Dr. Yasar KARADAG Ziraat Fakiiltesi Dekant
8-Prof.Dr. Dilek PANDIR Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
9-Dog.Dr. Ismail AKDENIZ Sorgun MY O Miidiirii

10-Dog¢.Dr. Hamza Kemal AKYILDIZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan
'Y ardimcisi

11-Dog.Dr. Ugur TEMIZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

12-Dog.Dr. Umit TEMIZER

Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi Mudiirt

13-Dog¢.Dr. Tansel HACIHASANOGLU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

14-Dog¢.Dr. Zeki MUT

Teknik Bilimler MY O Miidiirii

15-Dog.Dr. Yasar TURKBEN

Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudiirii

16-Do¢.Dr. Ugur BASARAN

Proje Koordinasyon Merkezi Miidiirii

17-Dog.Dr. Emine BABAOGLAN CELIK

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

18-Dog¢.Dr. Mevliit ARSLAN

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

19-Yrd. Dog¢.Dr. Mustafa KOCAKAYA Bogazliyan MYO Miidiiri
20-Yrd. Do¢.Dr. Mahmut KILIC Akdagmadeni Saglik YO Miidiirti
21-Yrd. Dog.Dr Ziileyha DOGANYIGIT Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.

22-Yrd. Dog. Dr. Glisamettin ERDOGAN

Genel Sekreter V.

23-Alpaslan DOGAN

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani

24-Elvan TEMOCIN

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

25-Celalettin SAHBAZ

Ogrenci Konsey Baskani

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeliginin 8. maddesinde 6ngoriildiigii tizere Kalite Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluklar1 agagida

belirtilmistir:

1. Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faali- yetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve

kalitesinin geligtirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak c¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriit- mek ve bu c¢aligmalari
Senato onayima sunmak,

2. I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimn sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfa- sinda ulagilacak sekilde kamuoyu
ile paylagmak,

3. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermektir.

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Komisyonu, iiniversite biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurmak ve isletmekten
sorumludur. I¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu konuda hazirlanacak uygulama esaslari kapsaminda yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda kalite giivence siirecini isletmek i¢in, belirli donemlerde toplanmaktadir.

Bozok Universitesi; Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin gerekli olan gdzden gegirme girdileri, aym
zamanda paydaglarin ve diger ilgili birimlerin ge- ribildirim ve goriislerini de dikkate alir. Universitede kalite giivencesini saglamakla yiikiimlii
bir Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi (AKG) kurulmasi planlanmaktadir.

AKG; kurumsal degerlendirme siireci, programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon sii- regleri, kalite giivencesi ve yonetimi sisteminin
kurulmasi, uygulanmas: siirecinde koordinatorliik gérevini iistlenecektir.

Birim; Rektor’iin baskanliginda kurulan Kalite Komisyonu ile birlikte calisarak, kalite giivencesi siireglerini yiiriiterek Universite mensuplarina
her konuda destek vermekle yiikiimliidiir. Kalite yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, akademik ve
idari birimlerin sorumlulugundadir.

3. Paydas Katiim

Paydaslarin Kalite Giivence Sistemine katki vermesi ile ilgili beklenen hususlar asagida belirtilmistir.
ic Paydaslar:

e Birimlerin yoneticileri tarafindan yillik bazda takip edilen siire¢ performansinin siirecin he- deflerine gore durumu ve iyilestirme
faaliyetlerinin sonuglari,

o Tiim siire¢ ¢aliganlarinca acilip izlenebilecek, diizeltici ve 6nleyici faaliyet formlari ve so- nuglart,

e Onceki donemlere ait Ic Denetim sonuglari,
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¢ Yapilmasi planlanan Ders Degerlendirme Anket sonuglari,

o Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi ve fakiiltelerce ortak olarak her yil yapilan mezun aday1 6grencilere yonelik Mezun Anketlerinin
sonuglari ve 6grencilerin geribildirimleri,

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan Ogrencilerin Hizmetler- den Memnuniyet Ol¢timleri sonuglari,

o Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi birimi tarafindan her y1l yapilan Akademik ve idari Calisanlar Memnuniyet Olgiimleri sonuglari,

* Yonetimin Stratejik Hedefleri gézden gegirme siirecinde ortaya ¢ikan iyilestirme 6nerileri

Dis Paydaslar:

e Universitemiz birimleri biinyesinde olusturulan danisma kurullarinda yer alan ve aralarinda mezunlarimizin da bulundugu akademik ve is
diinyas1 temsilcilerinin geribildirimleri,

e Onceki tiim D1s Denetim / Degerlendirme sonuglari,

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi / Ogretim Birimleri tarafindan yiiriitiilen staj siireci boyunca 6grencilerimizin her stajinin ardindan
yapilan degerlendirme 6l¢tim sonuglari ve igverenlerden alinan geribildirimler,

o Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi / Ogretim birimleri tarafindan 2 yilda bir yaptirilan Mezunlar ve Isverenleri Memnuniyet Olgiimleri
sonuglari ile mezunlarin ve igverenlerinin geri bildirimleri,

¢ Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi / Mezunlar Ofisi tarafindan her y1l telefon ve e-posta iletisimi kanaliyla izlenen mezunlarin kariyer
yolculuklar1 hakkindaki bilgiler (1 yil i¢inde yerlesme oranlari, kariyer tercihleri, sektor, pozisyon bilgileri vb.),

¢ Her yildiizenlenen MezuniyetToreni nde, 6 grencilerimizinailelerinceyapilangeribildirimler,

e Kurumsal iletisim ve Uluslararasi Ofis birimlerince her yil isletilen ‘Tanitim Siireci’ boyunca ulusal ve uluslararasi lise 6grenci, 6 gretmen
ve velilerinden alinan geribildirimler,

o Uluslararas1 Ofis birimince yiiriitiilen ‘Degisim Programlar1’ kapsaminda ortakligimiz olan tiniversitelerden alinan geribildirimler,

e PKM birimince irtibat halinde bulunulan proje ortaklarimizdan alinan geribildirimler.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilim ve katkilarina 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda Fakiilte ve yiiksekokullar paydaslariyla (okullar, tarim, sanayi, ticaret vb. kurum ve kuruluslarla) isbirligi
protokolleri yapa- rak, birlikte ¢alistay, panel, ziyaret gibi etkinlikler ger¢eklestirmektedir (http://bilisim.bozok.edu. tr; http://bsw.bozok.edu.tr).
Nitekim bu tiir etkinlikleri kurumsallastirmak, Universite biinyesindeki Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarmin kamu ve 6zel
sektor kuruluslari ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu isbirliginin siirekliligini saglamak amactyla, Bozok Universi- tesi Danisma
Kurullar1 Y&nergesi hazirlanarak, Universite ve birimler bazinda Damsma Kurullar1 olusturulmustur(http://bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx).
Bu ¢alismalarin, egitim programlarinin tasarimina ve gelistirilmesine olumlu katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri, 6grencilerin egitim aldiklart alanla ilgili kurum ve kuruluslar- da yaptiklar: staj ve uygulamalar sonucunda alinan
geri Dbildirimlerle degerlendirilmektedir (http:// mmf.bozok.edu.tr/tr/makina/Sayfa/86/staj). Mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
degerlendir- me amagli uygulamalar gelistirilmekte olup, alaninda ise giren mezunlarin birimlerini ziyaretlerinde yaptiklar: degerlendirmelerden
yararlanilmaktadir. Bu siireci kurumsallastirmak icin Universitemiz- de mezunlar1 izleme ve degerlendirme islevini yiiriitecek bir calisma
mevcut olup (http://mezun.bozok.edu.tr/), elektronik ortamda mezunlarin izlenmesi benimsenmektedir. Bununla beraber bu yonde ¢alismalarin
birimler bazinda yayginlagtirilmasi ve etkin hale getirilmesi 6nemsenmektedir. Heniiz yeni olusturulan Danigsma Kurullar faaliyete gectiginde,
programlarin yeterliliklerinin de- gerlendirilmesine de katki saglayacaktir (http://mezun.bozok.edu.tr/).

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaya
calisilmakta ve bu gerceve kapsaminda mesleki 6zel yeterlilik durumlari da programin yeterliliklerine adapte edilmektedir. Universitenin
Bologna Bilgi Sistemine gerekli bilgi girisleri de yapilmustir (http://bologna.bozok.edu.tr/).

Programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu iliskilendirme Bozok Universitesi ders
Katalogu/Bilgi Paketinde yer almaktadir. Bu siiregle ilgili yapilan ¢alismalarda belirli bir mesafe alinmig olmakla birlikte normatif ve igerik
olarak iyilestirme- ye ve yayginlastirmaya ihtiyag devam etmektedir. Yillik olarak igerigin giincellenmesi gerekmektedir
(http://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html).

Kurumumuzda yeni bir program agilmasi, ilgili birimin, diistiniilen programin Tiirkiye’de- ki diger tiniversitelerdeki durumu, sayisi, doluluk
orani, istihdam olanaklar1 gibi konular1 dikkate alarak, hazirlayip kurullarindan gegirip Rektorliige sundugu, egitim 6gretim komisyonunda
deger- lendirilen teklifin, senatonun gériisiine sunulmasi ve senatoda onaylanmasi durumunda Yiiksek Og- retim Kuruluna (YOK) iletilmesi
ile saglanmaktadir.

Egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ise, YOK iin belirledigi gekir- dek programlar ve tanidig1 sinirlar gergevesinde
ilgili alt birim kurullarinin Onerisi ve Universite
senatosunun onayi ile gergeklesmektedir. Bu uygulama ise tiniversite genelinde daha ziyade segmeli dersler ile yiiriitiilmektedir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumumuzda programlarin amag ve kazanimlari
tiniversitemiz web sitesinde yayimlanmakta olup bilgiler siirekli giincellenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz ile ders degerlendirme, izleme ve

basar1 durumlari iletigimi de saglanmaktadir (http://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html).

2. Programlarm Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Ogretim elemanlarimn degerlendirme asamasina sistematik katilimi her yariyil/yil gergeklestirilen birim ve béliim akademik kurullar ile
saglanmaktadir. Bu kurullarda onceki donemin/yilin degerlendirmesi yapilarak, sonraki donem/yilin planlamasi gergeklestirilir. Kurullar
Dekan/Miidiir/ Boliim Bagkani bagkanliginda toplanarak demokratik bir tartigma stirecini ihtiva eder. Benzer sekil- de lisansiistli programlarin
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degerlendirilmesi ve bunlarla ilgili gerceklestirilecek tiim degerlendirme ve degisiklikler anabilim dali kurulu kararlar1 g6z 6niine alinarak
gergeklestirilir. Ancak Ogrencilerin stirece katilimini saglayacak bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Bu katilim, o6grencilerle ilgili
konularda 6grenci temsilcilerinin katilimi, anket uygulamalari ve toplantilar yoluyla saglanabilir.

Universite egitim programlarimin yeterligi konusunda dis paydaslarin goriislerine ve kat- kilarma da onem vermektedir. Bu baglamda
tiniversitedeki her birim kendi ihtiyaglarina paralel bir sekilde dis paydaslarla koordinasyonu saglamaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi’nin en
onemli dis paydast Yozgat il Milli Egitim Miidirliigi’diir. Ozellikle 6gretmenlik uygulamasi derslerinde Egitim Fakiiltesi dgrencileri Milli
Egitim Bakanligi okullarinda bir rehber ogretmen esliginde uygulama derslerine katilmakta, bu dersin uygulanmasina yonelik olarak
dgretmenlerden geri bildirim alinmaktadir.

Ayrica dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek 6rgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimt yeni olusturulmaya calisilan Danigma
Kurullari ile gelistirilme agamasindadir.

Egitim programlari, her egitim-6gretim yil1 sonunda gergeklestirilen bolim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda dgretim elemanlarindan
geri bildirim alinarak degerlendirilmektedir. Bu bildirimler neticesinde boliim bagkanliklarinin degerlendirmeleri, ilgili dekanlik/miidirliik
yonetim kurullar1 araciligi ile degisiklik onerileri Senato’ya sunularak giincellemeler gerceklestirilir. Ozel- likle segmeli derslerde
gerceklestirilen katalog giincellemeleri her yilin bahar doneminde olmak tizere yilda bir kez yapalir.

D1s paydaslar egitim programlarimin giincellenmesinde etkin bir rol oynamaktadirlar. Buna gore Universitenin en 6nemli dis paydas1 Y OK tiir.
Ozellikle Tip ve Hemsirelik gibi akredite olmus ve Cekirdek Egitim Programu uygulayan birimler programlarinin giincellenmesinde kendi
alanlarmdaki Cekirdek Egitim Programi’na uygunlugu 6n plana almaktadirlar. Diger dis paydaslarin siirece katilimlari ile mekanizmanin
olusturulmasina heniiz yeni baglanilmigtir.

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda ders igeriklerinde ve ders 6grenim ¢iktilarinda giin- cellemeler yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari
anabilim/bdlim akademik kurullar tarafindan
yapilmakta, sirali olarak senatoya sunulmakta olup elde edilen veriler dogrultusunda egitim 6gretim programu yenilenmektedir. Bu cergevede
mezuniyet donemi tamamlandiktan sonra ders igerikleri yillik ve bolim programlar: da dort yillik bazda gézden gecirilmesi uygulanmaktadir.
Ders bazinda yapilan degisiklikler egitim 6gretim yil1 sonunda, program diizeyinde yapilan degisiklikler bir me- zuniyet donemi tamamlandiktan
sonra ilgili komisyon ve kurullar da gergeklestirilmektedir. Teknik gezilerde ve sektorel diizeyde yapilan ziyaretlerde, 6grenci ve dgretim
elemanlarinin gozlem ve izlenimlerine bagl olarak aktardiklari degerlendirmeler ve yapilan giincellemeler de hem ders ige- riklerine hem de
egitim programlarina yansitilmaya caligilmaktadir. Boylece dolayl1 olarak paydas
goriislerinin katkisi da temin edilmeye caligilmaktadir. Ancak sistematik bir bilgi ve goriis akisliin temin edilmesi noktasinda yeni
mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Degisik se- killerde dis paydaglarin bu programlara katkilar1 alinmaktadir.

Programlarin egitim amag ve hedeflerine doniik, egitim 6gretim siireci igerisinde planlanan ve uygulamaya konulan derslerin, 6grenci tarafindan
basart ile tamamlandigini ders siireci igerisin- de yiiriiten ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yapilan sinavlarla izlenmektedir. Bagil degerlendir-
me sistemi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Bunun yanisira toplumun ihtiyag ve beklentilerinin alana doniik olarak degerlendirilmesi ilgili
programlarin akademik kurullarinda oncelikli olarak ele alinmaktadir. Fakat tilkemizdeki istihdam edilebilirlik ile ilgili sorunlarin egitim
§gretim programlarini ve dgrenci motivasyonunu etkiliyor olmasi, dolayli da olsa toplumun ihtiyaglarina cevap verme noktasinda zorluklara
sebep olmaktadir. Ogrencilerimizin merkezi sinavlardaki basar1 durumlari, istihdam oranlari, is ortamindaki tercih edilebilirlik durumlarim
izlemeye doniik mekanizmalarin gelistirilmesine de ihtiyag duyulmaktadir.

Universitemiz programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme giktilarina iliskin ders igerikleri egitim 6gretim yili baslamadan kayit altma aliir ve
senato da kabul edilmesiyle giivence altinda tutulur. Bununla beraber programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri dsnem
sonunda yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmak suretiyle giincellenebilir.

3. Orenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmektedir. Bozok Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiilerin sitelerinde erisime sunulmakta- dir. Biitiin birimlerde (AKTS) uygulanmaktadir

(http://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html ).

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uy- gulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (http://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html).

Programlarin yuriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir. Programla- rin yiirtitiilmesine 6grencilerin katilimi kendilerine
verilen 6dev, proje, tasarim g¢alismalari, seminer, alan uygulamalari, laboratuvar, sunu vb. gorevlerle saglanmaktadir. Ayrica Ggrenci
kuliiplerinde or taya konan faaliyetler de bu siireci destekleyici niteliktedir. Enstitiilerin, fakiiltelerin, meslek yiikse- kokullarimin ve
universitenin karar alma kurullarinda grenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir. Mevzuat, yonerge ve diger tiim degisiklikler konusunda
danigsman 6gretim elemanlar1 6grencileri bilgilendirmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY), dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak 6grencilerin program amaglarina iliskin
6grenme g¢iktilarim yeterli diizeyde saglayip saglamadigini 6lgecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne derece
kazanildigina dair degerlendirmeler, derse bagli olarak yazili (ara sinav, final) ve/veya sozlii, pra- tik, ddev, proje, tasarim, sunus vb.

degerlendirme yontem ve tekniklerinden alman sonuglara gore basari, Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi kapsaminda ongoriilen sekilde
degerlendirilmektedir (http://www.bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx).

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda sinavlar, ders tamamlama, mezuniyet kosullar1 gibi konular egitim 6gretim ve sinav
yonetmeliginde belirlenmis olup, ilgili yonetmeliklere gére degerlendirme yapilmaktadir. Her ders icin yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli
onceden agiklanmig olup, smav tarihleri ilan edilmis ve mezuniyet sartlar1 belirlenmistir. Ay- rica programlarda yer alan tiim derslere iliskin
alinmasi gereken ders sayisi, ulusal ve uluslararasi kredi degerleri de belirlenmistir. Sinavlarin tarih ve saati en az on bes giin dnceden 6grenciler
igin ilan edilmektedir. Ogrencilerin basari notlarimin hesaplanmasinda 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilen bagil
degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Her akademik y1l dncesi okutulacak dersler belirlenmekte, 6grencilerin mezuniyet kriterleri (Ders saati,
ders sayisi, toplam kredi, toplam AKTS) belirlenip &grencilere duyurulmaktadir. Ogrenciler YOK kriterlerine uygun sekilde mezun
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4.

edilmektedir (Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Sinav Y&netmeligi, Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi; (http:/www. bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx).

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan diizenlemeler egitim &gretim
smav yonetmeliginde agik bir sekilde belirlenmis- tir. Tiim ilgililerin erigebilmesi i¢in bir dnceki soruda isimleri zikredilen bu yonetmelikler,
(http:// www.bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx) sitesine konulmustur. Belirlenen devamsizlik simrlarimi asil masi durumunda 6grenci dersten
basarisiz sayillmaktadir. Hakli bir mazereti nedeniyle vize simavina katilamayan $grenciler mazeret sinavina alinmaktadir. Final sinavlarinda
mazeret gecerli degildir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararast grenciler gibi) icin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore diizenlemeler ve
uygulamalar yapilmaktadir (http://eob.bozok.edu.tr, http://international.bozok.edu.tr). Bu kapsamda engelli 6grenciler igin bina ve yollarda yap1
uygu- lamalar1 bulunmakta, asansorler ve bina girisleri ile hizmet alanlarinda bu hususa 6zen gosterilmek- tedir. Ayrica uluslararasi dgrenciler
i¢in Tiirkge Dil Ogretim Merkezi bulunmaktadir (http://budem. bozok.edu.tr/).

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

On lisans, lisans ve lisansiistii programlara dgrenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde; YOK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler gercevesinde,
tiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir. Herkese agik ve tutarli olan bu
kriterle- rin uygulanmasina Universitemizde Ozen gosterilmektedir. (http:/www.bozok.edu.tr/yonetmelikler. aspx,),
(http://besyo.bozok.edu.tr/dosya/20160629 SINAV%20KIL AVUZU.pdf).

Yatay gecis ve yabanci uyruklu égrenci kabuliinde de, YOK ’iin ortaya koydugu ilke ve pren- sipler gercevesinde yine Universitemiz senatosu
tarafindan belirlenmis “usul ve esaslara” uyulmak- tadir Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi  Transferi ~ Yapilmasi  Esasalarina  iligkin Y 6netmelik:
(http://www.bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx ).

Universitemize yeni gelen &grenciler icin birimler bazinda oryantasyon ve gevre tamitimina doniik etkinlikler diizenlenmektedir. Yeni
6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in grencilere danisman gorevlendirmesi yapilmakta ve danigmanlar aracilifi ile stirece
uyumla- rna katki sunulmaya c¢alisilmaktadir. Yabanci 6grenciler i¢in de oryantasyon saglanmakta ve ilgili birimler araciligiyla siirekli

danigmanlik imkani da sunulmaktadir. (Ornek oryantasyon etkinligi; http:/saglik.bozok.edu.tr/tr/etkinlik/103 1/oryantasyon_programi).

Bagarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasint ve 6grencinin programdaki akademik basarisimi tesvik edici kismi ve dolayli uygulamalar
bulunmaktadir. Bu amagla tiniversitenin ve birimlerinin tanitimlarina doniik kariyer giinleri diizenlenmekte ve fuarlara katilim saglanmaktadir
(http://basin.bozok.edu.tr/news.php?readmore=1578). Akademik basaris1 yiiksek olan &grencileri tesvik etmek igin, genel agirlikli not
ortalamalar1 goz dniinde bulundurularak onur ve yiiksek onur 6diilii ile ddiillendirilmektedir. “Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve siav Y 6netmeligi” kapsaminda 2. 6gretimde okuyan 6grencilerden ilk %10’a girip basarili olan 6grenciler izleyen dsnemde giindiiz
6grenim harci yatirma hakkina sahip olurlar. Ayrica tiniversite vakfi ve sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla burs imkanlar1 da saglanmaya
calisilmaktadir. Isadamlarindan tesvik edici destekler de gozlenmektedir. Bu tesviklerin arttirilmasi ve yeni projelerin hayata gegirilmesi igin
caligmalar devam etmektedir.

Universitenin tiim birimlerinde gorevlendirilen akademik damsmanlar vasitastyla dgrencilere akademik damsmanlik hizmeti verilmeye Gzen
gosterilmektedir. Ogrenciler gerek akademik danismanlari ile olsun, gerekse dersini izledikleri 6gretim elemant ile olsun rahatlikla goriisme im-
kan1 bulabilmektedirler. Ogrencilere istedikleri takdirde haftada en az bir kez goriisme yapabil- me imkani verilmektedir. Akademik personel,
Onceden belirlenmis ve ilan olunan goriisme saatleri disinda da 6grencilere zaman ayirabilmektedirler. Ayrica sosyal medya, e-posta ve dgrenci
bilgi sistemi yoluyla da iletisim saglayabilmektedirler. Ogrencilerin akademik gelismeleri derslerdeki ba- sarilar iizerinden izlenebilmekte ve
dénem baglarinda kayit yenileme agsamasinda basar1 durumlar1 da gz dniine alinarak ders seg¢imleri saglanmaktadir.

Universitemizde 6grenci hareketliligi kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 uygulanmakta olup, bu hareketliligi tesvik
edici ders ve kredi taminmasi yoniinde diizenlemeler ve uygulamalar bulunmaktadir (http://international.bozok.edu.tr). Hareketlilik 6ncesi
Ogrencilerin ders denkligi yapilmakta ve ilgili akademik birimin Yonetim Kurulu vasitast ile giiven- ce altina alinmaktadir
(http:/international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=17 &alt=62). Diploma eki bulunmakta, ayrica diploma denkligi gibi konularda da galigmalar
devam ettirilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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I:Jniversitemiz 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Mart 2017 itibariyle 699 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica,
Universite’nin farkli birimlerinde farkl iilkelerden (Rusya, Suriye, Almanya, Amerika Birlesik Devleti, Misir, Azerbaycan gibi) 14 6gretim
elemani da gérev yapmaktadir. Universitemizde unvanlarina gore akademik personel sayilar1 Tablo 1’de verilmistir.

Universitemizin bazi birimlerinde egitim-6gretimi etkin sekilde yiiriitebilecek yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmakla birlikte,
baz1 birimlerinde ise yeterli sayida ve nitelikte akademik personel ihtiyaci devam etmektedir. Zaman zaman derslerin yiiriitiilmesinde farkli
alanlardaki &gretim elemanlarindan yararlanmak zorunda kalinirken, kurum digindan da destek alinmaktadir. Universitemizde ihtiyag halinde
farkl1 tiniversitelerle ortak lisansiistii programlar da agilmaktadir. YOKSIS veri tabaninda Universite Lisans Programlar Yeterlilik Raporunda
Ogretim elemant bilgileri mevcuttur.

Tablo 1: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan Say1
Prof. Dr. 28
Doc¢. Dr 39
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Yrd. Dog. Dr. 210
Ogretim Gorevlisi 137
|Aragtirma Gorevlisi 250
Okutman 29
\Uzman 6
Toplam 699

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mart 2017 tarihi itibariyle kayith 6grenci sayis1 15.788 olup, 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayist
yaklagik 23 civarindadir. Ancak bu oran birimler bazinda degisiklik gostermektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler, Bo- zok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gére yapilmakta- dir. Siireg, ilgili kanun ve yonetmeliklere
gore islemektedir. Birimlerden gelen kadro talebi Universite Yonetim Kurulundan gegtikten sonra kadro kullanma izni igin YOK’e
gonderilmekte, izin alian kadrolar i¢in ilan verilmektedir. Atanma kriterlerine uygun olan akademik personel i¢in; 2547 ve 2914 sayili kanunlar

ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik goz o6niinde bulundurularak atama ve yiikseltme islemleri yapilmaktadir

(http://www.bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx).

Farkli kurumlardan ders vermek iizere gorev almak igin gelen Ogretim Elemanlari, 2547 sayith Kanunun ilgili maddelerine gore
gorevlendirilmektedir. Kuruma disardan ders vermek tizere gretim eleman secimi, boliim bagkaninin talebi, ilgili birimin yonetim kurulu
karar1, birim yoneticisinin teklifi ve rektérlik onayr ile olmaktadir. ihtiyag duyulmasi halinde iiniversite disindan alaminda yetkin kisiler,
Universitemizde ders ve konferans vermek iizere davet edilmektedir.

Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin
Ortlismesi; 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi (bilimsel ¢alismalar1 ve deneyimleri) dikkate alinarak,
birimlerin ilgili kurullarinda goriigiilerek ders gorevlendirilmeleri yapilmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir. Ayrica ders gorevlendirmelerinde segmeli derslerde 6gretim iiyelerinin ilgi ve istekleri de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim becerile- rini iyilestirmek i¢in sempozyum, panel, teknik gezi, arastirma
projelerinin desteklenme- si gibi hususlarda imkénlar 6l¢iisiinde destek verilmektedir. Ayrica akademik kadronun bu yonde katilmak istedigi

etkinlikler ve diizenlemek istedigi faaliyetler igin de destekleyici politi- kalar benimsenmektedir. 2016 yili itibariyle Universitemiz tarafindan

105 sempozyum ve kong- re, 75 konferans, 6 panel, 3 seminer, 9 sdylesi, 7 konser, 13 sergi, 22 teknik gezi, 6 egitim se- mineri, 12 tiyatro, 12

turnuva olmak lizere toplam da 270 faaliyet desteklenmistir (Tablo 2).

Ayrica doktorasini tamamlamis dgretim elemanlarina (TUBITAK veya YOK bursu disinda) doktora sonrasi arastirma yapmalari ve mesleki
gelisim saglamalar1 i¢in imkanlar sunulmaya calisilmakta- dir. Nitekim 6gretim iiyeleri ERASMUS programi kapsaminda yurt digindaki
anlagmali {iniversite- lere giderek ders verebilmekte ya da egitim alabilmektedir. (http://international.bozok.edu.tr)

Tablo 2. 2016 yil1 faaliyet tiirii ve sayilart

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 105
Konferans 75
Panel 6
Seminer 3
Soylesi 9
Konser 7
Sergi 13
Teknik Gezi 22
Egitim Semineri 6
Tiyatro 12
Turnuva 12
TOPLAM 270

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslariin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Universite not sistemi tizerinden 6grencilerden anket
doldurulmalart istense de bu yontem saglikli islememistir. Bu nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diil-
lendirilmesine yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde degildir. Bu husus gelistirmeye agik alan olarak goriilmektedir.

Ancak, 2016 yilindan itibaren yiiriirliige giren Akademik Tesvik Yonetmeligi dgretim ele- manlarmin arastirma ve yaymn yapmalarinda bir

standart olusturmada baglangi¢ olmustur. Her ge-
cen giin daha da iyilestirilecegi diistintilen Akademik Tesvik Y 6netmeliginin Ogretim elemanlarinin
performansinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesinde 6nem kazandigr goriilmiistiir. Clinkii 6gretim elemanlar1 bundan sonra
kendilerinin maddi olarak da desteklenecegini diistinerek
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bu yonetmelikteki degerlendirme olgiitlerine daha cok dikkat ederek caligmalarii bu yénde yogun- lastiracaklardir. Universitemizde 2016 yili
itibari ile SCI kapsamindaki dergilerinde 239 makale, diger dergilerde 49 makale, 21 kitap, 313 uluslararas bildiri, 95 ulusal bildiri olmak
tizere toplam 717 bilimsel yayin yapilmistir (Tablo 3).

Tablo 3.2016 yil1 yayin tiirii ve sayilar

'Yaym Tiirii Sayisi
\Uluslararas1 Makale 239
\Ulusal Makale 49
Uluslararasi Bildiri 313
\Ulusal Bildiri 95
Kitap 21
TOPLAM 717

Universitemizde 2016 yilinda 1 TUBITAK Projesi ve 57 BAP Destekli Arastirma Projesi olmak iizere toplam 58 proje desteklenmistir.
Kurumun 2016 yilindaki Proje Dagilimi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.2016 Yili Desteklenen BAP Projeler listesi

Proje Tipi Ust Limit Toplam Proje Sayis1 Kabul Edilen Projeler
(TL)

6601 7.000,00 15 105.361,36

6602a 10.000,00 16 100.506,29

6602b 15.000,00 12 157.237,77

6602c 25.000,00 12 259.485,19

6603 100.000,00 1 82.275,50

6600 %10 1 7.422,20

TOPLAM 57 712.338,31

Yetistirilmek {izere, gerek 2547 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 35. Maddesi ge- rekse OYP Programu kapsaminda yeni arastirma
gorevlileri, Ogretim gorevlileri ve uzmanlar ini-

versite akademik kadrosuna dahil edilerek gretim sirkiilasyonu saglanmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi

ile gérev siirelerinin uzatilmasinda uygulanan puan kriteri, nitelik ve nicelik agisindan siirdiirebilirligi saglamaktadir.

Ayrica, diger yliksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde dgretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim
elemani saglanamayan yiiksek6gretim kurumlari ile bunlarin boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
uya- rinca belirlenen katsayilara gore gelistirme Odenegi 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesine gére
yapilmaktadir. Universitemiz de bu kapsamda yer almakta ve 6gretim elemanlarimiz gelistirme 6deneginden faydalanmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, sehir merkezinde iki, Akdagmadeni, Bogazliyan, Sorgun ve Yerkdy ilgelerinde birer olmak iizere toplamda alti yerleskede
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Altyap: ve donanim bakimindan baz: eksiklikleri bulunmakta ise de, elindeki imkanlarim etkin, etkili ve ekonomik
kullanma kararliligryla hareket etmekte oldugu da bir gergektir. Egitim 6gretim faaliyeti yiirtiten birimlerimizin kendine ait bina ve altyapilar
yaninda, derslikleri, amfileri, atolye ve laboratuvarlari da mevcuttur. Universite’ye ait bir Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Erdogan Akdag Kongre ve
Kiiltiir Merkezi) yaninda, pek ¢ok birimimizin kendi biinyesinde hizmet veren konferans salonlari da bulunmaktadir. Universite’de akademik
personel ve dgrencilerin hizmetinde bulunan bir adet tiniversite merkez kiitiiphanesi mevcuttur. Merkez Kiitiiphane 5700 m2 alan, 37 bin basil1
yaymn (35 bin kitap, 2 bin tez), 290 adet DVD film, 80 adet bilgisayar, 27 adet giincel veritabani, yaklasik 2900 adet elektronik kitap ve
kullanicilarin diger tiniversite kiitiiphanelerinden yararlanabilecegi ‘Tiibess’ ve ‘Kits’ aboneligi ile hafta i¢i hergiin 08:30-23:30 ve Cumartesi
08:30-17:30 saatleri arasinda hiz- met vermektedir. Merkez Kiitiiphanesi disinda Universite’de hizmet veren birim kiitiiphaneleri de

bulunmaktadir.
Universite birimleri bilgisayar ve internet altyapisi ile de donatilmustir. Yerleskelerde kapal1
alanlarda internet hizmeti sunulmaktadur. Ayni zamanda akademik birimlerimiz ve ogrencilerimizin

kullanimina sunulan ¢ok sayida bilgisayar bulunmaktadir. Benzer sekilde idari birimler ve arastirma merkezlerinde de yeterli sayida bilgisayar
mevcuttur. Birimlerde egitim-6gretimde, bilgisayar disinda baska yardimci elektronik araglardan da yararlanilmaktadir. Bunlar arasinda
projeksiyon cihazlari, akilli tahtalar, kameralar, fotokopi ve baski makinalari, fotograf makinalari, tarayicilar, televizyonlar ve yazicilar1 da
sayilabilir.

Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet gésteren merkez; Tip Fakiiltesi, Saglik Meslek Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6g- rencilerine egitim-6gretimin etkinligini artiracak katkilarda bulunmaktadir.

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren Yerkoy, Sarikaya,
Gedikhasanli ve Merkez Topgu mevki olmak tizere farkli yerlerde 3000 dekarin tizerinde bir alanda bitkisel ve hayvansal tiretim ile ilgili egitim-
dgretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde bir adet kapal1 spor salonu, bir adet kapal1
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tenis kortu, bir adet agik ve bir adet kapali futbol sahasi, iki adet acik basketbol sahasi bulunmaktadir. Ayrica merkez yerleske disindaki
yerleskelerde de agik basketbol ve futbol sahalar1 bulunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda mobilya atdlyesi dgrencilere uygulama imkani sunmakta ve ayrica tiretilen bu triinler tiniversite igi
talep bulmaktadir.

Universite biinyesinde akademik personel, dgrenciler ve paydaglara hizmet veren Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda
hizmet veren olduk¢a donamimli bir merkez yaminda, pek c¢ok laboratuvar da bulunmaktadir (http:/strateji.bozok.edu.tr/news.php).
Universite’nin baz1 birimlerinde ¢ok sayida ve ¢ok amagcli uygulama atolyeleri (hali, kilim, ¢ini, ebru, baski, desen tasarim, fotograf, makine,
torna, vb.) bulunmaktadir. Ancak bazi birimlerde hala birtakim eksiklikler bulunmaktadir. Yeni agilan boliimler ve program igeriklerine bagl

olarak talep bu agidan hep bulunmaktadir.

Universitede yeniliklere ve alternatif uygulamalara agik bir politika izlenmekte olup, tim birimler bilgisayar teknolojileriyle donatilmustir.
Universite birimlerinde hem kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Universitede biitiin akademik ve idari personele tahsis edilmis
bilgisayar ve bilisim altyapis1 bulunmaktadir. Ayrica birimlerde grencilere destek olmak amaciyla bilgisayar laboratuvarlar: da bulunmaktadir.
Birimlerin sahip oldugu bu teknolojik donanim ve alt- yap1 6grencilerin teknolojiye ve bilgiye ulasimim kolaylagtirmaktadir. Bunun yaninda
egitim-ogre- tim siirecinde bilisim teknolojileri kullanilirken, bu siire¢ gorsel ve isitsel teknolojilerle de destek- lenmekte, bazi birimlerde akillt
tahta kullanilmaktadir. Ayrica miithendislik ve temel fen bilimlerinde arastirma ve uygulamalarin yapildigi donanimli laboratuvarlar ve atolyeler
bulunmaktadir. Ogrenci bilgi sisteminin mobil uygulama ile cep telefonundan kullanilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak damigmanlar araciligiyla dogrudan ve ilgili konularda konferans, seminer,
tartisma programlari araciligiyla dolayli katki sag- lanmaktadir (http://sks.bozok.edu.tr/).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) araciliiyla 6grenci, 6gretim eleman: ve disaridan katilimcilara farkl: alanlarda
egitimler verilmekte, mesleki, teknik ve kisisel becerile- rin gelistirilmesi i¢in profesyonel destek hizmeti saglanmaktadir.
http://bosuyam.bozok.edu.tr/).

Ayrica kariyer planlamasina doniik olarak belirli donemlerde kisisel gelisimi saglayici te- matik etkinlikler yapiimaktadir. Ogrenci kuliipleri
marifetiyle de 6grencilerin gelisimlerine katki sunacak tiirden faaliyetler yiiriitilmektedir (http://sks.bozok.edu.tr/).

Farkli birimler tarafindan kariyer toplantilar1 diizenlemekte, ancak bunlari sistematik hale getirilmesi i¢in tiniversitemiz biinyesinde bir kariyer
merkezi koordinatorliigiine ihtiyag duyulmak- tadur.
http://iibf.bozok.edu.tr/tr/etkinlik/5027/fakultemizde girisimcilik ve kooperatifcilik pane- li_duzenlendi).

(http://iibf.bozok edu.tr/tr/etkinlik/5028/fakultemizde_guncel_ekonomik_konular_ konferansla_anlatildi).

Bazi1 programlarda staj uygulamasi zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik; yurt ici ve yurt
dis1 gesitli kurum ve kuruluslarda staj imkam saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar ilgili sektor temsilcileri ile yapilan protokoller cergevesinde gergeklestirilmektedir. Ayrica, diizenlenen teknik ve egitim amagl
gezilerle, ogrencilerin alana iligkin Dbilgilerini artirmalarina  ve kurum disi deneyim kazanmalarina yardimer olunmaktadir

(http://mmf.bozok.edu.tr/tr/makina/Sayfa/86/staj, http://shmyo. bozok.edu.tr/tr/duyuru/3089/shmyodan amasya universitesine teknik gezi).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilere sunulan bu destek hizmetleri Mediko-Sosyal
vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, gerek dgrenci kuliipleri gerekse SKS’nin
biinyesinde kurulan 6grenci spor gruplarimin etkinlikleri kapsaminda saglanmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde 218 &grenci
psikolojik rehberlik ve danigma hizmeti almistir. 373 dgrenciye yemek bursu yardimi yapilmistir. 199 &grenciye kismi zamanl olarak ¢alisma
imkani verilmistir. Ayrica Egitim Fakiiltesi biinyesinde rehberlik ve psikolojik danigsmanlik amagli bir birimin agilmasi diigtiniilmektedir.

C“)grencilerir} kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donamimli ¢aligma alanlari vs.)
mevcuttur. Ogrencilerimize merkez ve ilgeler toplam 10 adet yemek- hanede 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Mesai disinda ve hafta
sonlar1 da kullanilabilen mekéanlar yer almaktadir.

Merkez’de dort ve ti¢ ilgede birer adet(Akdagmadeni, Bogazliyan ve Yerkoy) olmak tize- re toplam 4000 6grencinin konaklamasinin miimkiin
oldugu 7 adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir. Yurtlar yatak sayist 2 ila 6 arasinda degisen odalardan olugmaktadir. Tiim yurtlarda
merkezi 1s1tma ve sicak su imkani bulunmaktadir. Ogrencilere gle ve aksam yemekleri verildigi gibi internet, kantin, camasir ve kuru temizleme
hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin ¢aligma odalar1 da mevcuttur. Oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda faaliyete gececek 1200
kisilik kiz ve 1050 kisilik erkek yurdu ile KYK yurt kapasitesi toplam 6250 6grenciye ulagsmis olacaktir. Sehir merkezinde ve tiniversite yolu
tizerinde yer alan mevcut 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlar: bulundugu gibi 6grencilere kiraya verilen apartman daireleri de mevcuttur.
Universitemizde 3 adet kapalt spor tesisi vardir. Spor tesisleri toplam 7308 m2 kapali alana sahiptir. Kapali salonlarda bas- ketbol, voleybol,
futsal spor alant bulunmakta olup ayrica fitness salonu ve kick-boks imkanlar1 bulunmaktadir.

Universite’de 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in kurumun ilgili tesisleri siirekli kullanima agiktir.

Universitemizde 69 adet dgrenci toplulugu ve kuliip faaliyet gostermektedir. Topluluklarin 2016-2017 egitim 6gretim yili igerisinde biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde konferans, seminer, panel, gezi, konser, kurs vb. faaliyetlerinden olusan etkinlikleri desteklenmektedir
(http://sks.bozok.edu.tr/).

2016 yilinda, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen futbol, bas- ketbol, voleybol, hentbol, okguluk, badminton, masa
tenisi, tenis ve halk oyunlari dallarindaki spor
miisabakalarina katilim saglanmigtir. Katilanlarin ulagim, konaklama ve yevmiye giderleri {iniversi- temiz tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemizde her yil spor senlikleri kapsaminda futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi

ve satrang turnuvasi diizenlenmektedir. Bu turnuvaya katilan 6grencilerin formalari, hakem ticretleri, turnuva sonucu dereceye girenlerin kupa ve
ddilleri ile turnuva boyunca sporcularin ihtiyaglari tiniversite tarafindan karsilanmaktadir.
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Universitemizde yeni yapilan egitim alanlarmin engelli 6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak projelendirilmesinin yaninda, engellilere uygun
olmayan alanlarin da engelli bireylerin faydalanabilecekleri sekle doniistiiriilmesi igin gerekli tadilatlarin yapilmasina 6ncelik verilmektedir.

Ayrica ‘Engelli Ogrenci Birimi Merkezi” araciligyla, (http://eob.bozok.edu.tr/) 6zel yaklasim gerekti- ren 6grenciler tespit edilerek sorunlarimin
¢oziimii konusunda basta saglik olmak tizere her tiirlii des- tek saglanmaktadir. Engelli 6grencilere saglanan desteklerden bazilari; engel
durumuna uygun 6grenim ortamu (fiziki erisilebilirlik, biiylik puntolu sinav kagitlari, okuyucu-isaretleyici vb.) olusturma, sosyal yagama
entegrasyonuna katki, ihtiyaca gore goniillii personel ya da 6grenci destegi, 6grencileri ihtiyag duyduklar: burs, barinma ve psikolojik destek
olanaklarina yonlendirmedir. Universitemizde bir adet engelli araci ile ulagim hizmeti sunulmaktadir.

Uluslararasi iligkiler ofisi; iiniversitemizde egitim almaya devam eden yabanci uyruklu on-lisans ve lisans ¢grencileri ile egitim almak iizere
Universitemize basvuru yapmay! planlayan tiim yabanci uyruklu égrencilere rehberlik etmekte, sehir ve tiniversitede karsilastigi sorunlarin
¢oziimiine yardimci olmaktadir. Uluslararast 6grencilere KYK’dan yurt imkdm saglanmakta, yemek bursu verilmekte ve bolgeye uyumlari
konusunda geziler diizenlenmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ilgili birimler tarafindan mevzuat ¢ergevesinde stirekli olarak takip edilmekte ve
giincel gelismeler yakalanmaya calisilmak- tadir. Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinlik ve yeterliligi ilgili birim sorumlular1 ve Rektorliik
tarafindan verilen destekler sayesinde giivence altina alinmaktadir. Yemek hizmetleri gida mithendisi ve psikolog tiyelerin bulundugu bir
komisyon tarafindan denetlenmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bozok Universitesi arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirecek birimler stratejik planda yer almaktadir. 2017-2021 stratejik
plant kapsaminda bu amagclarin hangi alanlarda olacag1 ve kimler tarafindan yiiriitiilecegi belirlenmistir
(http://strateji.bozok.edu.tr/viewpage.php?- page id=40).

Kurumumuzun aragtirma stratejisi, bilimsel ve teknolojik gelisimin iilke kalkinmasina ve topluma faydali bir bigimde kullanilmasini saglayacak
aragtirma altyapisinin gelistirilmesidir. Bu- nun yam sira, iilke genelinde var olan sorunlarin tespiti ve ¢6ziimiine yonelik Ar-Ge ¢aligmalarinin,
ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin ve uluslararasi endekslerde taranan bilimsel yayinlarla {ini- versitemizin 6gretim elemani basina diigen
yayin sayisimin artirilmasi baglica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu hedeflerin gergeklesmesi igin, {iniversite sanayi isbirligi ve patent
sayilarimin artirilmasi kapsaminda yeni projeler tesvik edilmektedir. Bu gerceve de TUBITAK-2237 programu kapsaminda desteklenen proje
egitimi Universitemiz Ogretim tyeleri tarafindan diizenlenmistir. Ay- rica okul igerisinde 6grenci ve personele yonelik egitim etkinlikleri

diizenlenmistir (http://bozok. edu.tr/duyurudetay.aspx?1d=29377). Proje kapsamindaki bilimsel ¢aligmalar, BAP komisyonu tara- findan 6 aylik
doénemlerle degerlendirilmektedir. Ayrica bu hedeflerin gergeklesme oranlarimin tespit edilmesi igin her takvim yili sonunda tiniversite idare

faaliyet raporlar1 ile bu hedeflerin gerg¢eklesme oranlar1 6l¢tilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi biittinsel olup, fen, sosyal, egitim bilimleri ve saglik gibi farkli alanlarda ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir.
Kurumumuz, bu alanlarda temel ve uygulamali aragtir- malara 6ncelik vermektedir. Bu esnada yeni bilgilerin ve kavramlarin ortaya ¢ikmasini
saglayacak aragtirmalar da azami Olctide desteklenmektedir
(http://pkm.bozok.edu.tr/sayfa/15/mevzuat). Yapi- lan arastirmalarda, disiplinler aras1 isbirligini saglayacak cok boyutlu ¢alismalar ortaya koyacak
birbirini tamamlayacak nitelikteki faaliyetler tesvik edilmektedir.

Universitemizde bulunan mevcut uygulama arastirma merkezleri, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiksekokullar: aracilifiyla gerekli
calismalar yapilarak, belirlenen oncelikli alanlarda AR-GE kapsaminda arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir. Universitemiz biinyesinde
aragtirmada Oncelikli alanlara yonelik 10 adet uygulama ve arastirma merkezimiz mevcut olup bunlar asagida siralanmustir.

. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BAUM) (EK - 6)

. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) (Ek - 7)

. Dil Egitimi-Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUDEM) (Ek - 8)

. Ekmeleddin Ihsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uyg. ve Ars. Merk. (EKITKAM) (EK - 9)
. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM) (Ek - 10)

. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek - 11)

. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) (Ek - 12)

. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (BOZOKTAUM) (Ek -13)
. Bozok TEKNOPARK A S. (Ek - 14)

. Yozgat ve Yoresi Arastirmalar1 Merkezi

. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Ek - 15)

— OO0 00N Nk W~

—_

Aragtirma merkezleri tarafindan kurulus yonetmelikleri gergevesinde merkezlerin hedefleri
belirlenmistir. Her biri belirli hedefler ¢er¢evesinde kurulan bu merkezler kendi alanlarina giren ko- nularda arastirmalar yapmaktadirlar. Her
merkezin c¢aligsma Oncellikleri ve denetim mekanizmalar1 kendi yonetim kurullari tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen hedeflere ulagma
durumlari ise her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir. Ancak bircogunun kurulus tarihi ¢ok yeni olmasi sebebiyle bu
merkezlerden bazilarinin etkinlikleri hentiiz istenilen diizeye ulasma- mustir.

Universitemiz, tarim, yeralt1 kaynaklar1 ve enerji gibi aragtirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili
olarak i¢ ve dis paydagslarin onerileri dogrultusunda, her yil degisik sayida bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir. Ayrica, farkli
arastirma  alanlar1 i¢in Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) toplantilari da yapilmaktadifhttp://basin.bozok.edu.tr/news.php?
readmore=1483). Boylece, lniversitemiz ile sanayi arasindaki aragtirma  isbirliginin  gili¢lendirilmesi  hedeflenmektedir.
(http://bozoksempozyumu.bozok.edu.tr/tr ; http://ziraat.bozok.edu.tr/Etkinlik.aspx?1d=6 ; http:// enerjisempozyumu.bozok.edu.tr/anasayfa)

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerini egitim 6gretimin 6nemli bir bileseni, ka- liteli ve siirdiiriilebilir 6gretimin sigortas: olarak ele
almakta ve bunun yaninda topluma ve insana hizmetin de temel araglarindan biri olarak gérmektedir. Bu amagla arastirma faaliyetlerine 6gren-
cilerimizin katiliminin saglanmasi tesvik edilmekte ve ulagilan sonuglar hem 6grencilerle hem de ilgili kesimlerle paylasiimaktadir. Ayrica
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uygulama ve arastirma merkezlerinde 6grencilere kismi zamanli ¢aligma imkani sunulmus ve egitim-6gretim ile arastirma arasindaki bagin
kuvvetlendiril- mesi amaglanmugtir. Diger taraftan, topluma hizmet igin caligmalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz stratejik planinda bu
hedefler acikca belirlenmistir. (http://strateji.bozok.edu.tr/dosya/Bozok%20%C3%9Cniversitesi%202017-
2021%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf)

Bozok Universitesi yonetimi arastirma faaliyetlerini desteklemekte olup, uygulama ve arastirma merkezlerine yapilan yatirimlar halen devam
etmektedir. Bunun sonucunda ulusal ve ulusla- rarasi pek ¢ok arastirma ve gelistirme faaliyetine katkida bulunmaktadir. Universitemiz,
aragtirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda maddi kaynak
saglamak suretiyle desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar saglanmasi i¢in kamu ve Ozel kuruluglarla ve degisik
organizasyonlarla akademisyenlerimizin bir araya gelmesi saglanmaya calisilmakta, degisik yayin organlari vasitasiyla tiniversitemizin aragtirma
kadrosu ve alt yapis1 kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak, disiplinler arast caligmalart desteklemekte, kurum
ici ve dist disiplinlerin ortak ¢alismalarini  saglamak i¢in bu kapsamdaki projelere de kendi kaynakla- rindan proje
destegi saglamaktadur. (http://pkm.bozok.edu.tr/sayfa/30/2016-yl-bap-destek-limitleri). Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEM) biinyesinde temel ve uygulamal1 bilimler arasinda disiplinler arasi ¢aligmalar yapmak miimkiindiir. Bu tiir calismalarin degerlen-
dirme siireci ve takibi normal arastirma projelerinde uygulanan standart uygulamalar cercevesinde yapilmaktadir. Universitemizdeki altyap
olanaklarinin genel olarak fen ve tip bilimleri alaninda yogunlastigi bir gergektir. Dolayisiyla gelecek donemde sosyal bilimler alaninda
iyilestirmelerin yapilmasi, altyap: olanaklarinin iyilestirilmesi ve ortak ¢aligma zeminlerinin olusturulmas: gerek- mektedir.

Bozok Universitesi, yerel/blgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bolgenin te- mel &zelliklerini dikkate almaktadir. Ozellikle, tarih,
tarim, hayvancilik ve termal sicak su kaynak- lari ile ilgili agilan/agilacak bolimlerde yapilacak arastirma faaliyetleri yerel kalkinma hedeflerine
ulagsmada &nemli bir rol oynayacaktir. Universitemiz, yiiriitiilen bu faaliyetler ile iilkenin ve bol- gesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda
giiclii bir bag kurma yolundadir (EK-16 Tarih Boliimii Kitaplar ve Tezler).

Universitemiz bilim kurumu olmanin ve blgenin kalkinmasinda kendisine atfedilen roliin bilinci ve sorumlulugu ile arastirma stratejilerinin
planlanmasinda ulusal ve bolgesel kalkinma planlarini dikkate almaktadir. Nitekim kurulusunu takip eden 10 yilda degisik vesilelerle tilkede
kendin- den bahsedilen bir tiniversite olmus ve bunun yaninda bulundugu ilin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dokusunda gozle goriiliir degisimlere
vesile olmustur. Bulundugumuz sosyal ve ekonomik cevrenin ihtiyaglarina cevap vermek kurumsal onceligimiz olarak benimsenmistir.
Arasgtirmacilarin - bu  ¢er¢e- vede c¢aligmalar yapmasi tesvik  edilmektedir.(http://basin.bozok.edu.tr/news.php?readmore=1309;
http://basin.bozok.edu.tr/news.php?readmore=1567)

Aragstirma faaliyetlerinde etik degerlendirmenin yapildigi Etik Komisyonlar1 bulunmakta, gerekli durumlarda aragtirma izinleri Etik Komisyon
raporlarina bagli olarak verilmektedir. Arag- tirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun yiiriitilmesi amaciyla tiniversitemizde arastirmalarda,
yaymnlarda ve lisansiistii tezlerinde alintilari tespit eden “turnitinve “Ithenticate” programlari bu- lunmaktadir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etik Kurullari ile Engelli Ogrenci Birimi Danisma Kurulu’nun olusturulmas: senato karariyla onaylanmis ve kurulusuna
iliskin stire¢ devam etmektedir (http://pkm.bozok.edu.tr/dosya/20170117 bilimsel-arastirma-ve-yayin-etik-kurullari-i- le-engelli-ogrenci-
birimi-danisma-kurulu.pdf).

Odiillendirilen arastirma ¢iktilarina iligkin kurum ici yonergelerde tammlanmis politikalar ~ yer almaktadir
(http://bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx). Ancak &diillendirmeye iliskin uygulamalar da iyilestirmelere gerek duyulmaktadir. Ulusal proje
sahiplerine BAP biinyesinde ek kaynak saglan- makta ve aragtirmacilarin basarilari resmi yayin organlarinda duyurulmaktadir (http://pkm.bozok.
edu.tr/).

Aragtirma firsatlar1 noktasinda kurumsal, ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda kurum personelimiz resmi internet sitemiz ve elektronik
posta yoluyla bilgilendirilmektedir.(http://bozok. edu.tr/duyurudetay.aspx?Id=31453)

Universitemizde mezun takip sistemi mevcut olup, siirekli olarak gii¢lendirilmektedir (http://mezun.bozok.edu.tr/). Ancak bu konu
iyilestirmeye ag¢ik alan olarak goriilmektedir.

Bozok Universitesi, arastirma oncelikleri kapsanindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve
uygun sekilde kullanimina yonelik ilkesel politikalart mevcuttur. Buna gore, kurum oncelikle Bilimsel Arastirma Projelerinden gelen katkilar
yardimiyla arastirma altyapisini gii¢lendirecektir. Arastirma faaliyetleri igin gerekli diger mali kaynaklar ise 6zel biitge ve doner sermaye
gelirleridir.

Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini glivence altina almak igin tiniversitemiz biinyesinde uygulama ve arastirma
merkezi bulunmakta ve béylece tiniversite ogretim iyelerinin ulusal ve uluslararasi galigmalarinin devamliligi saglanmaktadir. Oncelikli
alanlarimizdan olan arkeoloji igin ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica bilimsel ¢alismalara verilen mali desteklerin artirilmasi ile arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak Universitemiz 5 yillik stratejik plani ile siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir (Ayrintili bilgi igin
2017-2021 Stratejik plan1 sayfa 56-70-73-79, Bknz: http:/strateji.bozok.edu.tr/news.php).

Kamnitlar
e ar-ge (ekler).docx
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma &ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin fiziki altyapisini tamamlama noktasinda biiyiik asama kat
etmistir. Ancak teknik altyapinin tamamlanma- s1 konusunda bazi eksiklikler bulunmaktadir. Fakiiltelerimiz biinyesindeki laboratuvar
altyapisinin yani sira oncelikli arastirma gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve arastirma altyapisinin olusturulmasi igin gerekli mali
kaynaklarin saglanmasi i¢in BAP birimi ile Bilim ve Teknoloji Uy- gulama ve Aragtirma Merkezi kurulmustur. Bu birimlerden saglanan mali ve
teknik destekler yildan yila artmakta ancak, ihtiyaglar karsisinda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle arastirma alaninda tiniversite disindan
saglanacak kaynaklara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine iliskin oncelikli alan ve destekleme sartlar1 BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir.
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Arastirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 6zgiin deger, yaygin etki, projenin gerceklestirilebilirligi ve disiplinler arasi olmasi temel
kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerle gozden gegirilerek
gerekli revizyonlar yapilmaktadir (http://pkm.bozok.edu.tr/sayfa/15/ mevzuat).

Universitemizin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi BAPBirimi tarafindanyapilmaktadir. BAP birimi tarafindan yapilan kaynaklarin
tahsisinde, lisansiistii ¢caligmalar basta olmak tizere, uygulamali ve temel arastirmalara, bunlarin ¢ok disiplinli olanlarina ve kurum hedefleriyle
uyumlu olmast sarti ile kurumlar arasi aragtirmalara 6ncelik verilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. (Tablo 3)

Universitemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapmakta ve bunun sonucunda dis paydaslarla isbirliklerinin olusturulmasi
ve kaynak temininin artirilmasi hedeflenmektedir. Kurum kaynaklarinin etkinliginin ve aragtirma sonug¢larimin yaygin etkisi ve katma degerini
artirmak amactyla ¢ok disiplinli ve kurumlar arasi ¢aligmalar tesvik edilmekte ve bu alandaki imkéanlardan aragtiricilar haberdar edilmektedir.
Ayrica, TUBITAK projeleri ile kisith olmak sartryla kurum disindan fon temin edilen projelere kurum kaynaklarindan komisyon tarafindan
belirlenen oranlarda destek saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/documents/Genel Bilgiler Proje Egitimi 2016 Kasim 25 27.pdf).

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak, son derece diisiik ve yetersizdir. Bu baglamda, tarim
ve tarimsal kimya alanlarinda KOSGEB ve il Ozel Idaresi fonlarindan 6gretim iiyelerimizce yiiriitiilen projeler mevcuttur.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin etik komisyonu mevcut olup, etik raporu
gerektiren arasgtirma faaliyetleri igin, etik raporu olma- dan bu g¢alismalara proje destegi verilmemektedir. Bilimsel yayinlarin, lisans ve
lisansiistii ¢aligma- larin intihal taramalar1 g¢esitli yazilim programlari vasitasiyla yapilmakta olup bu sekilde ¢alisma- larin etik yoniinden
kontrolii saglanmaktadir (http:/tip.bozok.edu.tr/viewpage.php?page id=137; http://pkm.bozok.edu.tr/dosya/20170117_bilimsel-arastirma-ve-
yayin-etik-kurullari-ile-engelli-og- renci-birimi-danisma-kurulu.pdf.).

Kurumun sahip oldugu teknik ve fiziki altyap: imkanlar1 oncelik esasina dayali olarak tiim aragtirmacilarin kullanimina agiktir. Arastirmacilar
her yil 2 farkli donemde gergeklestirilen proje
cagrilar1  ile mali  konuda  desteklenmektedir. =~ Bunun  yaninda  desteklenen  her proje i¢in % 25  oramn-
da ek destek imkdm da sunulmaktadir. Kurumun ihtiyag duydugu altyapt makine ve techizat alimlari ilgili genel biitceden
karsilanmaktadir (http://pkm.bozok.edu.tr/).

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Bozok Universitesi, “Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriter- leri” makaleler, bildiriler, kitaplar, editorliik ve
hakemlikler, egitim-6gretim, projeler, odiiller v.b. basliklari altinda etkinlikleri puanlandirmaktadir. ilk defa atama veya mevcut akademik
personelin  yeniden atanmasinda bu  etkinliklerden  belirlenmis bir puamin  alinmis olmasi  gerekmektedir. Bu  se-
kilde, personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir (http://personel.bozok. edu.tr/Mevzuat.aspx?1d=37)

Tim alanlarda, aragtirma kadrosunun  yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek igin, Yiiksek
Ogretim Kurulu Mevzuati ve Universitesinin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y onergesi” dikkate alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli
olarak alinan yillik faaliyet raporlari ile aragtirmacila- rin performanslari izlenmektedir

(http://strateji.bozok.edu.tr/dosya/2016 _yili idare faaliyet rapo- ru.pdf).

Bozok Universitesi aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin imkéanlar dahilinde kurum iginde kongre, seminer,
sempozyum, ¢alistay ve panel gibi bilimsel etkin- likler diizenlenmekte, merkezi arastirma laboratuvarinin imkanlari artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Ulu- sal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin masraflari her birimin kendi biitce imkanlar1 ¢ergevesinde
desteklenmektedir (http://bozoksempozyumu.bozok.edu.tr/tr; http:// ziraat.bozok.edu.tr/Etkinlik.aspx?1d=6
http://enerjisempozyumu.bozok.edu.tr/anasayfa).

Atama ve yiikseltme siirecinde “Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterleri” ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri birlikte degerlendirilmekte- dir. Yardimer dogent atamalarinda, dogent ve profesdr atama ve yiikseltmelerinde

adaymn dosyasi hakkinda kurum i¢inden ve disindan uzmanlar tarafindan olusan jiirinin raporlari dikkate alinmakta ve bu raporlarda ¢ogunluk
esas1 aranmaktadir. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongre/ sempozyum v.b. etkinliklere katilimlari desteklenmektedir. Arastirma

kadrosunun nitelik yoniinden kendini giiglendirmesi amaciyla akademik ¢aligsmalar ve projeler tesvik edilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumumuzda, arastirmacilarin performans 6l¢tim ve degerlendirmeleri her yil diizenli ola- rak hazirlanan “Akademik Faaliyet Raporlar1” ile
yapilmaktadir (http://strateji.bozok.edu.tr/dos- ya/2016_yili_idare faaliyet raporu.pdf).

Doktora programina kayitli ve mezun 6grenci sayilari, lisansiistii programlardan sorumlu bi- rimler olan Enstitiilerde takip edilmektedir.
Universite biinyesinde var olan mezun takip sisteminin lisansiistii mezun 6grenciler tarafindan da kullanimimn saglanmasina yonelik calismalar
devam et- mektedir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerinde bolgemiz, iilkemiz ve diinya ekonomisinin
ihtiyaglarinin géz oniinde bulundurulmasi kurumun oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Kurumumuzda, kendi bolgesel ihtiyaglarimiz
dogrultusunda yapilan calismalar Oncelikle desteklenmekte olup bu ¢aligmalarin bolgesel ekonomimizin gelismesine katki saglamasi
beklenmektedir. Bu ¢alismalar igin, etkin bir takip ve degerlendirme sistemi olusturulma- ya yonelik kurumsal yapilanma siireci devam
etmektedir.

Arastirma kalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar tizerinden takip edilmekte, nitel degerlendirme hususunda ise arastirma
sonuglarinin yayinlandig bilimsel kaynagin kalitesi veya indeks siralamasindaki yeri esas alinmaktadir. Bu alanda ¢aligmalarin katma degeri,
uygula- nabilirligi, bolge ve tilke ekonomisine katkisi bir kriter olarak ele alinmaktadir. (http://tr.urapcenter. org/2016/)

Kurumun aragtirma kaynaklar1 periyodik siirelerle belirlenen dénemsel hedefler dogrultusunda dagitilmaya ¢alisilmaktadir. Bu nedenle BAP
komisyonu tarafindan yiiriitiilen standart proje degerlendirme ve takip sistemi ile projelerin hedeflere ulagsmadaki yeterliligi de takip edilmekte,
gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi kurulacak ve aragtirma performansi takip edilecektir. Yine kurumun arastirma
performansi stratejik planda belirlenen hedefler baz alinarak 5 yillik dilimlerde de takip edilecek hedeflere ulagmamasi halinde gerekli tedbirler
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alinacaktir.
5. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bozok Universitesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari olarak teskilat- lanmustir. Yapisim Yiiksek Ogretim Kurumunun
‘.‘Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi” kapsaminda akademik ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda da idari olarak yapilanmistir. Uni- versitemiz, mevzuat kapsaminda gogulcu

katilim modelini benimsemektedir.

Egitim-6gretim ve aragtirma siiregleri, yirtirlikteki mevzuat hiikiimleri ve tiniversitemiz
yonetmelikleri, stratejik plan ve birimlerin yonergeleri dogrultusunda yonetilmektedir. Ayrica, Uni- versitemizin egitim-6gretim ve idari
siireclerinin etkinligini artirmak ve kalitesini giivence altma almak igin Universite Damsma Kurulu ve birim Damsma Kurullarinin
olusturulmasi ¢aligmalari yapilmistir.

Idari/destek siiregleri ise biitge imkanlar1 ve ilgili mevzuat kapsaminda yonetim tarafindan yerine getirilmektedir. Universitedeki operasyonel
aktivitelerin biiyiik bir gogunlugu otomasyonla yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye ve kiitiiphane
ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu basliklar altindaki tiim
stiregler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarimt “Elektronik Belge Y6netim Sistemi”
(EBYYS) iizerinden gergeklestirmektedir.

Ic kontrol standartlarma uyum, iniversitemiz i¢c denetim yonergesi ve birimlerin i¢ denetimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir

(http://www.bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx).

ic denetim yonergesi, (http://www.bozok.edu.tr/yonetmelikler.aspx) A-B: Kurum i¢ denetim raporu
(http://icdenetim.bozok.edu.tr/dosya/517BOZOKU.IC_DENETIM_YONERGESILpdf) 2016 yili idari faaliyet raporu,
(http://strateji.bozok.edu.tr/dosya/2016_yili idare faaliyet raporu. pdf ), 2016 yilt i¢ degerlendirme raporu;

http://bozok.edu.tr/dosyalar/kurum_ici_degerlendirme ra- poru.pdf ). Birim bazinda i¢ kontrol standartlarim takip edecek kontrol
mekanizmalarinin kurulmasi gériisii benimsenmis olup, bu goriis Universite senatosuna sunulacaktir.

2. Kaynaklann Yo6netimi

Universite yonetimi tarafindan gerekli kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyag ve beklentilerinin yerine getirilmesi amaciyla personel niteliklerine gore goérevlendirmeler yapilmakta, yeni baslayan
memurlar oryantasyona tabi tutulmakta, kurum ihtiyacina gore belirli araliklarla gérevde yiikselme sinavi a¢ilmakta, personelin yeterliklerinin
artirmak  amaciyla  Universite  i¢i/dist  ¢esitli  egitim  faaliyetlerine  katilimlart  tegvik  edilmekte ve  saglanmaktadir

(http://personel.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?1d=12).

Bozok Universitesi’nde, hizmet kalitesini artirmak i¢in gerekli nitelikler, ilgili yasal mev- zuat sartlar1 da dikkate alinarak belirlenmis olup gorev
tanimlari i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda dokiimante edilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Personelin belirlenmis nitelik kriterlerinin
saglanmasi, niteliklerinin gelistirilmesi ve Bozok Universitesi’nin faaliyetlerine katkilarinin arttiril-
mas1 amaciyla, gereken egitimler veya diger tedbirler, planli ve sistematik bir sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Bu amagla, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin genel esaslar ve uygulamalar, Bozok Universitesi tarafindan belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.
Akademik personel igin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi uygulanmaktadir (Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri).

idari  personel igin de 657 Sayili  Devlet  Memurlan  Kanunu  ve  diger ilgili  mevzuat  kapsaminda
niteliklerinin gelistirilmesi ¢aligmalari siirdiiriilmekte olup, atama ve yiikseltme islemleri personelin niteliklerine gore yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetlerinde gérev alan personel egitim 6gretim durumlari, liyakatleri, kidem ve akademik kariyerleri g6z 6niine alinarak
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili birim kurullar1 ve idarecileri tarafindan ilgili gorevlere getirilmektedir. Personelin gorevleri ile uyumlari
hizmet i¢i egitimler ile saglanmaktadir.

Ilgili birime aktarilan mali kaynak ilgili birimin kurullarinda gériisiiliip birimlerden gelen ihtiyag talepleri dikkate almarak 5018 Sayili Kamu
Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde, kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimlari saglanmaktadir. Stratejik
Planda belirtilen hedefler dogrultusunda biitceler hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bozok Uni-
versitesi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasini
gelistirmek amaciyla 2006 yilindan itibaren “idare Faaliyet ve Mali Durum Raporlari” yayinlamaya baslamustir.

Bozok Universitesi’nde verilen hizmetin uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli altyapi ihtiyaglari Stratejik Plan kapsaminda belirlenmistir. Bu
ihtiyaglar;

1. Binalar, ¢aligma alanlar1 ve bunlarla baglantil: tesisleri,

2. Yazilim ve donanim da dahil olmak tizere arag, gereg ve ekipmanlar,

3. Destek hizmetlerini (ulastirma, iletisim veya bilgi sistemleri gibi) kapsar.

Mevcut altyapinin siirekli olarak ¢aligir durumda tutulmasi ve fonksiyonunu yerine getirme- sinin saglanmasi temel esastir. Bu amagla altyapinin
uygunlugunun saglanmasi ve siirdiirtilmesine iliskin her tiirli dokiimantasyonlar ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Tasinmazlarin yapim siireglerini planlama ve kullanima uygunlugunun kontroliine katki saglamasi amactyla Bozok Universitesi Teknik ve
Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Taginir ve taginmaz iglemleri ise ilgili mevzuat geregince yapilmakta olup bunlarin yonetimi Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKY'S) ve Kamu
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Harcama ve Mubhasebat Bilisim Sistemi (KBS) tizerinden
yurttiilmektedir (https://www.kbs.gov.tr/Portal/dokumanlar/tkys/tasinir_mal yonetmeli- gi 2016 nisan_guncel.pdf).

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bozok Universitesindeki akademik ve idari faaliyetler elektronik ortamda veri tabanlarinda tutulmaktadir. Bu kapsamda; personel bilgi sistemi,
grenci bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi (ABIS), elektronik belge yonetim sistemi, mezunlar bilgi sistemi, taginir kayit kontrol sistemi, kamu
harcama ve muhasebe bilisim sistemi, kiitliphane dokiimantasyon veritaban gibi bilisim sistemleri kullamlmaktadir. 2017 yilinda Stratejik Plan
yonetim sistemi ve tlim veri sistemlerini tek bir veri tabam altinda toplayacak bir bilgi yonetim sistemi ¢alismalari devam etmektedir

(http://bozok.edu. tr/default.aspx).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin takibi, tiniversite 6grenci bilgi sistemi {izerinden yapilmak- tadir. Bu sistem araciligiyla 6grencilerin akademik
gelisimi, basar1 oranlar1 ve demografik yapilar1 gibi cesitli bilgilere ulagilmaktadir. Bu sistem egitime devam eden ogrencilerin
memnuniyetini 6l¢- me amaciyla kullanilmaktadir (http://obs.bozok.edu.tr/). Ancak bu sistemin gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Mezun olan 6grencilerin izlenmesi igin Bozok Universitesi ana sayfasinda Mezunlar Birligi adi ile ayr1 bir web sayfast ve veri tabam
bulunmaktadir. (http://mezun.bozok.edu.tr/) Bu alan hem mezunlarin kendi aralarindaki, hem de tiniversite ile mezunlar arasindaki iletigimi
saglamaktadir. Mezun olma asamasindaki 6grencilerin ve eski mezunlarin bu sayfaya girerek, kayitli degillerse ka- yitlarim yapmalari, e-
posta adresi, cep telefonu numarasi, sabit telefon numarasi ve ev adresleri gibi kapsamli iletisim bilgilerini sisteme girmeleri saglanmistir. Eski
mezunlarin gerek iletisim bilgileri gerekse kariyerlerinde degisme olursa bilgilerini glincellemeleri istenmektedir. Boylece nasil bir iste
caligtiklarinin ve kariyerlerinin bilinmesi miimkiin olabilmektedir.

Bu tip ¢aligmalar periyodik olarak yapilmamaktadir. Ihtiyag duyulmasi halinde anket, miila- kat vb. yontemlerle istenilen bilgilere ulasilmaktadir.

Tlgili mevzuata gore bilgi gizliligi ve giivenligi saglanmaktadir. Gerekli gériilen durumlarda ilgili birim ve kurumlarla yapilan yazismalarla bilgi
akigt temin edilmektedir.

Bozok Universitesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri tiniversite biinyesinde bulunan birimler tarafindan ilgili alanlarda yiirtitiilmektedir.
Bu birimler; Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM), Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM),
Bozok Teknopark A.S., Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM), Tarimsal Uygula- ma ve Arastirma Merkezi, Saglik
Uygulama ve Aragtirma Merkezinden olugmaktadir.

Aragtirma dis kaynaklari ise TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Ba- kanligi, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararas
kuruluslardan temin edilmektedir. Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan AR-GE galismalar1 kendi birimlerince, merkezler
biinyesin- de yiiriitiilen AR-GE ¢aligmalari ise Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM) tarafindan izlenmekte

ve kayitlar1 tutulmaktadir. Ancak bu konuda iyilestirmeye ihtiyag duyulmaktadir.

Kurumsal i¢ deferlendirme siirecine yonelik olarak her yilin baginda bir Onceki yila ait faa- liyetler ilgili birimler tarafindan
belgelendirilmektedir. Bu bilgiler Universitemiz Kalite Komisyo- nu tarafindan bir rapor halinde sunulmaktadir.

Kurumsal dig degerlendirme siireci ise Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 12. maddesi kapsaminda, Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilmaktadir (http://www.yok.gov.tr/docu-
ments/10279/16595796/yuksekogretim_kalite guvencesi yonetmeligi resmi_gazete+(1).pdf/4f- 97cac7-9ceb-4592-a3ba-3d9236ee7a36).

Toplanan verilerin giivenligi, gilivenilirligi ve kisisel bilgilerin gizliligi yiirtrliikteki mevzuat ¢ercevesinde saglanmaktadir

(http://www Kkisiselverilerinkorunmasi.org/mevzuat/ Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu).
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan hangi hizmetlerin tedarik edilecegi ilgili birimler tarafindan tist yonetime iletilir. Alinacak hizmetin teknik 6zellikleri,
standartlari, kalitesi, teknik sartnamesi ilgili birimler tarafindan agik olarak hazirlanir. Biitiin bunlar dikkate alinarak mevzuat g¢ercevesinde
hizmet alimlar1 gerceklestirilir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi hizmet alan ilgili birimler tarafindan olusturulan hizmet alim komisyonlar1 tarafindan
sartnamelere uygunlugu denetlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Bu konuda Bozok Universitesi Basin Yayin ve Halkla fliskiler birimi faaliyet gostermektedir. Universitede yapilan faaliyetlerle iliskili olarak
basili, gorsel ve internet ortaminda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (http://basin.bozok.edu.tr/news.php , http://basin.bozok.edu.tr/pho-
to_upload/haber_resmi/martgazete2016.pdf , http://basin.bozok.edu.tr/photo_upload/haber_resmi/ b%C3%BCltenaral%C4%B1k.pdf).

Kamuoyuna sunulan bilgiler, konunun sorumlulart ve uzmanlarindan olusan komisyonlarca incelenip bilgi giivenirligi ve dogrulugu
denetlenmektedir.

Biitiin birimlerdeki personelin gorevleri ve yetkileri, gorevlerini yapma stireleri ilgili birimlerin web sayfalarinda ilan edilmistir. Bu hizmetleri
alan i¢ ve dis paydaslar herhangi bir aksama durumunda Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) basta olmak {izere gerekli birimlere sikdyet ve
dileklerini iletebilmektedir.

Y énetim, galisanlarina ve genel kamuoyuna kanunlar ve Bozok Universitesi Stratejik Planin da belirtilen temel degerler gercevesinde hesap
vermekle yiikiimliidiir. Bu amagla Universite i¢i hukuk sistemi isletilmekte, bunu asan konularda ise yargi yoluyla islemler yapilabilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Bozok iiniversitesinin faaliyetleri kaliteyi glivence altina almak i¢in kurumun vizyon misyon ve temel degerleri 1518inda, stratejik hedef ve
performans gostergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu anlamda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkilarinin saglanmasi tiniversitemiz
tarafindan 6nemsenmektedir. Kurumun {ist politika belgesi olan stratejik plan1 da tiim paydaslarin en iist seviyede katiliminin saglanmasina
calisilarak hazirlanmistir. Bozok Universitesi’nin su anda nerede oldugu, nereye gitmek istedigi ve bunun igin de neler yapmasi gerektigi soz
konusu bu belgede ele alinmigtir. Kurumsal kalite siireglerinin aktif bir sekilde isletilebilmesi ve aksayan ydnlerinin iyilestirilebilmesi igin
stratejik hedef ve performans gostergelerinin, yil igerisinde izlenmesi ve raporlanmasi ile kalite siireclerine uygun siirekli iyilestirmelerin
gergeklestirilecegi diigtiniilmektedir. Faaliyetlerimizden elde edecegimiz ¢iktilarin yapisal olarak kaliteli bir siiregten gegerek nihai alicilara
sunulmast memnuniyet diizeyini artiracaktir. Siirecin isleyisini takip etmek igin ise etkili bir izleme ve yonetim araci olan PUKO déngiisii
modeli benimsenmistir. Bu modelin yaninda kamu i¢ kontrol standartla- rimin tiim akademik ve idari islem ve personele yayilmasi kalite giivence
siirecini etkinlestirecektir.

Universitemiz 14/02/2017 tarihli senato karar1 ile gorevlendirilen kalite komisyonu iiyeleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeliginin 7.
Maddesi geregince bu raporu hazirlamak igin aym yonetmeligin 8. Maddesinde sayilan yetki, gérev ve sorumluluklar1 gercevesinde Kurum I¢
Degerlendirme Raporunu hazirlama ¢aligmalarini tamamlamistir. Bu raporda ele alinan alanlarda kalite giivence sisteminin teskili ve devami igin
tiim paydaslarin siirece dahil edilmesi ve Universitemizin faaliyetlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina gore yiiriitiilmesi halinde kurumumuzun
bolgesinde ve tilke genelinde on plana ¢ikacagi beklenmektedir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasariminda ic ve dis paydaslarin katilim ve katkilarina
6nem verilmekte olup, Universite ve birimler =~ bazinda  olusturulan Danigsma Kurullar vasitastyla  dig
paydaslardan da yararlanma yolunda onemli bir siire¢ baglatilmistir. Bu siire¢, programlarin yeterli- liklerinin belirlenmesine de katki
saglayacaktir. Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurularak
hazirlanirken, Bozok Uni- versitesi Ders Katalogu/Bilgi Paketinde yer aldigi gibi, yeterliliklerle ders &grenme ¢iktilari ara-
sinda iligkilendirme yapilmigtir. Ancak bilimsel ve teknolojik gelismeler, is ve meslek yasamindaki degismeler egitim kurumlarinin
programlarin siirekli gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir.

Ogrenme, 6gretme ve degerlendirme siirecinin 6grenci merkezli sekilde islemesi yoniinde calismalar devam etmektedir. Gelismeler ve degisimler
durumunda mevzuatlarda degisiklige gidilerek ve giincellenerek bu siirecin siirdiiriilebilirligi saglanmaya calisiimaktadir. Universiteye
dgrencikabuliivegelisimi, taninmave sertifikalandirma ile ilgili tiim siireclerde agikve tutarli kriterler benimsenerek seffaflik igerisinde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci gelisiminde yonlendirme ve donamim kazandirma calismalar1 da 6n planda tutulmaya calisiimaktadir. Akademik
danigsmanlik hizmetleri siirekli gliclendirilmeye calisilmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde dgrenci hareketliligi tesvik edilmekte, ders ve
kredi taninmast konularinda da gerekli diizenlemeler mevcut olup, iyilestirme ve gelistirme galismalar1 da siirdiirtilmektedir. Universitemiz geng
ve dinamik kadro yapisina sahip olup, ihtiya¢ duyulan béliimlerde yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro olusturulabilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gre- tim becerilerini iyilestirmek i¢in imkanlar 6l¢tistinde
destekler saglanmaktadir. Ayrica bu kadronun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar da olusturulmaya
caligilmaktadir. Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler konusunda; dgrencilerin 6grenme ortamlari, yeni teknolojilerin kullanima,
6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi, staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyimleri imkanlar 6l¢iistinde desteklenmektedir. Bu
konular, yil dan yila program ve 6grenci sayisi artan Universitemizin dncelikli konulari arasinda yer almaktadir.

Bozok Universitesi, hem arastirmaci kadrosu hem de arastirma altyapis: bakimindan son yillarda biiyiik asama kat etmistir. Universitemizde,
aragtirma gelistirme siireglerini tegvik eden, destekleyen ve iyilestirmeye ¢alisan bir yonetim anlayis: bulunmaktadir.

Fen, sosyal, egitim bilimleri ve saglik gibi farkl alanlarda faaliyet gosteren 10 adet uygu- lama ve aragtirma merkezinin olmasi, geng ve dinamik
arastirmaci kadrosuna sahip olunmasi, Tek- nopark gibi Universite-sanayi isbirligi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak
mekanizmalarin bulunmasi, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6lgiisiinde destek verilmesi
ve ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikle- rin Universitemizde diizenleniyor olmasi arastirma gelistirme stratejimizin giiglii
yonleridir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli mali kaynaklarin yetersiz olmasi, bazi birimlerde 6gretim elemani sayisinin azlig
ve dgretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazlaligi, multidisipliner ¢aligmalarin istenilen diizeye ulagamamis olmasi, arastirma kadrosuna des- tek
olacak kalifiye ve kadrolu teknik personelin sayisinin azligi ve ulusal ve uluslararasi diizeydeki
proje sayis1 ve kaynagin diisiik olmasi Universitemizin arastirma gelistirme stratejisinin iyilesmeye agik yonlerini olusturmaktadr.

Bozok Universitesi, belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, yiiriikliikteki mevzuat kap- saminda yonetim sistemini olusturmus ve gogulcu
katilim modelini benimsemigtir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ve tiniversitemiz stratejik plant
dogrultusunda yonetilmekte olup, bu siireglerin etkinliginin ve kalitesinin artirilmas1 amactyla Universite Danisma Kurulu ve birim Danisma
Kurullarmin olusturulmasi galismalar1 yapilmistir. I¢ kontrol standartlarina uyum, tiniversitemiz i¢ denetim birimi ve birimlerin i¢ denetimleri
dogrultusunda saglanmaktadir. Universitemiz mali ve insan kaynaklarint stratejik plan dogrultusunda belirlemekte ve yonetmektedir. Yiiriitiilen
faaliyetler kapsaminda, kurumsal ve kisisel bilgilerin giivenligi mevzuat gergevesinde saglanmaktadir. Bozok Universitesi, kaynak kullanimi ve
faaliyetlerini geffaf bir bicimde yiirtitmekte olup, bulundugu bolgeye katki saglayabilecek her tiirlii bilimsel ve teknolojik bilgiyi toplumla
paylagmaktadir.
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