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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gosterge | Gelismeye Acik Yon Céziim Onerileri Komisyon Onerisi Sorumlu Birimler
“Stratejik Hedef — Gergeklesen Faaliyet — Sapma —
Kurumda stratejik yonetisim modeli 6ngoriilmiistiir. Ongoriilen | Gerekge ~ —  lyilestirme ~ Onerisi”  formatinda SGDB
stratejik yonetisim  modeli ile gergeklesmelerinin | karsilastirmali tablolarinin olusturulmasi
A1l karsilagtirilmast ve iyilestirilmesi; Kurumun yonetisim ve | Rektorliik, {ist yonetim, birim temsilcileriyle yilda en
o orgiitsel yapilanmasina iliskin uygulamalarin izlenmesi ile elde | az bir kez “Stratejik Gozden Gegirme Toplantisi” SGDB
edilen raporlamalarin iyilestirmelerde kullanilmasi ise kurumun | gerceklestirilmesi
gelismeye acik yanlari olarak tespit edilmistir. Akademik Personel Memnuniyet Anketinde yer alan Kalite
(Yonetsel Hizmetler) alt boyutunun analiz edilmesi Koordinatorliigii
Ust yonetimin yiiriittigii stratejik kararlar, kaliteyi
gelistirme amacl inisiyatifler, desteklenen projeler, .
. Co R, Kalite
toplantilar vb. listelenmesi. Ornegin: “Rektorliigiin Koordinatorliizi
. . . rdinator
Kalite Giivencesi Siireclerine Katkis1” alt basliginda 00 atoriugu
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi | yapilan ¢alismalar.
A12 'sis'tem'i ve kﬁltﬁrﬁnﬁn gélisim'ine katleIIllI'l izlenmesi ve | 2022-2026 Stratejik Plaminda hedef kartlarinda yillar
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi kurumun gelismeye agik yani | dzelinde planlanan verilerin  veri girislerinin  ve SGDB
olarak degerlendirilmistir. kontroliiniin saglanmasi
Senato, Yo6netim Kurulu vb. toplantilarda kaliteye dair
alman kararlar1 6zel olarak isaretlenmesi .
S . nel Sekreterlik
Karar metinlerinin sonunda “Kalite Gelisimine Katki” Genel Sekrete
ibaresiyle not diigiilmesi
K | donisimi I di | karsihk _
umr{lsa doniisimiin  yere duzeyc}e l’lfl.SI ars1 1. Akademik ve idari
e . buldugu raporlarin hazirlanmasi (Ornegin Kenevir .
Kurumsal doniigtim c¢aligmalarinin, dar kapsamli oldugu; Birimler
. i . . .. =7 | odakli yapilan paydas calismalarr)
kurum geneline yayilmis, siireklilik arz eder bigimde, biitlinciil P - - -
e A . . Kurumsal Doniistim Koordinasyona yonelik alt yapinin Kurumsal Veri
Al3 olarak yiiriitiilmedigi gézlemlenmis ve bu boyut gelismeye agik . . T
5 . olusturulmasi (Kurumsal Veri Y Onetimi Yonetimi
yan olarak degerlendirilmistir. e e e
Koordinatorliigii) Koordinatorligii
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii’'nden bir Kalite
temsilcinin kalite komisyonuna eklenmesi Koordinatorligii
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Danigma Kurullarinin olusturulmas:t ve toplantilarin Akademik ve idari
yapilmasi Birimler
P.ay.d aslarin katilim igin web _s.lte51. ankgt sistemi ohisturulmakla BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminin Tanitilmast Kallt.? fo
birlikte paydas katiliminin ozellikle izleme ve Snlem alma (Oryantasyon Programmda ayrmtth yer verilmesi) Koordinatorligii-
Al4 boyutlarinda yeterli diizeyde olmadigi gozlemlenmistir. Bu Y Y £ T Y OIDB
nedenle paydas katilimi konusundaki ihtiyag gelismeye acik yan | BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminden gelen Kalite
olarak degerlendirilmistir. basvurularin raporlanarak takibi Koordinatorliigii
Stire¢ Yonetimi El Kitabinin ve Anket takvimlerinin Kalite
giincellenmesi Koordinatorliigii
YGG ve I¢ Tetkik Raporlarinin analiz edilmesi ve Kalite
iyilestirme calismalarinin raporlanmasi Koordinatorliigii
I¢ tetkik sorularinin birimlere uygun olarak yeniden .
. . . . . o R . . 7 Kalite
I¢ kalite giivencesi sisteminin kuruldugu ve yiritildiigi | diizenlenmesi ve komisyon karariyla birimlere C e
" : . .. . S L T . Koordinatorliigii
A1l4 gozlemlense de, I¢ kalite giivence sisteminin siirdiiriilmesine | ulagtirilmasi ]
- yonelik raporlama, izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi yine | BIDR raporlarmin belirlenen sablon ve kurallara gore Akademik ve Idari
gelismeye acik yan olarak tespit edilmistir. hazirlanmasi Birimler
Akreditasyon  siireglerini gerceklestiren  veya
gergeklestirecek  birimlerin ~ ODR  raporlarint Akademik Birimler
hazirlamasi
Birimlerde = program  akreditasyonuna  yonelik oo
Kurum biinyesinde program akreditasyonu alan program | farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi Akademik Birimler
sayisinin yalnizca iki olmasinin yaninda akreditasyona sahip | Program akreditasyonuna bagvuru yapmayi planlayan
A14 program sayisinin artirilmasi ve program akreditasyonuna sahip | birimlere yonelik 6rnek eylem planinin hazirlanmasi ve Akademik Birimler
- olmayan birimlerde bu siirecin igleyisinde 6zellikle i¢ | “Birim Eylem Planlar1 Raporunun” alinmasi
paydaslarin farkindalifinin arttirilmas: bir diger gelismeye agik | Birimlerin akreditasyon siireglerine yonelik yapmis .
. 2 ) . Kalite
yan olarak belirlenmistir. olduklar1 ¢caligmalarinin kalite komisyonu tarafindan o e
- . Koordinatorliigii
izlenmesi
Danisma kurullarinda birime 6zel ilgili kurum ve Akademik ve idari
. . . . katil gl iri
Kurumun bélgesindeki, 6ncelikli paydaslarini (belediye, kamu 1.<ur.u.lu§1ardan paydas katthminin Sag anmast Birimler
L . llgili kurum ve kuruluslar ozelinde toplantilar . P
kurum kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi kuruluglart . - . Akademik ve Idari
. . . .o .. | yapilarak  iyilesme stireglerine  katilimlariin .
Al5 ve yerel halk gibi) belirleme ve dis paydaslarla iligkilerini - Birimler
. . LS .. . e T g saglanmas! ve raporlanmasi
gliclendirerek iyilestirme siireglerine siirekli katilimi saglamasi —= ———
elismeve acik van olarak deserlendirilmistir Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Stantlar1
gelismeye agiky & g ile ilgili veri giriglerinin BKYS {izerinden yapilmasi SGDB

ve kontrol mekanizmasinin isletilmesi
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Yillik Faaliyet (BIDR) ve Kalite Giivence Raporlarinin Akademik ve Idari
- . .. .| hazirlanarak web sitesinde yayimlanmasi Birimler
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik . = - —
! . . o Tanitim giinleri, yilsonu degerlendirme toplantilari gibi o
mekanizmalarinin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda .. A - . OIDB
A.l5 A . . ; etkinliklerle hesap verebilirligin gii¢lendirilmesi
iyilestirilmesi, bir bagka gelismeye a¢ik yan olarak - Y - - -
. L BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminden gelen Genel Sekreterlik-
belirlenmistir. o . .
basvurularin raporlanarak takibi ve sonuc¢larimin kalite Kalite
komisyonunda degerlendirilmesi Koordinatorliigii
A15 V@r.lye k(.)lay ulaSIEIl bflklmmdan.ws.eb sitesinin yeterince Web sitesinin erisebilirliginin saglanmasina yonelik Bilgi islem DB
erigilebilir olmadig1 gézlemlenmistir. calismalarin yapilmasi
Kurumun hedef kartlarinda yer alan performans
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen | gostergelerinin ilgili misyon, vizyon ve politikalarla SGDB
uygulamalarin, paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlem | iliskilendirildigi bir rapor (tablo) hazirlanmasi
A2l alinmas1 gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Bu | Misyon, vizyon ve politikalar  dogrultusunda
alanda paydas katiliminin artirilmas: biiyilk ©6nem arz | gergeklestirilen uygulamalarin paydas toplantilarindaki Akademik ve idari
etmektedir. giindeme aliarak (danigma kurulu, vb.) Birimler
degerlendirilmesi ve raporlanmast
Siirdiiriilebilirlik  Koordinatorligiiniin -~ kurulumu, Siirdiiriilebilirlik
tanitimi ve raporlari hakkinda kamuoyu e e e
- . - Koordinatorliigii
bilgilendirmesinin yapilmasi
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
2022-2026 Stratejik Planinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir | hedef kartlarinin (performans gostergelerini) BM Siirdiiriilebilirlik
Kalkinma Amaglar ile uyumlagtirma ¢aligmalarinin yapilmasi | Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iliskilendirildigi Koordinatorliigii
A22 ve Kurum Stratejik Planina iligkin izleme ve Onlem alma | raporun hazirlanmasi
asamalarinda paydas goriislerinin alinmasi1 gelismeye agik yan | Universitemizde gerceklestirilen etkinlik, faaliyet ve el
T S R S, . Siirdiiriilebilirlik
olarak tespit edilmistir. projelerin BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile e e e
e Koordinatorliigii
iligkisinin raporlanmasi
Universitemizin siralama kuruluslarinda (THE, Ul g
. .. . Veri Yonetimi
GreenMetric vb.) konumu ve gelisim siirecinin PR
Koordinatorliigii
raporlanmasi
Performans gostergelerine yonelik paydas katilimli tedbir Stratejik Hedef — Gergeklesen Fae'lll’zet ~ Sapma -
A23 alimmasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir Gerekee  —  lyilestirme ~ Onerisi formatinda SGDB
geliymeye agik y & Suf. karsilastirmali tablolarinin olusturulmasi
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Rektorliik, {ist yonetim, birim temsilcileriyle yilda en
az bir kez “Stratejik Go6zden Gegirme Toplantisi” SGDB
gerceklestirilmesi
YGG toplantilar1 sonrasinda kamuoyuna bilgilendirme Kalite
raporunun paylasilmasi Koordinatorliigii
BKYS  kullamimina  yonelik  hizmetigi  egitim Kalite
2023 yilinda BKYS adli yazilim kullanilmaya baslanmis | videosunun olusturulmasi Koordinatorliigii
A3.1 olmakla birlikte, heniiz kurum genelinde tam olarak | Faaliyet-siire¢ performans-riskler vb. kalite siire¢lerine
kullaniminin saglanamadig1 tespit edilmis, ¢aliymalarin devam | yonelik uygulamalarin BKYS {izerinden takibine Kalite
ettigi gdzlemlenmistir. yonelik takvimin olusturulmasi ve birimler ile Koordinatorliigii
paylasilmasi
Akademik yiikseltilme ve atanma yOnergesinin
Al . . . Personel DB
Ogrenci — Ogretim elemani oramnin artis1 gelismeye agik yan | giincellenmesi
olarak degerlendirilmistir. Bagta belli birimler olmak iizere, | Akademik personel-6grenci sayisi oranlarinin birim
A3.2 . o . OIDB
akademik personel sayisinin artirilma ihtiyaci gelismeye agik | bazli raporlanmasi
yan olarak gozlemlenmistir. Birimlerde kadro planlamalarina yonelik ihtiyag Personel DB-
analizlerinin yapilmasi ve raporlanmasi Akademik Birimler
_ ) L . ISO 9001:2015, YOKAK Kkalite siiregleri ve BKYS
1SO 9001:2015 ve YOKAK kalite stirecleri kapsaminda yapilan | gistemine yonelik hizmetici  egitim icerigine yer Personel DB
A34 caligmalarm  biitiinliigiiniin  saglanmas1 ve siireg yonetim | yerilmesi
- mekanizmalarinin  izlenmesi ve iyilestirilmesi Kurumun [~ Iy . — ” - lerini -
gelismeye acgik yani olarak degerlendirilmistir. E tetkik soru lstesmln" YOKAK gostﬂerge ernt d.e K_a“t? e
icerecek sekilde paydas goriisii aliarak giincellenmesi Koordinatorliigii
YOBU 2022-2026 Stratejik Planinda paydaslar1 belirtilmis, Pz}}{das Onceliklendirmesinin yapilmast SC.;DB Cu—
o . Birimler danisma kurullarinin olusturulmas: ve web Akademik ve Idari
gorlis ve Onerileri anketlerle alinmistir. Ancak Kurum . . . .
A4l diizeyinde aydaslarin onceliklendirilmesi ve sayfalarinda ilan edilmesi Birimler
2eyinae paydas A Paydaslarla birim hedefleri hakkinda degerlendirme Akademik ve idari
degerlendirilmesine iligkin herhangi bir bilgiye ulagilamamustir. ..
toplantilarinin yapilmasi Birimler
Stratejik Planda, paydaslar belirlenirken, dis paydaslar kisminda
“Universitemizin isbirligi tig1 kisi, k kuruluglar” .. . .
n?ver51 CITIZIN ISDITIEL yaptigl Hisl, furum ve un.l osiat Birimler  &zelinde  paydas/damigsma  kurullarinin Akademik ve Idari
A4l seklinde aslinda paydasin dar anlamda tanimi olan ifadeler . . . ..
.. . .. . olusturulmasi ve web sayfalarinda ilan edilmesi Birimler
kullanildig1 i¢in net bir paydas tespiti yapilmadigi sonucuna
ulasilmugtir.
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Universite senatosunda ogrenci temsilcisine  yer Senato-Genel
Universitede, dgrencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine | verilmesi Sekreterlik
katil Slamak ici 1 olarak olusturul ki .o . . . Kalite
A4l att lmlm sag .ama.1 1mn yasa _,? ara . olug uru m.a st gereken Universite kalite 6grenci komisyonunun olusturulmasi e e
akademik ve idari kurullarda, 6grenci temsilcileri bulunmasi Koordinatorliigii
disinda somut uygulamalara rastlanilamamistir Akademik birimlerde 6grenci kalite komisyonlarinin o
’ ve ’ & Y Akademik Birimler
olusturulmasi
BKYS iizerinden tanimlanan siire¢ performans ve . . .
. . S . . o A . 1 . Akademik ve Idari
Tiim akademik ve idari siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi | birim hedeflerine yonelik 6 aylik faaliyet raporlarmin Birimler
A4.z2 bakimindan paydas katiliminin saglanmasi gelismeye agik yan | olusturulmasi
olarak degerlendirilmistir. Paydaslarla birim hedefleri ve performans gostergeleri Akademik ve idari
hakkinda degerlendirme toplantilarinin yapilmasi Birimler
. . . - Kalite
BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminin Tanitilmast e e
. . Koordinatorliigii-
(Oryantasyon Programinda ayrintili yer verilmesi) OIDB
Uygulana?n go.1.< S.ayld?kl a.uiketl.n sadelestirilmesi, }{?BU BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminden gelen Kalite
A42 Memnuniyet Y6netim Sistemi tizerinden alman paydas gris ve bagvurularin  raporlanarak analizi ve iyilestirme Koordinatorliisii
onerilerinin siirekli iyilestirmede etkin kullaniimast Kurumun | calismalar icin birimlerle sonuglarin paylagiimast oordinatorlugu
gelismeye agik yanlar: olarak goriilmiistiir. Siire¢ Yonetimi El Kitabinin ve Anket takvimlerinin Kalite
giincellenmesi Koordinatorliigii
Anketlerin raporlanmas: yonelik standart raporlarin Kalite
olusturulmasi ve kamuoyuyla paylagilmasi Koordinatorliigii
Mezunlarin ~ kariyer  gelisimlerini  ve is giicli Kariyer ve Mezun
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, piyasasindaki durumlarim izlemek igin merkezi bir Merkezi-Bilgi
isveren/mezun memnuniyeti gibi bilgilerinin sistematik ve | Mezun izleme sisteminin olusturulmas Islem DB
A43. ~ . o . < . .
kapsamli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi gelismeye agik | Mezun anketlerinin hem 6grenci hem de isveren odakl .
T S Kariyer ve Mezun
yan olarak tespit edilmistir. uygulanmasi ve raporlanarak iyilestirme kararlarinin Merkezi
alinmasi
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Arastirma gelistirme kapsaminda uluslararasilasmaya yonelik

Uluslararasilagma siirecinin daha etkili bir sekilde
yonetilmesi igin bir “Uluslararasilagsma
Koordinatorliigii” kurulmast

Ust Yonetim

faalivetlerinin _ dareti ) 1 bi 1 balarivl Uluslararasilagma siirecini desteklemek igin, dgretim YOGEM-
aaliyetierinin. -ogretim - elemaniarinii - bireysel - ¢abalariy’a | 1o manjarina yonelik 6zel egitim ve seminerler Uluslararas1 Ofis
yuriitildiigi gozlenmistir. Uluslararasilasma siireglerinin seffaf | .. . o e
A5.1. S . . . diizenlenmesi (Koordinatorliik)
ve kapsayici ve katilimer bicimde islemesi ve Kurum genelinde : -
o . .S . .| Uluslararas1 arastirmalar ve projeler igin 0Ogretim
uluslararasilasmay: artirma odakli bilgilendirme egitimlerinin L - : b PKM
< N o elemanlarina maddi ve idari desteklerin verilmesi
yapilmasinin katki saglayacagi gézlemlenmistir. — —
Uluslararasilasma Politikas1  kapsaminda  Stratejik
plandaki performans gostergelerinin raporlanmasi ve SGDB
iyilestirme ¢aligmalarinin hazirlanmasi
Uluslararasilasma i¢in mevcut olan fonlarin ve YOGEM-
hibelerin tespiti yapilmali ve bunlarin erigilebilirligini Uluslararasi Ofis
Uluslararasilagsma kaynaklarinin artirilmasi gelismeye acik yon | artirmak igin egitimlerin diizenlenmesi (Koordinatorliik)
A5.2. T = - -
olarak tespit edilmistir Uluslararas1  diizeyde c¢alisan akademik aglarin
olusturulmas1 ve bu aglar araciligiyla yeni finansman Akademik Birimler
kaynaklarma ulagilmast
Uluslararasilasma silirecinin daha etkili bir sekilde
Kurum genelinde uluslararasilasma faaliyetlerinin ﬁonezl.me%ll..,..,,llim | bir Uluslararasilagma Ust Yonetim
AS5.3 yayginlagsmasi ve iyilestirilmesi kurumun gelismeye agik yani cordinatoriugu_kurumasi =
e y TR Uluslararasilagsma siirecini desteklemek igin, 6gretim YOGEM-
olarak degerlendirilmistir e . :
elemanlarma yonelik o6zel egitim ve seminerler Uluslararasi Ofis
diizenlenmesi (Koordinatorliik)
B. EGITIM VE OGRETIM
Gosterge Gelismeye Acik Yon Coziim Onerileri Komisyon Onerisi Sorumlu Birimler
Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve kontrol OIDB
Kurumda yiiriitillen farkli diizeydeki programlarin ve bunlarin | edilmesine yonelik akademik takvimin olusturulmasi
biiyiik 6l¢iide TYYC yeterliliklerini de kapsayacak sekilde | Her program igin akademik personelden olusan bir Egitim-Ogretim
tanimlandigi, ilan  dildigi  amaglari, ¢iktilar1  ders | Program Ciktis1 Eslesme Degerlendirme Komisyonu Koordinatorliigii
kazamimlarinin program kazanimlar ile iligkilendirildigi ve | olusturulmasi Akademik Birimler
B.1.1 web sayfasinda Ogrenci Akademik Siirecler, Ders Bilgi Paketi | Ogretim elemanlarina yoénelik "Ders Ciktilar1 ve

altinda ilan edildigi goriilmekle beraber bilgi paketinde bazi
derslerin program ¢iktist ile Ogrenim ¢iktis1 (kazanimi)
eslesmelerinin uyumsuz ve eslesme diizeylerinin tutarsiz
oldugu saptanmistur.

Program Ciktilar1 Eslestirme" konulu hizmet i¢i egitim
seminerlerin diizenlenmesi

Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii

Dersler igin eslesmeler yilda en az bir kez gbézden
gegirilmesi, giincellenmesi ve ilgili tutanaklarla
belgelenmesi

Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii
Akademik Birimler
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Secilen derslerde eslesmelerin 6rneklem iizerinden dis Egitim-Ogretim
degerlendirici (fakiilte dis1 akademisyen) tarafindan Koordinatorliigii
incelenmesi Akademik Birimler
Birimler 6zelinde djamsma. kurgllarmm olusturulmasi Akademik Birimler
ve web sayfalarinda ilan edilmesi
Paydaslarla birim hedefleri ve egitim-6gretim kalite
B11 Egitim-6gretimle 1ilgili iyilestirme siireglerinde i¢ ve dis | gelistirme yonelik degerlendirme toplantilarinin Akademik Birimler
o paydaglarin katiliminin sinirh oldugu gortilmiistiir. yapilmasi
Egitim-6gretim siireclerine yonelik ogrenci .
: L . Kalite
memnuniyet anketinin donem bazli yapilmasi ve analiz e e
. Koordinatorliigii
edilerek raporlanmasi
Programlardaki yapilan giincellemelerde  paydas OiDB
katilimlarinin raporlanmasi Akademik Birimler
Program revizyonlarinda yapilan iyilestirmelerde paydas | Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve akademik personel K.a“t? v
B.11 katiliminin sinirli oldugu tespit edilmistir icin anketlerin uygulanmasi ve raporlanmasi Koordinatorligi
Eutesp $hr- ¢ e P Akademik Birimler
Bol'um/pro.gram _damsma} kurullarl Plusturulmah ve Akademik Birimler
revizyon siireglerinde aktif olarak goriis alinmali
Ogretim elemanlari tarafindan anket doneminde kisa Akademik Birimler
Mevcut programlarin  AKTS degerleri ile ilgili anketler | bilgilendirmelerin yapilmasi
B.1.1 bulunmakla beraber, anketlere 6grenci katthminin diisiik | Ogrencilerin stk kullandigi sistemlerde (6r. OBS, OIDB
oldugu goriilmiistiir. mobil uygulama) giris ekranlarinda goriiniir ve kolay oo
S @ - Bilgi Islem DB
erigilebilir anket baglantilart saglanmast
Blrlm.lerln k1sa-o"rta Ve uzun vadedeki program Akademik Birimler
akreditasyonuna yonelik planlarinin hazirlanmasi
Birimlerde = program  akreditasyonuna  yonelik R
Kurumda; sadece Fen Edebiyat Fakiiltesi, Matematik ve Tarih | farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi Akademik Birimler
B11 bolimlerinin akredite oldugu bu bolimler tarafindan diger | Program akreditasyonuna bagvuru yapmayi planlayan
o birimlerle tecriibe paylasim toplantilarimin  yapildigr | birimlere yonelik 6rnek eylem planinin hazirlanmasi ve Akademik Birimler
belirlenmistir. Ancak yeterli diizeyde akreditasyon yoktur. “Birim Eylem Planlari Raporunun” alinmasi
Birimlerin akreditasyon siireglerine yonelik yapmis .
. . Kalite
olduklart c¢aligmalarimin kalite komisyonu tarafindan e e e
izlenmesi Koordinatorliigii
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Kurumda; egitim ve &gretim programlarinin tasariminda
iiniversite ve birimler bazinda olusturulan ve Danigsma

Birimler 6zelinde danigma kurullarinin olusturulmast
ve web sayfalarinda ilan edilmesi

Akademik Birimler

Danisma  kurulu toplantilarinin ~ yapilmast  ve

B.11 Kurullar1 Yonergesi kapsaminda ¢alisan Danigma Kurullarinin | raporlanmast Akademik Birimler
dis paydas katkisinin sinirlt oldugu goriilmiistiir. ngsma kurulu ile yapilan ¢aligmalara bagli olarak Akademik Birimler
iyilestirme caligmalarinin yapilmasi
Paydas gortiglerinin nasil, ne zaman ve hangi .
) - . . . Kalite
yontemlerle almacagini belirleyen yazili bir politika e e
I Koordinatorliigii
belgesinin hazirlanmasi
Paydas katkilari, anket calismalar1 ve toplantilar aracilig ile (Siufe(; anetlml El .K.lte.lbmda e alan .olg:me- Kalite
. egerlendirme takviminin giincellenmesi ve e e
B.1.1 almmmaktadir. Bu katkilarin kurum geneline yayginlastirilmasi K Koordinatorliigii
. . . amuoyuyla paylasiimasi
ve sistematik olarak alinmasi ihtiyact bulunmaktadir. . ST - —
BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminin Tanitilmasi o
. . OIDB
(Oryantasyon Programinda ayrintili yer verilmesi)
BKYS Memnuniyet Yonetim Sisteminden gelen Kalite
bagvurularin raporlanarak takibi Koordinatorliigii
Tim programlarda Alan Dist Se¢meli Derslerin 6grenim Alan digt seemeli dersle.rl.n ogrenim glktl.lar.l’ 11g11% Ortal.( Der SI?':..
B.1.2 . .. oy L program ciktilariyla eslestirilerek Bologna bilgi paketi Koordinatorliigii
¢iktilarinin Program ¢iktilari ile eslestirilmedigi belirlenmistir. . . . . S
sistemine entegre edilmesi Akademik Birimler
Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve kontrol OIDB
edilmesine yonelik akademik takvimin olugturulmasi
PC x OC matrislerinin hazirlanmasina yénelik egitim OIDB-UZEM
Ogrenim kazanimlarimin bilgi paketlerinde program ciktis1 | igeriklerinin olusturulmasi
B.1.3 (PC) x ogrenim ¢iktilar1 (OC) eslesmelerinde ve iligki | Her program igin akademik personelden olusan bir Egitim-Ogretim
tutarsizliklar oldugu tespit edilmistir. Program Ciktis1 Eslesme Degerlendirme Komisyonu Koordinatorliigii
olusturulmasi Akademik Birimler
« . . Egitim-Ogretim
PC x OC matrislerinin kontrollerinin yapilmasi Koordinatorliigii
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle o . ] )
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemleri) Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
B13 belirlenmemistir, Derslerin program ciktilariyla uyumunda ders bilgi | kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemleri) OIDB-UZEM

paketlerinde farkl: tutarsizlik 6rnekleri nedeniyle ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesinin
istenilen diizeyde olmadigi kanaatine varilmistir

yonelik  egitim  igeriklerinin  olusturulmasi  ve
uygulanmasi
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Alternatif olgme ve degerlendirme (rubrik vb.) SR SN
N . e .. Egitim-Ogretim
yontemlerine yonelik egitim igeriginin olusturulmasi AR
.. < . .. . Koordinatorliigii
Ders verme ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uyumunun | ve uygulanmasi
giivence altlna} alnmas1 hususu gelismeye acik yan olarak | Egitim-Ogretim  Siireglerine ~ Yénelik  Ogrenci Kalite
B.1.3 gdzlenmistir. Izlemelere dair iyilestirme yapilip-yapiimadigi | Memnuniyet Anketinin (Olgme ve Degerlendirme) RSP
. N . A - . Koordinatorliigii
veya ne tir iyilestirmeler yapildigina dair yeterli bilgiye | basligina yonelik bulgularin raporlanmasi
lagil : - . Oi
wlastiamamistir Ders odaklt AKTS anketlerinin uygulanmasi ve analizi E;ﬁtl:
ve birimlerle paylasilmasi Koordinatorligii
Ders odaklit AKTS anketlerinin uygulanmasi ve analizi OiDB
B.14 Bazi derslerde AKTS degerlerinin 6grenci merkezli 6grenme | V© birimlefle Pay]a§i1n3a51 . _ Kalite Koor.

o faaliyetleri ile uyumlu olmadigi belirlenmistir AKTS deger}, 18 }{}Jkune gore fazla veya diistik olan L
derslerde ya is yiikii azaltilmali/artirilmali ya da AKTS Akademik Birimler
degeri yeniden diizenlenmesi

Derslerin  AKTS kredilerinin uygunlugunun kontroliinde | AKTS-Is yiikii izleme takvimin olusturulmasi OiDB
ogrencilere uygulanan anketler dogrultusunda derslerin is | AKTS ve Ogrenci memnuniyet anketlerinin OBS OiDB
yiiklerinin kontrol edilmeye c¢alisildii, ancak anketlere | entegreli uygulanmasi ve raporlanmasi Kalite Koor.
B.1.4 katilimin ¢ok disiik seviyede kalmasi nedeniyle anketlerin
etkin bir izleme araci olarak kullanilamadigi bununla birlikte; | Ogretim elemanlarindan geri bildirim raporlariim o
. . L . g Akademik Birimler
sistematik  devamlilik i¢in iyilestirmelerin  planlandigi | alinmasi
gorilmiistiir.
Isveren, mezun ve staj yeri temsilcileri gibi dis
Program  giktilarna  ulasilmasma  yonelik  izlemenin p%yfiaslardan programlara yonelik goriislerin (anket, Akademik Birimler
. goriisme vb.) alinmasi
olusturulmasinda dis paydas katiliminin yetersiz olmast ve
B.1.5 e Lo Danmigma  kurulu  toplantilarinin ~ yapilmast  ve R
geri bildirimlerin iyilestirme c¢aligmalarina yansitilmamasi raporlanmas: Akademik Birimler
onemli bir iyilestirme hususu olarak belirlenmistir D > - -
Danisma kurulu ile yapilan ¢alismalara bagli olarak R
R Akademik Birimler
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
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Ogrencilerin program tercih siralari, zamaninda mezun | Tercih siralamasi, zamaninda mezuniyet, basarisizlik, OIDB
oranlari, bir {ist 6gretim seviyesine gegis oranlari, 6grenciye | program degistirme, Ust Ogretime gegis  gibi seee Aol
i - ssteroclere davali akademik biri dakl | Egitim-Ogretim
katilan deger, basarisizlik oranlari ve program degistirme gibi | 80Stergelere dayait akademix birm odakli raporiarin Koordinatorliigii
. o . .. T olusturulmasi
B.1.5 Ogrencilerin akademik gelisimlerini izleyen ve sonuglari
iyilestirme igin kullanilan s1stemat1k. ypnterglerm bl?ll.mmafh.gl Belirlenen gostergelere iliskin yillik analizler yapilmas: o Ollﬂ)l} ‘
veya bu oranlarin  yillar igindeki  deisimlerinin | o iyilestirme onerilerinin olusturulmas Egltm.l-Og"l‘et"l{I{
goriiniirliigiiniin olmadig goriilmiistiir Koordinatorligii
Birimlerde = program  akreditasyonuna  yonelik Akademik Birimler
farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi
Program akreditasyonuna bagvuru yapmayi planlayan
. o birimlere yonelik 6rnek eylem planinin hazirlanmasi ve Akademik Birimler
Kurumda akredite olan program sayisinin sadece iki olmasi | .. . ”»
. . . ) .. A Birim Eylem Planlar1 Raporunun” alinmasi
B.1.5 programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde Onemli bir — - - ™ - -
.. - . Birimlerin akreditasyon siireglerine yonelik yapmis .
iyilesme alani olarak degerlendirilmistir . . Kalite
olduklart c¢aligmalarinin kalite komisyonu tarafindan Koordinatérliizii
izlenmesi oordinatorliigii
Programlarin mezuniyet izlem raporlarmin Akademik Birimler
olusturulmasi
Stire¢ Yonetimi El Kitabinin ve Anket takvimlerinin Kalite
. o T R . giincellenmesi Koordinatorliigii
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis o e = - ST — - -
: . oo Egitim-6gretim siireclerine yonelik ogrenci Kalite
ilke ve kuralara uygun yonetilmekte ve uygulamalar gesitli : S . RSP
B.1.6 . . . o e .. memnuniyet anketinin donem bazli yapilmasi ve analiz Koordinatorliigii
mekanizmalarla izlenmekle birlikte egitim ve gretim heniiz . A
. SR . edilerek raporlanmasi Akademik Birimler
sistem kapsaminda kapatilmadigi goriilmektedir. . - — -
Egitim-6gretim siireclerine yonelik iyilestirmelerin oo
L . Akademik Birimler
takip edilmesi
Kurum biitin programlarinda is yiikii uygulamasinin oldugu | AKTS-Is yiikii izleme takvimin olusturulmast OiDB
ve sistematik olarak izlendigi belirtmis olsa da is yiki . ] ] . OIiDB
B21 hesaplamalarinda az sayida parametrenin dikkate alinmasi ve AKTS Ve ogrenc memnuniyet anketlerinin  OBS Kalite
o 6gren.ci is yiikiine dayali ders tasarimi qygulamasmm kumm entegreli uygulanmasi ve raporlanmasi Koordinatorliigii
genelinde yayglr.ﬂ.astl.rlllmam hususu gelismeye agik bir yon Ogretim elemanlarindan geri bildirim raporlarinimn R
olarak degerlendirilmistir. alinmast Akademik Birimler

10




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

STRATEJiIK YONETIM VE KALITE KOORDINATORLUGU
KURUMSAL AKREDITASYON (KAP) RAPORU EYLEM PLANI

Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve tekniklerin kurum
genelinde paydas goriisleri dogrultusunda belirlenerek daha

Personel taleplerinin alinmasi ve ihtiyag analizinin
yapilmasi

Ogrenci merkezli &gretim yontem ve tekniklerine

B.2.1 o C e . YOGEM
yaygmn olarak uygulanmasina yonelik yapilan iyilesme | yonelik takvimin hazirlanmasi ve yayimlanmasi
Ornekleri goriilememistir. Takvimin  takibi ve memnuniyet oranlarinin
raporlanmasi
Ders Memnuniyet Anketlerinin ogretim iiyesi-ders bazli | Ogretim elemanlar1 tarafindan anket doneminde kisa R
- o A . Akademik Birimler
sunuldugu, uygulanan biitiin anketlerde yer alan her sorunun | bilgilendirmelerin yapilmasi
cevabinin degerlendirildigine, o6lgme ve degerlendirme | Egitim-Ogretim stireclerine yonelik ogrenci .
. - NS . : L . Kalite Koor.
B.2.2 sistemine iligkin Ogretim iiyesi veya Ogrenciden alinan geri | memnuniyet anketinin dénem bazli yapilmasi ve analiz i
e . y SO . . Akademik Birimler
bildirimlerin degerlendirildigi belirlense de, alinan 6nlemler | edilerek raporlanmasi
onelik lan iyilestirmel it k li . . . S
ve buna yone ~¢ yaptian 1yl estirmelere ait kurumun geneline Ders bilgi paketlerinde giincellenmesi Akademik Birimler
yayilan mekanizmalar gbzlemlenmemistir.
Egitim-6gretim stireclerine yonelik ogrenci Kalite
Kurum genelinde 6lgme degerlendirme siireglerine iligkin | memnuniyet anketinin (Olgme ve degerlendirme) Koordinatorliigii
B.2.2 yeterince ve sistematik olarak izleme ve ilgili paydaslarin | ddnem bazli yapilmas: ve analiz edilerek raporlanmasi Akademik Birimler
katilimiyla iyilestirdigine dair kanitlar goriilememistir. OC-PC uyumunun ders bazli analizlerinin yapilmasi Akademik Birimler
Yetkinlik analiz programinin gelistirilmesi UZEM
Oryantasyon programinda uluslararasi hareketlilikler
hakkinda bilgilendirmenin yapilmasi
.. Uluslararas1  hareketlilik ~ firsatlar1  i¢in  tanitim
Kurumun uluslararasilasma politikasina paralel olarak
. L . . toplantilarinin yapilmasi
hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik ve kolaylastirict ~ — — — - s X
B.2.3 N . Daha once hareketlilik deneyimi yasamis dgrencilerle Dis Iliskiler Ofisi
Oonlemler  hususu  gelismeye  ac¢ik  yanlar  olarak . L.
- C tanitim faaliyetlerinin yapilmasi
degerlendirilmistir. —
Uluslararast1  programlara  bagvurmayr  diislinen
ogrencilere yonelik akademik Ingilizce atdlyeleri ve
konusma kuliiplerinin organize edilmesi
Oryantasyon  programinda ¢ift anadal ve yandal
B.2.4 Kurumda ¢ift anadal ve yandal program sayisinin artirilmasi programlarina ydnelik bilgilendirmenin yapilmast OIDB

ihtiyact bulunmaktadir.

CAP/Y AP bagvurusu i¢in taleplerin alinmasi

CAP/YAP  bagvuru, tamamlama oranlari, §grenci
memnuniyeti ve bagar1 durum raporlarimnin hazirlanmasi
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Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma oranlarinin
Ogrenme ortam ve kaynaklarin kullanim siklig1, kullanicilarin | raporlanmasi UZEM
B.3.1 yararlanma oranlar1 ve memnuniyet diizeyleri gibi | BOYSIS gibi 6grenme ortamlarindan yararlanma Kiitiiphane DB
gostergelere iliskin iyilestirme kanitlar1 yetersiz bulunmustur. | oranlarinin raporlanmasi Akademik Birimler
Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve raporlanmasi
i Kariyer ve Mezun
Yillara goére (2024-2025) yapilan danismanlik Merkezi
. ) ‘ ' . hizmetlerinin raporlanmasi Akademik Birimler
Ps1ko’10J1k’ Danigma  ve Reh‘b‘evr'hk hizmetlerinin - kurum [“pgikolojik danismanlik ve rehberlik uygulama ve
B.3.1 genelinde 1y11e$t1r11m§51 $e¥ek1111g1 kurumun gelismeye a¢ik | aragtirma merkezinin - taslak  yonetmeliginin Genel Sekreterlik
yan olarak degerlendirilmistir. hazirlanmasi
Taslak yonetmelik i¢in senato kararinin alinmasi Genel Sekreterlik
YOK basvurusunun yapilmasi Genel Sekreterlik
o o ) Ogretlm elemanlarlmp .yetklnhgl.m gelllstlrmek iizere Akademik Birimler
Kurumda 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek {izere | taleplerin alinmasi ve ihtiyac analizlerinin yapilmasi
B 42 yapilan u}./'gvulamalarln duzenll. olar.ak. 1zlenrfled1g1;. .1Zlem Egitim takviminin yapilmasi ve web sayfasinda Akademik Birimler
sonuglari Ogretim elamanlar1 ile birlikte degerlendirilerek | paylasilmasi
ilesti 1 N it edilmistir. —— - - —
iyilestirme yapilmadig tespit edilmistir Egitimlerin yapilmasi ve memnuniyet raporlarmin Akademik Birimler
hazirlanmasi
A}<adem1k }{ukseltllme ve atanma ydnergesinin Personel DB
gilincellenmesi
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayismin fazlalig Akademik personel-6grenci sayisi oranlarinin birim .
B.4.3 . 9 o OIDB
kurumun gelismeye agik yani olarak degerlendirilmistir. bazli raporlanmasi
Birimlerde kadro planlamalarina yonelik ihtiyag Personel DB-
analizlerinin yapilmasi ve raporlanmasi Akademik Birimler
Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesinin
Kurumun paylagtigi kamtlar ve web sayfasinda yer alan | . 28 “ v . g PDB
‘ o T OSSR gilincellenmesi
haberlere gore “lyi Egitim Odili” ilk kez 2022 yilinda Odiil takviminin vavimlanmas: PDB
verilmistir. 2023 yilinda bu kategoride 6diil verildigine iliskin — u v yay
B.4.3 kanita ulagilamamistir. Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik Odiil bagvurularinin alinmasi PDB
6diil verilmesine yonelik uygulamalarin etkililiginin izlenerek | .. . . . e
alman geri bildirimler kapsaminda iyilestirme caligmalarinin Od‘_ﬂ bgsvumlarmln degerlendirilmesi ve Gdillerin PDB
gergeklestirildigine dair yeterli kanita ulagilamamustir. verilmesi
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Gosterge Gelismeye A¢ik Yon Coziim Onerileri Komisyon Onerisi Sorumlu Birimler
Universitemiz personelleri tarafindan hazirlanan dis
kaynak destekli projelerin takibi i¢in bir sistemin RKM
Kurumun dis fon kaynaklarindan desteklenen aragtirmalarin kurulmasi Bilgi Islem DB
(akademik birimlere gore proje basvurulari, kabul olan ve — — —
Cl1 . N S . . | Projelerin takibi ve yil odakli analizlerinin yapilarak
olmayan proje sayilar1 vb ) siireglerini izleyen bir sistemi raporlanmast PKM
meveut degildir. Akademik Personel Memnuniyet Anketinde yer alan Kalite Koor
(Arastirma-Gelistirme) alt boyutunun analiz edilmesi '
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyet Uygulama ve
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin izleme ra;p ?;1?&1;21 hazirlanmast - ve web  sayfalarinda Qfaﬁ:;f:?i
C.l1 ve iyilestirme ¢aligmalarmin  sistematik bir  sekilde BS? f.k Hedef — Geroekl Faalivel — Saoma —
gerceklestirilmedigi saha ziyaretinde belirlenmistir. rare)l edet — Lergekiesen aa I.Ze P
Gerekge  —  lyilestirme  Onerisi formatinda SGDB
karsilastirmali tablolarinin olusturulmasi
Arastirma ydnetim sistematigini ortaya koyan, kaynaklarin ve | Ar-Ge’den sorumlu ydnetim yapist (Arastirma
¢iktilarin yonetiminin nasil bir organizasyonel yapiyla ele | Koordinatorliigi, komisyonlar vb.) acikca Rektorliik
alindigina iliskin kanitlarin ve arastirma yOnetimi ve | tanimlanmasi ve gorev tanimlari netlestirilmesi
organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve | Ar-Ge faaliyetlerinin planlanma, kaynak tahsisi, ¢ikt1
Cl1 tyilestirildigine iliskin yeterli verinin goriilememesi nedeniyle | izleme ve performans degerlendirme adimlarini igeren Rektorliik
arastirma ve gelistirme siireclerinin kurumsal diizeyde | “Arastirma Yonetim Sistemi Kilavuzu™ hazirlanmasi
biitiinlesik  olarak  yonetilmedigi, Ar-Ge faaliyetlerinin Tii kademik birimlerd ) .
izlenmesinde  henliz  istenilen  diizeyde esgidiimiin um akademix birimierden gelen proje ve yayin SGDB
saglanamadif belirlenmistir ciktilar1 yillik performans raporuna dontistiiriilmesi
Proje basvurusundan ¢iktilarin ticarilestirilmesine
kadar tim Ar-Ge siireclerindeki gorevleri agikca TTO
tanimlanmasi
TTO’nun Ar-Ge’ye katkisim1  gosteren gostergeler
Cl1 TTO faaliyetlerinin tiim AR-GE siireclerinde etkin olmamasi (bagvurulan/basarilt  projeler, patentler, sanayi is TTO
birlikleri vb.) diizenli olarak raporlanma
TTO’nun  sundugu  hizmetler  (fikri  haklar,
ticarilestirme, sozlesme  destegi  vb.)  diizenli TTO

tanitimlarla akademik personele aktarilmasi
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Biitce, insan kaynagi, proje destegi gibi gostergeler
birimler bazinda toplanmali ve tim kurum geneli i¢in PKM
oo . . | analiz edilerek raporlanmast
Arastirma kayngklarlyla 11g11% olarak biltge ve destek bedelleri Proje desteklerinin nasil kullamldigi ve hangi ¢iktilar
C12 sunulmakla birlikte biitce ve insan kaynaklar1 agisindan kurum saglandigina yonelik izlem raporlanmm olugturulmast PKM
- genelini  dikkate alan bir degerlendirme yapilmadigi - .
N . Akademik ve idari birimlerle yapilan yillik planlama
gozlemlenmistir. L X <
toplantilarinda Ar-Ge biitcesi ve insan kaynagi PKM
kullaniminin ozel giindem maddesiyle
degerlendirilmesi
Proje yazma, fon kaynaklari, etik kurullar, fikri haklar PKM
gibi konularda tiim akademik personele acik bir yillik Akademik Birimler
egitim plan1 yayimlanmasi
Kurumda AR-GE kiiltiiriniin  yayginlastirilmasina yonelik Yeni baslayan  akademisyenler Lsm zorunlu PKM
. o . - . . oryantasyon kapsamina alinacak sekilde proje yazma S
C12 proje yazma egitimlerinin ve diger faaliyetlerin ¢ok sinirlt ve ydnetimi egitimi standardize edilmesi Akademik Birimler
- sayida oldugu, sistematik bir sekilde yiiriitilmedigi ve - m - —
: ey 1 T Uygulamali proje yazim atdlyeleri ve birebir
sonuglarinin izlenmedigi belirlenmistir. A ) TTO
danigmanlik destekleri ile proje basvuru sayisinin PKM
artirilmasi
Proje gelistiren akademisyenler i¢in 6diil, puan veya Rektorliik
tesvik uygulamalar1 hayata gegirilmesi PKM
Universitenin  stratejik ~ arastirma  alanlar1  ve Akademik Birimler
bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda ihtisaslagmis Lisansiistii Egitim
Doktora program sayi/cesidinin  ve Ogrenci sayisinin ve"disiplinleraram yeni doktora programlari agilmast Enstitiisii
ihtisaslasmay1 destekleyecek diizeyde olmadigi, kurumun | TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi'na ydnelik TT0
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programmi heniiz | farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi
C.1.3 baslatmamis oldugu, post-doc ile ilgili tanmimli siire¢lerin | Doktora Sonrasi Arastirmaci Politikast ve YOnergesi -
< .. . . . Rektorliik
planlama asamasinda oldugu, kurum disina gonderilen post- | hazirlanarak post-doc siiregleri (bagvuru, atama, haklar, Genel Sekreterlik
doc arastirmact sayisinin  ise  kisith  sayida  oldugu | sorumluluklar, destekler) kurumsallastirilmasi
belirlenmistir. Yurtdigt post-doc ve uluslararas1 doktora programlari
icin ig birligi ve degisim programlarinin gelistirmesi, Dis iliskiler Ofisi
uluslararasi fon kaynaklari hakkinda bilgi saglanmasi
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AR-GE Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik egitimlerin ve

Proje yazma, fon kaynaklari, etik kurullar, fikri haklar
gibi konularda tiim akademik personele agik bir yillik
egitim plan1 yayimlanmasi

PKM
Akademik Birimler

Yeni baslayan akademisyenler igin  zorunlu
oryantasyon kapsamina alinacak sekilde proje yazma

PKM
Akademik Birimler

cz21 diger faaliyet siireglerinin sistematik sekilde yiiriitiilmedigi ve | ve yOnetimi egitimi standardize edilmesi
sonu¢larinin izlenmedigi belirlenmistir. Uygulamali proje yazim atdlyeleri ve birebir TTO
danismanlik destekleri ile proje basvuru sayisinin
PKM
artirtlmasi
Proje gelistiren akademisyenler i¢in ddiil, puan veya Rektorliik
tesvik uygulamalar1 hayata gegirilmesi PKM
D. TOPLUMSAL KATKI
Gosterge Gelismeye A¢ik Yon Coziim Onerileri Komisyon Onerisi Sorumlu Birimler
Danigma kurullariyla yapilan toplantilarda sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin goriislilmesi ve Akademik Birimler
iyilegtirmelerin raporlanmasi
D11 Toplumsa katki faaliyetlerinin iyilestirilmesinde paydas katitimmim | Universitede toplumsal katkiya ydnelik  yapilan Sosyal Sorumluluk
T artirilmasi, projelerin  degerlendirilmesinde paydas katilimini Projeleri
saglamasi Koordinatorliigii
Paydaslarla basarili sekilde yiiriitiilen toplumsal katki s
projelerin liniversite web sayfasinda paylasilmasi Medya ve Tletisim
Toplumsal katki c¢aligsmalar1 kapsaminda yapilacak PKM
caligmalarin BAP birimi tarafindan desteklenmesi
UNIDES tarafindan desteklenen 6grenci topluluklari Sosyal Sorumluluk
projelerinin artirilmasina yonelik egitim ve tanitim Projeleri
D.1.2. Toplumsal katki ¢aligmalart i¢in kaynak gesitliliginin artirilmasi faaliyetlerinin yapilmasi Koordinatorliigii
TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB projeleri, belediye TTO
hibeleri gibi dis kaynaklardan toplumsal katki odakli Sosyal Sorumluluk
projelere fon saglanmasi igin rehberlik hizmetinin Projeleri
sunulmasi Koordinatorliigii
PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasina yonelik Uygulama merkezleri Toplumsal katki kapsaminda yapilan ¢alismalarin yil odakli Akademik ve idari
D21 ve diger birimler tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki raporlanmast , S Birimler
e faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Arastirma Uygulama Merkezleri ve diger birimler tarafindan Akademik ve idari
. e yapilan toplumsal katk: faaliyetleriyle ilgili en az bir tane ..
sistematik stirecin tlim kurumda yayginlastiriimasi Birimler

PUKO déngiisiiniin kanitlariyla birlikte hazirlanmast
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Toplumsal katki paydas memnuniyet anketinin Kalite
(akademik, idari ve Ogrenci) odakli uygulanmasi ve Koordinatorliigii
raporlanmasi
. e iy Sosyal Sorumluluk
Kurumda toplumsal katk: faaliyetlerinin tek bir merkezi yapidan aslgls)ll:rlmi?:)ulﬁ Isjrlill;ml;?lu\?elera I?;)(ﬁil::ltorlugu fun 1 Projeleri
D21 yonetilmesi  i¢in  kurulan  Sosyal = Sorumluluk  Projeler i ¥ paylas Koordinatorliigii
Koordmatorluguwnun faa‘ll‘ ha!e getmlmem kurumun gelismeye agik Sosyal Sorumluluk Projeler Koordinatorliigii’niin Sosyal Sqrum.lumk
yanlari olarak degerlendirilmistir. . Projeleri
gorev tanimlarinin olusturulmasi ve paylasiimasi T e e
Koordinatorligii
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve ‘I‘vaersnemlzde Stfate] ik P}ann.nda yer .ala.n SGDB
Dy N 1 . . Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is Sosyal Sorumluluk
hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in S . . ., L
D.2.1. o . birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak Projeleri
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin . . . . T e
. . N ama¢ ifadesi kapsaminda belirlenen hedeflerin Koordinatorliigii
etkin sekilde kullanimint saglamalidir. . L
izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii’niin aktif Sosyal Sorumluluk
hale getirilmesi i¢in yonetim ekibinin ve ¢aligmalarinin Projeleri
belirlenmesi Koordinatorliigii
Sosyal Sorumluluk Projeler Koordinatorligi’ntin is Sosyallzl)rSo(;;:Jerpiluluk
D21 Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii’niin faal hale akiglarmnin olusturulmast ve paylasimasi Koordinatorliigii
getirilmesi dnerilir. Sosyal Sorumluluk Projeler Koordinatorliigii’niin Sosyall:l)rso(};rer:]ilmljk
gorev tanimlarinin olusturulmasi ve paylasiimasi Koordinatorligii
Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine yonelik farkindalik Sosy?:!s)?;:’gglumk
calismalarinin yapilmasi Koordinatorliiii
Kurum biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin | Birimlerin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ]
Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile | yapmis oldugu yazismalarda ve web site duyurularinda BIDB
iliskilendirilmesi katki saglayacaktir. SKA’lar ile iliskilendirmelerin yapilmasi
D.2.1. -Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesine bagli Ogrenci | SKS daire baskanlig1 tarafindan dgrenci topluluklariyla
. . oo > o SKS
Topluluklarinin faaliyetlerine kurum web sayfasinda yer | ilgili calismalarin birim web sitesinde yapilmasi
verilmesi nerilir Ogrenci tgplulukla.rlyla ilgili faaliyetlerin birimler Akademik Birimler
tarafindan izlenmesi
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Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli Toplumsal katki ~faaliyetleri kapsaminda * birimler

D.2.1. tarafindan yapilan faaliyetlerin donem odakli analiz SGDB

iyilestirmelidir. edilip iyilestirmelerin planlanmas1

BKYS ile izlenmeye baglanilan memnuniyet vb. verilerin Toplumsal kat.k top gydas memnuniyet anketinin K.a“tg b

toplumsal katki faaliyetlerini iyilestirme siireclerinde aktif liygulanmam ve lyilestirme galismalarinin yapiimast Koordinatorliigii
D.2.1. kullanimimin saglanmasi1 ve paydaslarla toplumsal katki Olgrenm ve Akademllk Pe‘fS(??.el N[Iemnum}I/et Anke.:;mm Kali

faaliyetlerine yonelik is birliklerinin giiglendirilmesi ve kurum a t bf)yutunda. yer a”an Bilimsel, SEsza ! Spo_”f' Ve, .a It? o

genelinde yaygilastiriimast onerilmektedir. Kiiltirel Faaliyetler” bagliklarin degerlenlendirilmesi Koordinatorliigii

ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
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