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OZET

Yozgat Bozok Universitesi 2024 yilh Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun i¢ kalite siireglerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek iizere Universite
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmus ve YOKAK modiiline yiiklenmis, 2024 yihnda KiDR ile @iversitemizin giiclii ve gelismeye acik yonleri degerlendirilmistir.
Ayrica, 2024 yil Kurumsal Degerlendirme Raporunda dis degerlendiriciler tarafindan ifade edilen Gelismeye Agik yonlerimize iliskin iyilestirmeler ortaya konulmustur.
Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma siirecini Rektor Prof. Dr. Evren YASAR Baskanhginda, Kalite Komisyon
Baskam: Prof. Dr. Tansel HACIHASANOGLU koordinasyonunda tiim Rektor Yardimelar:, Genel Sekreter ve tiim komisyon iiyelerinin katilimiyla siirdiirmiis ve Rektor
Yardimeilarinin baskanhginda, sorumluluk alanlarina gére alt galisma gruplari olusturularak rapor yazim siireci tamamlamistir. KIDR hazirlanmasina iliskin komisyon
toplantilar1 gerek gevrimigi gerek yiiz yiize yapilmis, alt calisma gruplart ve grup baskanlari belirlenmis, hazirlanan raporlar Universite Kalite Komisyon toplantilarinda
kanutlarla birlikte degerlendirilerek nihai halini almistir. Alt ¢alisma gruplari tarafindan gosterge degerlerine iliskin bilgi ve kamtlar bityiik 6l¢iide Biitiinlesik Kalite Y6netim
Sistemi (bkys.bozok.edu.tr) tizerinden saglanmustir. Gosterge verileri Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorligii tarafindan konsolide edilerek raporlanmustir.
Universitemiz 2018 yilindan itibaren ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemini tiim birimlerde uygulayarak kurumsallasma yoniinde 6nemli bir adim atmistir ve 2025 yihnda
tigtincii kez belge almaya hak kazanmistir. 2020 yihndan beri Universite Kalite Komisyonuna rektor yardimetlarinin da dahil olmast, yil igerisinde yapilan I¢ Tetkikler ve
Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantilar1 da kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesine onemli katki saglamistir. Ayrica, Universitemiz Odiil Yonergesi kapsaminda
birimlere verilen Kalite Odiilleri ile birimler arasinda kalite siiregleri adina tath bir rekabet ortam:i olusturularak siirecin giiglii bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmustir.
Universitemizde, tim paydaslarin siireglere ve kararlara katihmina iliskin 5nemli gelismeler saglannus, paydas katihmu igsellestirilerek kurum kiiltiirinde 6nemli bir unsur
haline getirilmistir. Universitemiz kiitiiphanesindeki elektronik kitap (satin ahnan-abonelik), erisilebilir elektronik dergi, kurumsal olarak abone olunan veri tabanlart
arttirtlmus, kullamcilarin kiitiiphane hizmetlerinden daha iyi yararlanabilmeleri i¢in egitim igerikleri olusturulmustur. Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesi ve izlenmesi amaciyla
Kariyer Merkezi misyonunu genisletmis, Kariyer ve Mezun Merkezi olarak Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi ile koordineli olarak ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Kalite
kiiltiirii, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) Raporlari, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve Girisimei Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tegvik Puani Siralamasi,
University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher Education (THE) Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistikleri dikkate
alinmaktadir. Ayrica performans degerlendirme amaciyla memnuniyet yonetim sistemi, personel ve dgrenci memnuniyet anketleri ve akademik performans $lgiimii ile ilgili
degerlendirme raporlart olusturulmustur. Universitemiz bu degerlendirmeler 151ginda ulusal ve uluslararasi diizeyde basariya ulagabilmek igin gerekli kurumsal
diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir. URAP verilerine gore, tiniversitemiz 2024-2025 yilinda 554,11 puan alarak siralamada Tiirkiye'de 189 iiniversite arasinda 88’ inci
ve T1p Fakiiltesi olan 106 tiniversite arasinda ise 63. sirada yer almistir. Ayrica Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin tamaminda Times Higher Education (THE) diinya
universiteleri arasinda basarisim siirdiirmektedir. Alan bazh siralamalarda Fiziksel Bilimler alaninda tiniversitemiz bu yil ilk defa siralamaya girmistir. Ttirkiye’den sadece 46
{iniversitenin girebildigi Fiziksel Bilimler alan siralamasinda iiniversitemiz 13. sirada yer alarak biiyiik basar1 saglamistir. Universitemiz, Saghk Bilimleri alamnda
Tiirkiye’den 60 tiniversitenin girebildigi siralamada 31. sirada yer alarak bir dnceki y1la gore 7 sira birden yiikselmistir. Mithendislik alaninda ise Tiirkiye’den siralamaya
giren 64 tiniversite arasinda 19. sirada yer alarak 6nemli basar1 gostermistir. 2023 yilinda 2209-A projelerine katihm saglayan Universitemizin 199 projesi kabul gérmiistiir.
2024 yilimin 1. Déneminde ise toplam 850 adet 2209 proje basvurusu yapilmistir. Universitemizde giincel gelismelere yonelik proaktif bir sekilde ¢esitli organizasyonel
yapilar olusturularak iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim siiregler biitiinciil olarak degerlendirildiginde; kurumumuzda her yil uluslararasilasma, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, kalite giivence sisteminin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla her bir alt
oleiit igin sorumluluklarin, is akislarinin ve takvimin net olarak ortaya konuldugu Siire¢ Yonetimi El Kitabr kullamlmaktadir. Yéneticilerin ¢evik liderligi, birimlerin dzverili
calismalari, Streg Yonetimi El Kitab1 ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kurumumuzun kalite yolculugunda emin adimlarla ilerlemesini saglamaktadir.
Universitemiz “Karahhikla Basariya...” anlayisiyla; yiiksek nitelikli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten, mili ve manevi degerlere sahip bireyler
yetistiren, mezunlar1 tercih edilen, toplumsal katki anlayisiyla bolgesinin gelisimine yon veren ve yenilik¢i bir ihtisas {iniversitesi olarak ¢caligmalarim stirdirmektedir.
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2.Tarihsel Geligim

Yozgat Bozok Universitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayihi, 17/03/2006 tarihli Resmi Gazete’de yayrmlanan karart ile kurulmustur. Universitemiz; 2006
yihinda miistakil olarak kurulmus olsa da altyapis1 ¢ok eskilere dayanmaktadir. Yozgat ilinde 1982 yihnda Erciyes Universitesine bagh kurulan Yozgat Meslek Yiiksekokulu
ile 1991 Yihnda Gazi Universitesine bagh kurulan Gazi Meslek Yiiksekokulu kapatilarak, bu iki meslek yitksekokulu 1994 yilinda birlestirilerek Erciyes Universitesine
baglanmistir. Erciyes Universitesine bagh olarak 1992 yihnda Miihendislik- Mimarhk Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi, 1994 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve 1996 yihnda da Saghk Yiiksekokulu kurulmustur. Akdagmadeni MYO 1997 yilinda Cumhuriyet Universitesi’ne bagh olarak faaliyete gegmistir. 2006
yilina kadar Erciyes ve Cumhuriyet Universitelerine bagh olarak egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullar Yozgat Bozok Universitesine baglanarak, Universitemiz
miistakil bir yap1 kazanmistir. Universitemiz Merkez Yerleskesi; Yozgat ili Merkez ilgesi Atatiik Yolu iizerinde 4.070 dekarlik bir alanda yer almaktadir. Merkez
Yerleskelerine ek olarak Sorgun, Akdagmadeni, Yerkdy, Bogazliyan, Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya ilgelerindeki yerleskeleri ile birlikte 7.632 dekarlik bir alanda egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdirmektedir. Kurulus asamasini tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz; 2006-2007 Akademik yihnda 4 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile basladigi egitim-6gretim faaliyetlerine, 2024- 2025 egitim 6gretim yilinda 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 8 Meslek
Yiiksekokulu, 2 Enstitii, 2 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 19 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 1 Teknopark ve 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ile devam etmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yozgat Bozok Universitesi, bolgesel kalkinma odakh ihtisaslasan yoniiyle girisimei ve yenilikgi, iilkesine ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri 6ngoren ve
hayata gegiren egitim anlayis1 ile kaliteyi esas alan, bilgi iireten ve iiretilen bilginin her diizeyde kullanimyla degisim, doniisiim ve gelisim siireglerini yoneten bir misyon
cergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yozgat Bozok Universitesi olarak vizyonumuz; girisimei ve yenilikgi yiizii ile irettigi bilgiyi paydaslariyla ekonomik degere
doniistiren ve insanhigin hizmetine sunan oncii tiniversitelerden biri olmaktir. Adalet, dzgiirliik, hosgorii, tiretkenlik, girisimeilik, katthmeilik, kalite odaklilik, ¢evreye
duyarlilik ve hesap verebilirlik tiniversitemizin temel degerlerini olugturmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesinin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglari:

o Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

o Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya déniigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak,
o Universite iginde yenilik¢i ve girisimei bir atmosfer gelistirmek,

o Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak,

o Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

4. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

« Dig Hekimligi Fakiiltesi
« Egitim Fakiiltesi


mailto:tansel@bozok.edu.tr

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

o Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

*Turizm Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi’ dir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan enstitiilerimiz;

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii
o *Kenevir Aragtirmalar1 Enstitiisii

Egitim dgretim faaliyeti sunan yiiksekokullarimiz;

o Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu

e Yabanci Diler Yiiksekokulu

o *Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

o Sarikaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Egitim gretim faaliyeti sunan meslek yiiksekokullarimiz;

o Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Meslek Yiiksekokulu

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu.

Yerkoy Meslek Yiiksekokulu® dur.

*Heniiz 6grenci alimina baglamamigtir
5.Arastrma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

. Ag1z Dis Saghg1 Uygulama Merkezi
. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)
. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
. Ekmeleddin ihsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM)
. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM)
. Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Arastirma Hastanesi)
. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOBUSEM)
9. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM)
10. Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KASAUM)
11. Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Yozgat ve Yoresi Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Yozgat Bozok Universitesi Is Saghg ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
15. Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM)
16. Kariyer ve Mezun Merkezi (YOBUKARMER)
17. Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
18. Deneysel Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
19. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
20. Teknoloji Transfer Ofisi
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6.Yiiksekidgretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin yonetim organizasyon yapis1 2547 Sayth Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore olusturulmustur.
Universitemizde Rektore bagh: Yonetim Kurulu, Senato, Rektor Yardimeilari, Rektor Danismanlari, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
bulunmaktadir. Ayrica, Kalite Komisyonu, Kariyer ve Mezun Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Kiiltiir-Sanat Komisyonu, Dis Iliskiler Ofisi, Egitim-Ogretim Komisyonu,
Mevzuat Komisyonu, Etik Komisyonu, Patent Destek Birimi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, Danigma Kurulu ve Koordinatérliikler ile Ortak Dersler Bolim Bagkanhgi
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yozgat Bozok Universitesi'nin yénetim ve idari yapilanmasi, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkinda 124
sayih Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanarak hazirlanan, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda sekillendirilmis, paydag katthmiyla bir yonetim politikasi

belirlemis ve bu politikayr web sayfasindan kamuoyuyla paylasmistir (OD2).

Kurul ve komisyonlarin gorev ve sorumluluklari, biitiinciil bir yénetim anlayisi i¢inde tammlanmus ve yiiriitiilmektedir. Faaliyetlere dair bilgiler, akademik ve idari

birimlerden baslayarak ilgili kurumsal yapilar aracihgiyla Yénetim Kurulu ve Senato'ya iletilmektedir. Universitemizin Yénetim Kurulu ve Senato iiyelerinin listesi ile
organizasyon semasi kurum web sitesinde bulunmaktadir (OD3). lyilestirme ¢alismalart kapsaminda katilimin artirilmasi ve temsil yeteneginin giiglendirilmesi adina kurul
ve komisyonlar senato tarafindan giincellenmektedir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretim komisyonu giincellenmis, Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi hazirlanirken

her alam kapsayan bir komisyon olusturulmustur. Ayrica 2024 yili igerisinde giincel gelismeler 15181nda kalite koordinatérliigiiniin misyonu gelistirilerek Stratejik Y 6netim

ve Kalite Koordinatérliigii olarak giincellenmistir [I_OD4]. ilgili giincelleme baglaminda Kalite Giivencesi Yonergesi revize edilerek koordinatér yardimer sayisi 3’e
cikarilmis ve Stratejik yonetim/plan ile kalite siiregleri tek elden yonetilmeye baglanmustir (QD4). Universitemiz yonetisim modeli ve idari yapilarda, Stratejik Yonetim ve
Kalite Koordinatorliigii’ niin misyonunun gelismesinde oldugu gibi esnek ve ¢evik liderlik gostererek iyilestirmeler yapmaktadir. Bu iyilegtirmeler dogrultusunda 2024 yilinda
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligii, Strdiirebilirlik Koordinatorligti, Enerji Yonetim Birimi, Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve
mevzuat komisyonu genisletilerek giiclii bir hale getiriimistir (OD4) (OD4) (OD4) [2_OD4].

Universitemizin idari ve yonetimsel mevzulara dair politikalar1 ve stratejik amag ve hedefleri “Bir Bakista Stratejik Plan” bashg altinda 2022 — 2026 Stratejik Planinda


https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetim-sistemi-politikasi/295
https://bozok.edu.tr/yonetim
https://bozok.edu.tr/Dosya/00852386-d.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kvyk
https://bozok.edu.tr/birim/surdurulebilirlik
https://bozok.edu.tr/birim/eyb

(syf.11) yer almaktadir (OD3). Bu amag altinda bes farkli hedef ve her hedefle ilgili de performans gostergeleri belirlenmistir. Yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalar1,
stratejik amaglari ve hedeflerinin uygulanmasinin izlenmesi ve takibi bu gostergeler vasitasiyla Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgimizca Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden gergeklestirimektedi(OD4). izleme ve takip sonuglari, iiniversitemiz senato ve yénetim kurulu
tarafindan incelenmekte ve gerekli goriildiigiinde onlemler ahnmaktadir [3_OD4]. Nitekim paydas goriisleri dogrultusunda BKYS siirimii yiikseltilerek 1.5 siiriimiine
gegilmis ve 2024 faaliyet plan1 ve siireg performans gosterge havuzlarinda giincellemeler yapilnstir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.1-Kalite koordinatorlugunun guncellenmesine iliskin senato karari.pdf
o [2](4)A.1.1-Arastirma_merkezi kurulmasina_iliskin senato_karari.pdf

2. Liderlik

Yozgat Bozok Universitesi; yonetsel, operasyonel ve idari-destek hizmet siireglerinin yénetimini ve siirdiiriilebilirligini ¢evik liderlik ve kalite odakl yonetim sistemi ile
saglamay1 hedeflemektedir. Bu baglamda olusturulan yonetim sistemi politikas: stratejik yonetim ve kalite koordinatorliigii web sayfasinda yer almaktadir (OD3). Kurumda,
kalite giivence sistemi baglaminda hazirlanan kalite giivencesi yonergesi kullanilmaktadir Ayrica 2024 yili igerisinde Kalite Giivencesi Yonergesi’nde iyilestirmeler yapilarak
giincellenmistir (OD4). Kurum yonetiminin kalite odakli yonetim sistemi hedefi baglanmuinda olusturulan kalite politikast bulunmaktadir (OD3). Kurum ydnetiminin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Stratejik yonetim ve kalite koordinatorliigi web sayfasinda yer alan organizasyon
semast bu duruma 6rnek niteligindedir (OD3). Kurum y6netimi kurumun kalite komisyonuna bagkanlik yapmaktadir. Kurum yonetimi kurumun kalite koordinatorligii
yonetim temsilciligini sahiplenmis ve benimsemis durumdadir (OD3). Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Bu
baglamda kurum yoneticilerinin de katilimiyla komisyon toplantilari yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica iiniversite genel izleme ve iyilestirme ¢aligmalar
kapsaminda 2024 yili itbariyla raporlama calismalarma o6ncelik verilmisti. Bu kapsamda Ust Yonetici Degerlendirme Anketi ile ilgili degerlendirme raporu
olusturulmustur [1_OD4].

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yant sira; yetki paylasimin, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemizde yapilan 2024-2025 Akademik Y1l Agihs
Toreni ve Rektdriimiiziin birim ziyaretleri bu durumu kamitlar niteliktedir. Acilis toreninde son bir yilik faaliyetlere iligkin Rektoriimiiz bagkanliginda sorumlu rektor
yardimcilarimiz tarafindan degerlendirme sunumlari yapilmistir. Ayrica yeni doneme iliskin hedefler ve ¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapilarak biitlin tiniversite
personeliyle paylasimda bulunulmustur (OD4) (OD4). Kurum yonetimi envanter iglemleri faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Rektor yardimcimizin katihmiyla taginir
diizeltme islemleri ile alakal degerlendirme toplantilart yapilnustir [2_OD4] [3_OD4]. Ayrica Bologna siireci ile ilgili yapilan iyilestirme faaliyetlerinin her agamasinda iist
yonetim siirece dogrudan dahil olmustur [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4] [7_OD4]| [8_OD4] [9_OD4].

Kurumda liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Kurum yoneticilerinin katilmis oldugu “Universitelerde Kalite
Giivence Sistemi ve Deneyim Paylagim Caligtay1 2” programu ve yapilan egitim-6gretim ve kalite siiregleri calistayr bu konuya drnek niteligindedir(OD4) (OD4). Kurum
yoneticilerinin katthmiyla kalite giivencesi kiiltiirtiniin igsellestirilmesi ve motivasyonu baglanuinda gerek personel diizeyinde gerekse de 6grenciler diizeyinde bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Son olarak kurum yéneticilerinin kurumsal motivasyona énem vermeleri baglaminda Rektdriimiiziin yapilan akademik ve
bilimsel ¢aligmalar1 ddiillendirmesi, rektdriimiiz ve rektdr yardimeilarinizin mezuniyet torenleri, konferans, panel, sempozyum, sosyo-kiiltiirel faaliyetler vb. etkinlikler
vasitastyla personel ve dgrencilerle bir araya gelmeleri bu hususa bir ornek teskil

edebilir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

o [S](4A.1.2-[5](4)A.1.2.bologna sureci bilgilendirme ve egitim2.pdf
o [6](4)A.1.2-[6](4)A.1.2.bologna_sureci_bilgilendirme_ve_egitim3.pdf
o [7I(HA.1.2-[7](4)A.1.2.bologna_sureci_bilgilendirme_ve_egitim4.pdf
o [8](4)A.1.2-[8](4)A.1.2.bologna_sureci_bilgilendirme_ve_egitim5.pdf
91(HA.1.2-[9](4)A.1.2.bologna_sureci bilgilendirme ve egitim Kkaniti.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2022-2026 y1h Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde kurumsal déniisiim kapasitesine yonelik yapilmas1 gereken faaliyetler belirlenmistir. Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhigi web sitesinde 2022-2026 Stratejik Plam yer almaktadir(OD3). Kurumsal Doniigiim baglaminda kurumda ¢evik yonetim anlayisi benimsenmektedir. Bu
kapsamda, gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek iizere degigim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanilmakta, kurumsal 6zgiinlikk giiglendirilerek gerekli izlemeler yapilmaktadir. 2022-2026 yili Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin izlem verilerinden
hazirlanan 2024 yih Idare Faaliyet Raporu bu hususu kamitlar niteliktedir ve ayrintih bilgiler sunmaktadir(QD4). BKYS Siireg Semasina eklenen “3.0.Degisimi Y énetmek”
faaliyet baghg1 Degisim yonetim modeli ve Yenilik Yonetim Sisteminde yapilan yeniliklere 6rnek niteligindedir [1_OD4].

2022-2026 yili Stratejik Planinda yer alan “Amag 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak” amac1 ve “Hedef 5.5 Universitemizin fiziki alanlart

iyilestirilecektir.” hedefi dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelere; Universitemiz T1p Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nde hemodiyaliz initesinin halkin

hizmetine sunulmasi, ulasim sorununun ¢oziimiine yonelik yapilan goriismeler, Universitemiz Ag1z ve Dis Saghgi Hastanesi’nin hizmete agilmasi, Universitemiz Agiz ve

Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Tip Egitim ve Simiilasyon Merkezi” ile “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi” ile “Endoskopi Unitesinin” hizmete
agtlmas1, Universitemiz ile Orta Anadolu Ajansi (ORAN) arasinda “Cekerek ilgesi Bilim Merkezi Kamplart igin Konaklama Tesisi Yapimi” isimli proje igin imzalanan
destek sozlesmesi, Universitemiz ve il Ozel idaresi arasinda kampiis alanindaki kaldirim ve sert zemin diizenlemelerine yonelik imzalanan isbirligi protokolii, iiniversitemizde

kenevir bitkisi kullanilarak tugla ve yalitim malzemesi iiretilmesi, Devlet Su Isleri 12. Bolge Miidiirligii ve Universitemiz is birliginde tiniversitemiz kampiis alaninda inga
edilmekte olan Bozok Su Géleti projesi igin imzalanan sozlesme, Universitemiz kurumsal veri toplama, izleme, isleme, analiz raporlama siireglerinin olusturulmast,

yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmas1 konularinda cesitli calismalari planlamak ve uygulamak amaciyla istatistik ve Ceviri Ofisinin hizmete agilmasi &rmek

gosterilebilir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

2022-2026 y1li Stratejik Planinda yer alan “Amag 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak” amac1 ve “Hedef 5.4 Universitemizin kurumsal imajt
gelistirilecektir.”” hedefi dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmelere; Universitemiz paydashginda diizenlenen ve rektoriimiiziin davetli konusmaci olarak katildigi TV.
Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka Kongresi, Giniversitemiz senato tiyeleri ve 6grencilerden olusan heyetin Amitkabir ziyareti, Universitemiz ev sahipliginde ~ve 6grencilerin
huzurlu bir ortamda egitim alabilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin anmasina yonelik il protokoliiniin katilimiyla diizenlenen tiniversitelerde huzur ve giiveni artirma il komisyonu
toplantis1, YOK 2024-2025 Akademik Y1l A¢ilis Toreni'ne rektoriimiiz, rektor yardimeimiz, akademik personelimiz ve 6grencilerimizin katihim, iiniversitemizin 3. Bozok
Film Festivaline ev sahipligi yapmasi, RektSriimiiziin, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve tercih donemi oncesinde dgrencilere rehberlik edecek olan ortadgretim
kademelerindeki rehber &gretmenleriyle yaptig1 istisare toplantisi, Universitemiz Bozok Evi’nde 2024 YKS tercih damsma ve bolim tamtim giinleri diizenlenmesi,
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilen Anadolu Universiteler Birligi (AUB) iiniversite tanitim fuari, Rektoriimiizin Ulusal ve Yerel Basin Mensuplariyla yapmus
oldugu degerlendirme toplantisi, {iniversitemizde diizenlenen “Yerel Basin Calistayr”, Universitemizin Tiirkiye Maarif Vakfi (TMV) biinyesindeki Maarif Egitim Ajansi
tarafindan Tunus’ta Tiirk Universitelerini tanitmak amaciyla diizenlenen egitim fuarina katilmas1, basin mensuplariyla diizenlenen program, bolgenin, sehrin ve tiniversitenin
giiclii sesi iiniversitemiz iletigim fakiiltesi biinyesinde 107.0 frekansiyla hizmet veren Bozok FM radyo yayint ornek
gosterilebilir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

2022-2026 yili Stratejik Planinda yer alan “Amag¢ 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak” amaci ve “Hedef 5.3 Siirdiiriilebilir Yesil
Universite Yonetim Sistemi olusturulacaktir.” hedefi dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelere; enerji yonetimi biriminin kurulmasi, gevre temizligi ve yesil bir doga
farkindalik etkinligi, Universitemiz ile Yozgat Ziraat Odas1 arasinda, tarimsal kalkinmay1 desteklemek ve bolgesel isbirliklerini giiglendirmek amaciyla yapilan teknik isbirligi
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toplantisi, Universitemiz, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi ile TOBB Yozgat Kadin Girigimciler Kurulu Girisimeilik Kuliibii arasinda imzalanan isbirligi protokoli,
tiniversitemiz birim yetkililerinin siirdiiriilebilirlik baghginda tistlenebilecegi; ¢cevresel, toplumsal, ekonomik ve sosyal boyutlar1 igeren ve kisa, orta ve uzun vadede yiiriitiilen

calismalar hakkinda bilgiler aktardigi “BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” toplantisi, milli agaglandirma giinii kapsaminda fidan dikimi etkinligi, 15 Temmuz $ehitlerini
Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii anisina fidan dikimi etkinligi, Siirdiiriilebilir Tarim Calistayr ormek
gosterilebilir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

2022-2026 yil Stratejik Planinda yer alan “Amag 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak” amac1 ve “Hedef 5.2 Universitemiz insan kaynaklarimin

niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.” hedefi dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmelere; akademik personelin TUBITAK projelerinde elde ettigi
bagarilar; AB COST aksiyonlarindaki uluslararas1 basarilar; tiniversitemizin THE Siralamasinda elde ettigi basarilar; personelin kazandig ¢esitli bilimsel diiller; AB proje
basarilar1, tiniversitemizin elde ettigi cesitli basarilar; ornek gosterilebilir

(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (!
tiniversitemizin akademik ve idari personellerine iliskin memnuniyet diizeyleri yapilan anketlerle izlenmekte ve diizenli olarak degerlendirilmektedir (OD4) (OD4) [2_OD4].

Tiim bu kanitlara ek olarak; AVESIS “BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar” modiilii aragtirmacilarin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart kapsaminda gergeklestirdigi
yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararasi diizeyde goriiniir olmasim saglayarak bu hedeflere yaptiklari katkilarin etki diizeyinin artirilmasim

desteklemektedir (OD4). Bu dogrultuda iniversitemizde 2024 yiinda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart kapsaminda yapilan akademik ¢aligmalar
izlenmektedir [3_OD4].

Bununla birlikte 2024 yilinda kurulan siirdiiriilebilirlik koordinatérliigiiyle kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik faaliyetler tek cati altinda toplanmus, izleme ve
iyilestirmelere iliskin Strdiriilebilirlik Koordinatorligii tarafindan hazirlanan, tiniversitemiz siirdiiriilebilirlik performansinin alt1 kategoriye gore “Yerleske ve Altyap1, Enerji
ve Iklim Degisikligi, Atik, Su, Ulasim, Egitim ve Arastirma” degerlendirildigi 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu ve {iniversitemizin giigli yonlerinden “Agliga Son, Saghkh ve
Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Cinsiyet Esitligi ve Sorumlu Uretin ve Tiiketim” amaglarim igeren 2024 Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Raporu
yayinlanmistir (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica, “Universite biinyesindeki ilgili birimlerle es giidiim icerisinde ¢alisarak, kurum i¢i ve kurum dis1 raporlar, belgeler,
siralamalar, izleme ve degerlendirme gostergeleri i¢in gerekli kurumsal veri ve bilgilerin dogru ve etkili sekilde tanimlanmasi, tretilmesi ve biittinlestirilmesi stireglerini
stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmek” misyonu ve “tiniversitemizin kurumsal veri yonetimi siireclerini biitiinciil bir yaklasimla dijitallestirerek, akademik ve idari etkinligi
artirmak” vizyonuyla 2024 yilinda kurulan kurumsal veri yonetim koordinatorliigii de kurumsal doniigiim kapasitesi iyilestirme faaliyetlerine 6nemli bir katki
sunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o [11(ADA.1.3-[1](4)A.1.3.bkys surec semasipdf

2](4)A.1.3-[2](4)A. 1.3.personel. memnuniyet.anketi.degerlendirme.raporu.pdf
o [3](4A.1.3-[3](4)A.1.3.2024 akademik performans degerlendirme raporu.pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi organizasyonel yapilanmas1 bulunmakta ve Kalite Giivencesi Y énergesi ile takip edilmektedir(QD3).
Universitemizin 2018 yilinda sertifikasyon siirecini tamamladig1, tiim akademik ve idari birimlerinin kalite siireglerini giivence altina alan ve biitiinciil bir Kalite Y énetim
Sistemi olan ISO 9001:2015 KYS sistemi kapsamda kalite el kitab1, prosesler, prosediirler, talimatlar, planlar, listeler, is akiglari, formlar tiniversite kalite komisyonu web
sayfasinda Kalite Dokiimanlari sekmesi altinda tanimlannus, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir (OD3).

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Belge Y6netimi Dokiimantasyon béliimiinde kalite giivencesi tanimli siirecleri, gorev ve sorumluluklar belirlenmisti(QD2).
Ayrica BKYS tizerinde ana siiregler ve ilgili birimlerin kimler oldugu agiklanmus, gérev tammlar1 yapilmis ve Ust siiregler, ana siirecler ve alt siireglerin birbirleriyle iliskileri
yer almaktadir [1_OD3]. Bununla birlikte hangi isin nasil yapilacagina iligkin is akiglar1 kalite sayfas1, siirecler bolimiinde ayrintih bir sekilde tammlanmigtir (OD2). ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Yonetimin gozden gegirme toplantilart ve i¢ tetkikler ile izleme yapilmaktadir (OD3). i¢ tetkiklerde daha saglikli izleme
yapilabilmesi i¢in 2024 y1h igerisinde i¢ tetkik soru listesi giincellenmistir [2_OD4]. Y1lda yapilan iki i¢ tetkik sonucunda birim i¢ tetkik raporlart olusturularak iyilestirmeler
yapilmaktadir [3_OD4]. TSE tarafindan ger¢eklestirilen dis tetkikler ile tiniversitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi siireleri izlenmektedir (OD4).

Memnuniyet Y6netim Sistemi ile tiim paydaglarimiz (8grenci, personel, mezun, dis vb.) geri bildirimlerini (dilek, oneri, sikayet, memnuniyet vb.) iletebilmektedir (OD3).
BKYS baglaminda Memnuniyet Yonetim Sistemine iliskin tim veriler anlik olarak izlenebilmekte ve iyilesme ¢alismalart yapilmaktadir[4_OD3]. Ayrica tim
paydaslarimiza yonelik memnuniyet anketleri yapilip degerlendirilmekte ve iyilesme planlamalar1 yapilmaktadir [S_OD4] [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](3)A.1.4-BKYS Surec Semasi.pdf
o [2](4)A.1.4-Ic_tetkik soru listesinin_guncellenmesine iliskin_komisyon_karari.pdf
o [3](4)A.1.4-Dis Hekimligi Fakultesi ic tetkik raporu.pdf
4](3)A.1.4-2024 Memnuniyet im_sit i_degerlendirme raporu.pdf
5](4)A.1.4-2024 Memnuniyet_anketi_degerlendirme_raporu.pdf

6](4)A.1.4-Anketlerin MYS _izleme raporununun_degerlendirildigine dair komisyon toplantisi kararipdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizdeki etkinlikler, faaliyetler ve personel alimlariyla ilgili tiim haberler, kurumun ana sayfas1 ve ilgili akademik/idari birimlerin resmi web sitelerinde giincel ve
erisilebilir bir bigimde yayinlanmaktadir (OD4) (OD4). Bu duyurular ve haberlerin web sayfalarinin giincelligi, ilgili birimler tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir. Universitemizin stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum raporu ve mali tablolar gibi bilgiler de resmi internet
sitesinde paylasilmaktadir (OD4). Ayrica, her bir birimin kendi web sitesi bulunmakta ve kamuoyu bu kanallar araciligiyla bilgilendirilmektedir. Giincel duyurular, haberler
ve etkinlikler web sitesi {izerinden, sosyal medya kanallarindan, dergilerle, biiltenlerle, BOZOK FM ve YOBU TV aracihigiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Kurumsal iletigim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi, Rektorlige bagh olarak hizmet veren Kurumsal
Iletisim ve Protokol Miidiirliigii tarafindan koordine edilirken, web sitesinin yénetim ve kontrol siiregleri ise Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan iist yonetim onayina tabi
olarak gerceklestirilmektedir (OD4). Ayrica siirdiiriilebilirlik kapsaminda siirdiiriilebilirlik koordinatérliigiiniin kurulmasi ile birlikte bu koordinatorliik kanaliyla veriler
kamuoyuyla paylasilmaktadir [1_OD4] [2_OD4] (OD4). Enerji yonetimi koordinatorliigii tarafindan seffaflik ve hesap verilebilirlik kapsaminda aylik olarak diizenli
raporlar ¢1kariimakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD4) (OD4) ig ve dis paydaslar, her yil diizenlenen memnuniyet anketleri ve MYS (Memnuniyet Yénetim Sistemi)
aracihgiyla 6neri, istek, memnuniyet, sikdyet ve diger geri bildirimlerini iletebilmektedirler (OD4) (OD4) [3_OD4] [4_OD4]. Yozgat Bozok Universitesi 2023-2024 yillari
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami gergevesinde i kontrol sistemini ¢ahistirmakta ve raporlamaktadifOD3). Bu baglamda I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plaminin 2023 yihndan itibaren Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminden (BKY'S) takipleri ve gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadifS_OD4]. Universitemiz
5018 sayill Kanun ve Sayistay Kanunu gercevesinde i¢ denetim ve dis denetime tabidir. I¢ denetim faaliyetleri, tist yoneticinin atadigi i¢ denetgiler tarafindan
gergeklestirilitken, dis  denetim ise Tiirkiye Biiyik Millt Meclisi admma Sayistay Baskanh@ tarafindan yiiriitilmekte ve raporlar kamuoyu ile
paylagiimaktadir (OD4) [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4A.1.5-[1](4)A.1.5.surdurulebilirlik_raporu.pdf

o [2](4A.1.5-[2)(4)A. 1.5 surdurulebilir_kalkinma_raporu.pdf

o [31(4HA.1.5-[3](4)A.1.5.2024 yili_memnuniyet anket raporu.pdf

o [4](HA.1.5-[4](4A.1.5.memnuniyet yonetim sistemi degerlendirmer_aporu.pdf
o [S]I(ADA.1.5-[5](4)A.1.5.ic_kontrol uyumeylem plani bkys.pdf

o [6](HA.1.5-[6](4)A.1.5.sayistay raporu.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz tiim i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla 2022-2026 dénemi igin Stratejik Plan hazirlamistir. Bu planda; misyon, vizyon, stratejik hedefler ve bunlara ulasmak igin
belirlenen stratejiler, risk analizleri, ihtiyaglar, mali kaynaklar, ngériiler ve sorumluluklar yer almaktadir. Planin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve sonuglarimin degerlendirilmesi
amactiyla bir stratejik yonetim modeli benimsenmistir (OD3).

Yiiksekogretim Kurulr'nun 23 Ocak 2020 tarihli karariyla tiniversitemiz, “Endiistriyel Kenevir” alamnda “Bélgesel Kalkinma Odakli Thtisaslagmis Universite” olarak
duyurulmustur. Ayrica, Kenevir Arastirmalari Enstitiisii 15 Haziran 2020 tarihinde tiniversitemiz biinyesinde faaliyete gegmistir (OD3). Universitemizin misyon ve vizyon
beyanlari, bu ihtisas alan1 goz 6niinde bulundurularak belirlenmis ve web sitemizde yayimlanmistir (OD4).

Universitemizin faaliyetlerinin giivence altina alinabilmesi igin paydaslarimizdan alinan gériisler 1s1ginda politikalar tanimlanmg, gelistirilmis ve web sayfamizda
yayimlanmigtir (OD4). Politika belgelerimizde biitiinsel iligkiyi vurgulayan ifadeler yer almakta olup, her bir politika belgesinde diger politikalarimiza atiflar bulunmaktadir.
Ornegin, arastirma politikasinda "Egitim Programlar ile Biitiinliik" ifadesiyle egitime, kalite politikasinda ise "Toplumsal duyarliligi 6nemsemek ve sosyal sorumiuluk
projeleri iiretmek" ifadesiyle toplumsal katkiya atifta bulunulmaktadir.

2022-2026 Stratejik Plaminda, “Egitim-6gretim kalitesini artirmak”, “Sonuglart toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje
faaliyetlerini artirmak™ ve “Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak™ gibi amag ve hedefler, ilgili politikalara
gore olugturulmus ve her alti ayda bir izlenerek yilda bir kez degerlendirilmistir [1_OD4] (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Stratejik plamin hazirlanmasinda, dnceki planin
ayrintih degerlendirilmesi durumu analiz kisminda yapilmis ve politika belgelerinin hazirlanmasinda buradan elde edilen paydas goriislerinden faydalanmilmigtir

Universitemizin Kalite Politikas1 ve diger tiim politikalarimiz, web sitemizde tiim paydaslarimiza ilan edilmistir. Kalite politikas1 olusturulurken, i¢ ve dis paydaslarimizia
yapilan anketlerden elde edilen beklentiler goz 6niinde bulundurulmustur [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4]Kalite politika belgesinde kalite giivence sistemi, paydas
memnuniyeti, yenilikgilik, uluslararasi iligkiler, siirdiiriilebilirlik, toplumsal katki ve siire¢ yonetimi gibi unsurlara yer verilmis ve bu dogrultuda ¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4).

Egitim politikasinda, egitim-6gretim faaliyetlerimizin ve 6grencilerimizin yetkinliklerinin artirilmas: amaglanmis olup, uzaktan egitimi de kapsamaktadir. Uzaktan egitim
politikalarina yonelik ¢alismalar giincel olarak siirdiiriilmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4) (OD4).

Universitemizin tammlanmis bir Yonetim Sistemi Politikas1 vardir. Bu dogrultuda, yonetsel, operasyonel ve idari-destek hizmet siireglerinin yénetimi ve stirdiiriilebilirlii,
cevik liderlik ve kalite odakhi bir yonetim sistemiyle saglanmasi hedeflenmekte olup, bu kapsamda yonetsel, ana-operasyonel ve idari-destek siirecleri tasarlanmis ve
duyurulmustur (OD3) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1, Dis iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, 2022-2026 Stratejik Plam1 gergevesinde belirlenen hedeflerle uyum iginde
uygulanmaktadir. Bu politika kapsaminda, tiniversitenin ulusal ve uluslararasi taninirh@imin artirilmasi, uluslararas: indeksli dergilerdeki goriiniirliigiiniin yiikseltilmesi ve
tiniversite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi  stratejik hedef olarak belirlenmistir
[6_ODA4]. Politikanin uygulanmas: kapsaminda Erasmus+, Mevlana ve ikili is birligi anlagmalar1 ¢ergevesinde 6grenci ve dgretim eleman hareketliligi saglanmakta; ayrica,
uluslararas1 kongreler, sempozyumlar, seminerler ve ¢esitli webinar etkinlikleri diizenlenmektedir (OD4) (OD4) [7_OD4].

Yabanci dil yeterliligini artirmak amaciyla 6grencilere ve personele yonelik yabanci dil kurslari agilmis, ayni zamanda {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gésteren TOMER
araciligiyla yabanci uyruklu dgrencilere Tiirkge dil egitimi verilmektedir. Yurtdiginda diizenlenen 6grenci segme sinavlartyla yabanci 6grenci kabul siireci yiiriitiilmekte,
tiniversitemize gelen uluslararasi &grenciler igin damgmanlik hizmetleri saglanmaktadir. Bu dogrultuda belirlenen hedeflerin uygulama sonuglari, Yilik Idare Faaliyet
Raporlarinda izlenmekte ve degerlendirilmekte olup, siiregler Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden takip edilmektedir (OD4) (OD4) (OD4)

Aragtirma ve Gelistirme Politikaniz, evrensel etik kurallar, hukuk normlari, aragtirma ilkeleri ve ulusal-uluslararasi rekabet kosullari dikkate alinarak sekillendirilmis; ayni
zamanda iiniversitemizin bolgesel ve yerel ihtiyaglarina yonelik olarak yapilandirilnustir. Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitilen "Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda “Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji igin: Endiistriyel Kenevir” projesiyle ihtisaslasan {iniversiteler
arasinda yer almaktadir. Bu proje kapsaminda endiistriyel kenevir bitkisine yonelik yiiriitiilen bilimsel aragtirmalar, toplumun geligimine katki saglamay1 amaglamakta; Ar-Ge
projelerinden elde edilen giktilar ekonomik degere doniistiiriilerek, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal refaha katki sunulmaktadir. ihtisaslasma projesi, tiniversitemizin insan
kaynaklar1, altyapt ve teknik olanaklarimin daha etkin kullanilmasina olanak saglamakta ve bu kapsamda yeni aragtirma projeleri ile is birliklerinin gelistiriimesini
desteklemektedir. Ayrica, iilkemizde kenevir iiretiminin artirilmasi, yeni kenevir gesitlerinin gelistirilmesi ve kenevirden elde edilecek sanayi iiriinlerinin ¢esitlendirilmesi
amactyla siirdiiriilen ¢ahsmalar, toplumsal yarart 6nceleyen bir anlayisla yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen faaliyetler, yerel isthdamin artirilmasi ve gogiin
azaltilmas1 gibi stratejik hedeflere de katki sunmaktadir [§_OD4] [9_OD4].

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1, 2022-2026 Stratejik Planinda ve diger politika belgelerinde dncelikli hedef alanlarindan biri olarak belirlenmistir. Bu politika
dogrultusunda, toplumun farkli kesimlerine yonelik gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir. [lahiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen umre programlari, Siirekli Egitim Merkezi
(YOBU-SEM) aracihgiyla yiiriitiilen mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme egitimleri ile afet farkindahk egitimleri, toplumsal katkiya yonelik 5nemli uygulamalar arasinda
yer almaktadir. Ayrica, tiniversitemizin Engelsiz Universite ¢alismalari kapsaminda, engelli bireylerin yitksekdgretime erisimini kolaylastirmaya yonelik projeler gelistirilmis
ve {iniversitemiz ¢esitli kategorilerde Engelsiz Universite Odiilleri ile taltif edilmistir. Toplumsal katki faaliyetleri, idare Faaliyet Raporlarinda ve Kalite Giivence Sistemi
icinde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme siirecleri baglatilmaktadir [10_OD4] [11_OD4].

2024 yihnda faaliyete gegen Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii’'niin ¢alismalart dogrultusunda, iiniversitemizin politika belgeleri siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinarak
giincellenmistir. Politika giincellemeleri, enerji verimliliginin artirilmasi, sifir atik uygulamalarinin genisletilmesi ve karbon ayak izinin azaltilmasina yonelik yeni hedefleri
icermektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen siirdiiriilebilirlik faaliyetleri arasinda enerji tasarrufu projeleri, atik yonetimi uygulamalar1 ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik egitimleri yer
almakta; bu ¢aligmalar diizenli olarak raporlanmakta ve degerlendirilmektedir [12_OD4] [13_OD4].

Universitemizin Bilgi Giivenligi Politikas1 gergevesinde, bilisim altyapisinda giivenligi saglamak amaciyla cesitli yazilim ve donamm ¢oziimleri devreye alinmus; Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaya baglanmistir. Tiim yazigsma ve belge yonetimi siiregleri EBYS iizerinden yiiriitiilmekte olup, siireglerin giivenli ve
seffaf sekilde yiirtitiilmesi saglanmigtir. Ayrica, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmig ve bu siiregleri yiiriitmek tizere

KVKK Birimi olusturulmustur. Bu kapsamda, personel ve 6grencilere yonelik bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin egitimler diizenlenmistir(OD4) (OD4)

[14_0D4] [15_OD4] [16_OD4] [17_OD4].

Universitemizde yiriitilen tiim politika uygulamalari, Idare Faaliyet Raporlari ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Kalite giivence sistemimiz g¢er¢evesinde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme siiregleri, her yil diizenlenen Yo6netimin Gozden Gegirme (YGQG)
toplantilarinda ele alinmakta ve raporlanmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda politika belgeleri ve uygulama siirecleri gézden gegirilmekte, gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim izleme ve degerlendirme sonuglar1, paydaslarla paylasiimakta ve kurumsal web sitesinde yayimlanmaktadir [18_OD4] [19_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
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2. Stratejik amac ve hedefler

5018 sayith Kanunun 9’uncu maddesi ve diger mevzuat hiikiimleri geregince, iniversitemizde Onceki donemleri kapsayan stratejik planlar hazirlanarak
uygulanmistir [1_OD4]. Stratejik planlarda tiniversitemizin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar1, hedefleri, alt hedefleri, eylemleri ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlular;, mali kaynaklari bulunmaktadir [2_OD4]. Universitemizin 2022-2026 yillarim1 kapsayan stratejik planinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarina iliskin
bilgilere, tiniversitemizin stratejik planinda ve 2022 yili KIDRda yer verilmistir.

Stratejik planda yer alan performans gostergelerindeki gergeklesmeler alti aylik ve yillik donemlerde Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan izlenerek idare faaliyet
raporu ile raporlanmaktadir [3_OD4]. Yoénetimin gézden gegirme (YGG) toplantilarinda ve Universite Yonetimince sonuglar degerlendiriimekte, gerekli énlemler
alinmaktadir [4_OD4] (OD4). Stratejik planlama hakkindaki mevzuat hiikiimleri ve Cumhurbagkanhgi Strateji Biitge Baskanligi’nin yayimladigi Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi geregince; stratejik plan performans gostergelerinde saglanan gergeklesmeler igin degerlendirme tablosu hazirlanarak kurum web sitesi iizerinden
kamuoyuna ilan edilmistir [S_OD4] [6_OD3](OD4).

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin performans gostergelerinin birim bazinda izlenmesi ve paydaslardan gelen talep, sikayet vb. i¢in Biitiinlesik Kalite Y6netim
Sistemi (BKYS) kullanilmaktadir (OD4).

Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan amag ve hedeflere iliskin performans gostergelerinin yaninda ayrica anahtar performans gostergeleri de belirlenmis olup
izlenmektedir [7_OD4]. Ayrica, Universitemizde, yiiriitillen is ve islemlerin takip edilmesini saglayan Siireg Yonetimi El Kitab1 hazirlanarak uygulamanin stirekliligi
saglanmaktadir (OD4).

Stratejik Plan hazirlanirken Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar (SKA) géz 6niinde tutulmustur. Bu gergevede; “Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini
ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak” ve “Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya doniigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak”
amaglarimiz da SKA ile rtiigmektedir. Stratejik amaglarimizdan biri olan “egitim-6gretim kalitesini artirmak”, SKA’lardan nitelikli egitim amac ile uyusmaktadir [§_OD4].
Ayrica, Universitemizde kullanilmakta olan Akademik Veri Yonetim Sistemi programi (AVESIS) ile yapilan akademik g¢ahsmalar SKA ile iliskilendirilerek
izlenmektedir [9_OD4].

Universitemiz 2024 Ul Green Metric Diinya Universiteleri Siralamalarinda yer almisti(OD4). Ayrica Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin tamaminda Times Higher
Education (THE) diinya iiniversiteleri arasinda basarisini siirdiirmektedir. Alan bazh siralamalarda Fiziksel Bilimler alaninda iiniversitemiz bu yil ilk defa siralamaya
girmistir. Ttirkiye’den sadece 46 tiniversitenin girebildigi Fiziksel Bilimler alan siralamasinda tiniversitemiz 13. sirada yer alarak biiyiik basari saglanustir. Universitemiz,
Saglk Bilimleri alaninda Tiirkiye’den 60 iiniversitenin girebildigi siralamada 31. sirada yer alarak bir 6nceki yila gore 7 sira birden yiikselmistir. Mithendislik alaninda
iiniversitemiz Tiirkiye’den siralamaya giren 64 tiniversite arasinda 19. sirada yer alarak dnemli bagari gostermistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Universitemiz performans yénetim sistemi, {iniversitemizin stratejik amaglarina ulasmak igin siirekli iyilesmesinde ve gelecege hazirlanmasinda etkili bir aragtir. Performans
yonetim sistemi birgok teknolojik alt yap1 ve yazilimlar ile desteklenmis ve boylece dogru ve giivenilir bir yap1 olusturulmustur. Performans yonetim sistemleri; Idare
Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) aracihigiyla tim kurumu kapsayicit sekilde
yiiritilmektedir (OD4) (OD4). Bunun disinda {iniversitemiz  tarafindan  belirlenmis  olan  anahtar performans  gostergelerimiz  bulunmakta ve
izlenmektedir [1_OD4]. Universitemizin performans y&netimi, siireg odakl ve paydas katthmiyla yiiriitiilmektedir [2_0D4] (OD4) (OD4).

Bunun yam sira, Kalite El Kitabinda belirtildigi iizere; stratejik plan performans gostergeleri, anahtar performans gostergeleri ve YOKAK performans kriterleri ile ilgili
gostergelerin tiim birimlere yayilimi, kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ile uyumlu olarak i¢ tetkikler, her y1l bir kez TSE tarafindan
dis tetkik siiregleri ile izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler ahinmaktadir [3_OD3] [4_OD4] [5_OD4].Tiim bu siiregler Universitemiz Kalite
Giivencesi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica 2024 y1l igerisinde Kalite Giivencesi Y6nergesi’nde iyilestirmeler yapilarak giincellenmistir (OD4). Performans

gostergeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda izlenerek biitiinciil bir yaklasim elde edilmeye ¢alisiimaktadir[4_OD4].

Stratejik hedeflerimiz kurum igerisinde belirli periyotlarla yapilan i¢ ve dis tetkiklerde degerlendirimektedir [3_OD3].

Universitemiz, 5018 sayih Kanunun 9’uncu maddesi geregince performans esasl biitge hazirlamaktadir [6_OD4] (OD4). Bu kapsamda stratejik hedeflerin yam sira
program, alt program ve faaliyet esasl performans sonuglarinin yer aldigi performans programi paydas katihmi ile hazirlanip ilan edilmistir (OD4) [7_OD3]. Tlgili
birimlerden gelen veriler program biitge sistemine tiger aylik periyotlar halinde girilerek raporlanmaktadir [8_OD3] [9_OD3] _Bu calismalara ek olarak: iiniversitemizi
ilgilendiren tiim performans géstergelerinin izlenip degerlendirilmesinin yapilabilecegi, stratejik planin takibinin ve risklerin yonetilebilecegi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) kullanilmaktadir [10_OD3] (OD4).

Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin geligimi takip edilerek raporlamasi yapilmaktadir. Bu onlemler stratejik plan degerlendirme tablosunda
gosterilmistir [11_OD3]. Bunun disinda bulunan performans gostergeleri ise, BKYS iizerinden YOK izleme kriterleri kapsaminda izlenmektedir. Universitemizde
kullaniimakta olan Akademik Veri Yénetim Sistemi programi (AVESIS) ile akademik personelin performanslari raporlanmaktadir[12_OD4] (OD4). Ayrica, stratejik
plammizda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme degerleri 6lgiilip degerlendirilerek, iyilestirmelerin yapilmasimin  saglanmasi igin {ist yonetime
sunulmaktadir [13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin biligim altyapisim giiglendirmek ve teknolojik gelisimini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla galigmalarina araliksiz devam etmektedir. Dijital gagin gerekliliklerine
uygun olarak, inovasyon, girisimei diisiince, yapay zekd uygulamalari ve bilgisayar yazilimlari gibi modern ¢oziimler tiniversitemiz tarafindan aktif olarak hayata
gegirilmektedir.

Universitemizin teknolojik gelismisligini belirleyen temel unsurlar arasinda bilgisayar donanimlari, sistem yazilimlari, internet ve genis bant altyapisi bulunmaktadir. Bu
baglamda, tiim akademik ve idari birimlere en giincel sistemlerle hizmet verilmektedir. Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz, web sitemizde bulunan canlt destek sistemi ve
destek talep portali aracihigiyla destek alabilmektedirler. Ayrica kalite yonetim sistemi siiregleri izlenerek stirekli iyilestirilmektedir.

Kurumumuz faaliyetlerinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri:

Universitemiz de entegre bilgi yonetim sistemi mevcut olup, s6z konusu bilgi sistemleri birbirileri ile iletisim kurarak ihtiyag duyulan bilgileri temin etmekte, verinin miikerrer
olarak tutulmasi ve miikerrer olarak veri talep edilmesinin dniine gegilmekte, veri kaynagindan giivenli bir sekilde temin edilmekte, kullanicilarin miimkiin oldugunca Bilgi
Islem Daire Bagkanhgina veya baska birimlere gitmesine gerek kalmaksizin yiiriitiilmesi saglanmaktadir [1_OD4] [2_OD4].

2024 yihnda yapilan iyilestirmeler ve giincellemeler:

2024 yilt igerisinde, KVYS (Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi), KVKK (Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu yazilimi ve Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Aragtirma
Merkezi igin HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) yazilimi kurumumuz yazilim envanterine katilmistir. KVYS yazilimi Gazi Universitesi tarafindan gelistirilmis olup
universiteler arasinda imzalanan protokol kapsaminda kurulumu saglanmistir. S6z konusu KVYS yazihmi kurumsal siireglerde ihtiyag duyulan verilerin temin edilmesi i¢in
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan kullanilmaktadir. Bu yazihmla birlikte tiniversite veri yonetiminin tek kaynaktan takip edilip yonetiime sansi elde
edilmistir (OD4). Ayrica temini yapilan KVKK yazilinu ile kurum igerisinde var olan kisisel veri envanteri ve aydinlatma metinlerini tutmak, aydinlatma ve agik riza, imha
ve risk belirleme siireclerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir (OD4). Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢in temin
edilen HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) merkezde gergeklesen tedavi siireglerinin ynetimi igin kullanima sunulmustur (OD3).

Staj Yonetim Sistemi geri bildirimleri dikkate alinarak gerekli giincellemeler yapilmistir. Staj yonetim sistemi, iy yeri mali bilgiler modiiliindeki hata giderilmis ve uygulamalt
egitim komisyonu 6grenci detay modiilii, staj yonetim sistemi staj siiresi uzatma modiilii giincellenmistir (OD4). Bilgi [slem Daire Bagkanligi web sayfasinda Staj Yénetim
Sistemi kullanim dokiimant paylagilmistir [3_OD4]. Yap1 Isleri Daire Bagkanligi’nin Ariza Talep Modiilii yenilenmistir ve kurum ar1za taleplerine tek bir ara yiiz tizerinden
ulasilmas1 icin calismalar yapilarak Universitemizin web sayfasinin e-hizmetler kisminda Ariza Talep Sistemi olarak yer almaktadir (OD4). Bilgi islem Daire Baskanlig
web sayfasinda Sikga Sorulan Sorular bolimii olusturulup paydaslara duyurulmustur(OD4). Ogrenci topluluklart igin web sayfasi ve kayit sistemi yapilarak yayina
alinmistir (OD3). Siirekli Egitim Merkezi web sayfasi giincellenerek daha islevsel hale getirilmistir (OD4). Uluslararast Orta Anadolu Sempozyumu i¢in web sayfasi ve
Online Bildiri Sistemi hazirlanarak yayina alinmistir (OD4). Universitemizin Kariyer Merkezinden gelen talebe istinaden sistemin raporlama modiilii giincellenerek ihtiyaglart
karsilayacak duruma getirilmistir [4_OD4]. Universitemizde TUBITAK tarafindan kabul edilen projelerde kullaniimak tizere web sayfas1 sablonu hazirlanarak bu projelerin
web sayfalarina destek verilmektedir (OD4). Universitemizin 6grencilerinin 5-i dersleri kapsaminda ortak dersleri igin sinav giris yer ve saatlerini sorgulayabilecekleri Sinav
Giris Sistemi gelistirilmistir (OD4). Agiz ve Dis Saghg Merkezi web sitesi hazirlanmustir(OD3). Universitemizin tercih kilavuzu ve aday ogrenci web sayfasi
giincellenmistir (OD4). Siirdiriilebilirlik web sayfas1 hazirlanmistir (OD4). Bilgi islem Daire Baskanhgi web sayfasi iizerinden paydaslari bilgilendirmek amaciyla
Stirdiiriilebilirik EBYS ve Siirdiiriilebilirlik Web Sayfalar Kilavuzu paylasilmistifOD4). Universitemiz haber-duyuru-etkinlik girislerinde sirdirriilebilirlik etiketlemesi ve
raporlamasi yapilabilmesi saglanmistir [S_OD4]. Yatay gecis sistemi yonetici paneline; basvuru filtreleme, arama ve bagvuru listesi ¢iktis1 alma modiilleri eklenmistir
[6_OD4]. Universitemiz web sayfasinda, mobil ekranlarda slider gériiniimii, haber ve etkinlik goriintiilenme sayilari, site i¢i arama, sesli okuma ozelligi, erisilebilirlik
meniisii ile Ingilizee igerik giincelleme ve gelistirmeleri yapilmis ve navigasyon meniileri eklenmistir (QD4). Kismi zamanh 6grenci bagvuru sistemi giincellenerek 2024-2025
egitim yili bagvurulari ainmistir (OD4). Bilgi Islem Daire Bagkanligi web sayfasinda Giig Tasarrufu ve Uyku Modu Kilavuzu paylagiimisti{7_OD4]. UZEM tarafindan
YOBU TV web sayfasi yenilenmistir(OD4). Universitemiz ana sayfasina engellilerin erigimini kolaylastirmak igin erisilebilirlik uygulamasi eklenmistir [8_OD4]. idari ve
Mali Isler Daire Bagkanhig tarafindan kampiis plaka tanima sistemi devreye alinnustir [9_OD4].

Universitemiz bilgi yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunacak i¢ Paydasglari; 6grenciler, akademik ve idari personel ile tiniversiteye gelen ziyaretgilerden
olusmaktadir. Dis paydaslar ise iiniversitemiz web sayfas1 ziyaretgileri, is Yazihm, UNIPA, Netiket, Abis Teknoloji ve is yapilan diger firmalardir. Kurumumuzdaki i¢
paydaslar ile yiiz yiize, telefon, e-posta, EBYS, canh destek ve memnuniyet yonetim sistemi ile etkili bir iletisim saglanmakta ve ayrica dis paydas ziyareti, Bilgi Islem Talep
Sistemi, telefon, faks, e-posta, birim web sitesi kullanilmak iizere disg paydaglarla etkin iletisim bagi bulunmaktadir. (OD3) [10_OD4]. Dilek, sikayet ve oneriler telefon,
faks, e-posta, birim web sitesi, memnuniyet anketi gibi ilgili tim araglarla etkin olarak toplanmaktadir [11_OD4]. Elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
dnlemler alinmakta, ihtiyaclara yonelik egitimler verilmekte ve talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [12_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
o [1](4HA.3.1-[1](4)A.3.1.bidb_otomasyon _listesi pdf..pdf

21HA.3.1-[2](4A.3.1.uygulama_iletisimi pdf..pdf
o [31(3)A.3.1-[3]3)A3.1. sta] yonetim 51stem1 pdf.pdf

o [7I(HA.3.1-[7](4)A.3.1.giic tarrufu _kilavuzu Ddf pdf

o [8](4A.3.1-[8](4)A.3.1 erisilebilirlik_uygulamasi pdf..pdf

o [91(4HA.3.1-[9](4)A.3.1.arac_tamima_sistemi pdf..pdf

o [10](HA.3.1-[10](4)A.3.1.mys_geribildirimleri pdf..pdf
[111(4)A.3.1-[11](4)A.3.1.anket_2024 pdf.pdf
[12](4)A.3.1-[12](4)A.3.1.paydas_egitim_ihtiyaclar pdf..pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan kaynaklarina iliskin tim islemler 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda, Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite yonetimi, hizmetlerin kesintisiz devam etmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin nitelikli
personel temin etmeye onem vermektedir. Bu siiregte, egitim ve liyakat temel kriterler olup, akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak oncelikli hedefler
arasindadir.

Universitemizde insan kaynaklar1 yénetimi siiregleri seffaf bir sekilde yiiriitilmekte ve tiim paydaslar tarafindan bilinmektedir. Insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasi
kapsaminda; personel alimi, ¢alhisma kosullari, gérev tammlari, egitim, hak ve sorumluluklar, yer degistirme, terfi, performans degerlendirmesi gibi konular
diizenlenmektedir. Bu siiregler, Yozgat Bozok Universitesi insan Kaynaklar1 Yonergesi ile belirlenmis olup, akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadrosundaki tiim
personeli kapsamaktadir (OD2). Bu yonerge, ¢alisanlarin 6zlik haklarini koruyarak, insan kaynaklar1 yonetimini, personelin mesleki gelisimini ve egitim hakkini giivence
altina almaktadir. Universitemizde gorev yapan akademik personel, yabanci uyruklu akademik personel, idari personel, sézlesmeli idari personel ve isgi toplam sayilari
Personel Daire Baskanh: tarafindan siirekli olarak personel otomasyon sistemi vasitasiyla takip edilmektedir [1_OD3].

Universitemizde idari personel alimi yasal mevzuatlara gore Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir. Kurumumuza naklen veya agiktan atama ile goreve yeni
baslayan idari personellere Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin amir hiikiimleri geregi oryantasyon egitimi verilmektedir(QD2) [2_OD3]. Ayrica iniversitemizde
gorev yapan aday memurlara devlet memurlarimin ortak vasiflar ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla Aday Memurluk Egitim
programini hazirlayip yiiriitmektedir. Temel egitimler Cumhurbaskanhigi Uzaktan Egitim Kapis1 (CIBIKO) aracihigiyla verilmektedir. Hazirlayic1 Egitimler ise Universitemiz
tarafindan verilmektedir [3_OD3].

Kurumumuzda insan kaynaklart siirekli izlenmekte olup birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [4_OD4]. Birimimizde gérev yapan idari personel ile
stireg kontrolii, izlenebilirlik ve iyilestirme ¢ahsmalar1 dogrultusunda 2024 yih i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligine dair planlama yapilmis ve dogrultuda 2024 yih
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icerisinde Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi yapilmistir(OD3) [5_OD3]. Ayrica idari personelin kurum dis1 naklen tayin talepleri Idari Personel Naklen
Yonergesi kapsaminda degerlendirimektedir (OD2). Bu dogrultuda 2024 y1li igerisinde idari personeller i¢in naklen tayin bagvurulart alinmigtir [6_OD3].

Akademik personelin insan kaynaklari yonetimine iliskin siiregler; iiniversite stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olacak sekilde Yozgat Bozok Universitesi
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi hitkiimlerine gore yiiriitiilmektedir (OD2) [7_OD4]

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan Hizmet I¢i Egitim Yonergesi hiikiimleri geregi hizmet igi egitimler diizenlenmektedifOD2). Bu kapsamda Rektérlik
tarafindan birimlerin talepleri, i¢ tetkiklerde eksik bulunan konular ile yillik egitim planlar1 olusturulmakta ve egitim programlari paydaslarla paylasilmaktadir
(OD2) [8_OD3]. 2024 yili i¢inde iiniversitemiz genelinde toplam 20 tane hizmet i¢i egitim diizenlenmis olup yapilan hizmet i¢i egitimler degerlendirilmektedir [9_OD4]
[10_OD4].

Universitemizde, personelin memnuniyetini, sikayetlerini ve énerilerini belirlemek amactyla memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (OD4). Akademik ve idari personel igin
her y1l birim bazinda yapilan bu anketlerin sonuglar1 raporlanarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalart gergeklestirilmektedir [11_OD4]. Ayrica personelleri
sikayet ve Onerilerini iletebilmeleri amaciyla tiniversitemiz internet sitesi tizerinden “Memnuniyet Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir (OD4). Memnuniyet yonetim sistemine
gelen bildirimler 2024 yihnda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalari gergeklestiriimektedir [12_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1]1(3)A.3.2-guncel personel sayisi.pdf
o [2](3)A.3.2-oryantasyon_egitimi.pdf
o [3](3)A.3.2-aday memur_egitimi.pdf
o [4](4)A.3.2-birim personel ihtiyaci.pdf

o [6](3)A.3.2-naklen_tayin_basvurularipdf
e [7](4)A.3.2-yeniden atama islemleri.pdf
o [8](3)A.3.2- hlzmet 1c1 egmmler pdf

3. Finansal yonetim

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda tiniversiteler 6zel biitgeli kuruluglar arasinda tanimlanmistir. Aym kanunun 9’uncu, 12°nci ve devam eden
maddeleri kapsaminda; biitgelerimiz kalkinma plam1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun olarak, tiniversitenin stratejik plani ile performans
dlgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir [1_OD4] [2_0OD4](OD4). Harcamalara iliskin i¢ ve dis denetimler ilgili
mevzuat kapsaminda periyodik olarak yapilmaktadir (OD4).

Biitce ve harcama uygulamalar1 hakkinda bilgilere, dnceki yil degerlendirme raporlarinda yer verilmistir (OD3) (OD3) (OD2) [3_OD4]. Harcama birimlerinde olusan ek
odenek ihtiyaglarindan; biitge imkanlar1 dahilinde olanlar Rektdr oluru alinarak, biitge imkénlarini asanlar ise Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanhgi’ndan talep
edilerek karsilanmaktadir [4_OD4] [5_OD4] [6_OD4]. Ayrica biitge uygulama sonuglarina iligkin veriler raporlanmaktadir [7_OD4] (OD4) (OD4).

Universitemiz 6zel biitgesi disinda doner sermaye isletmelerindeki mali is ve islemler Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (OD4).

Universitemiz; mali kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi ve yonetilmesi; bu alanda temel diizenlemelerin yapilmasi igin 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve iigiinciil mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Universitemiz 2023-2024 yillar1 i¢ kontrol uyum eylem plant
hazirlanarak tiim birimlerin is ve islemlerinin mevzuata uygunlugunun saglanmasi i¢in eylemler tammlanmustir. Bu eylemlere ait ger¢eklesme bilgileri yillik olarak
raporlanmaktadir. I¢ Kontrol Uyum Eylem Plami her iki yilda bir giincellenmektedir[8_OD4] (OD4). Bu uygulamalar neticesinde, harcamalarin verimliligi artirilarak
tasarruf saglanmaktadir [9_OD5] [10_OD4]. Personelin mali yetkinliklerinin artirilmast igin ¢aligmalar yiiriitilmektedir (OD3) (OD3). Universitemizin kaynaklar1,
performans yonetimi ve ¢iktilarina iliskin bilgiler onceki donem degerlendirme raporlarinda agiklanmis olup periyodik olarak siirdiiriilmektedir [11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. .3.3.il yati je_bilgi
[21(4)A.3.3-[2](4)A.3.3.butce | hazlrhk _yazisi. ndf

[B](4)A.3.3-[3](4)A.3.3.kaya_sistemi_ekran_goruntusu.pdf
[4](4)A.3.3-[4](4)A.3.3.birim_odenek_talep_yazisi.pdf
[51(4)A.3.3-[5](4)A.3.3.0nay olur biitce aktarma.pdf
[6](4)A.3.3-[6](4)A.3.3.sbb_ck_butce_talebi.pdf
[71(4)A.3.3-[7](4)A.3.3.butce_ve mali bilgiler sonuclari.pdf
[81(4)A.3.3-[8](4)A.3.3.ic_kontrol raporu.pdf
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4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde stireg yonetimi kullaniimakta olup, yapilacak islerin belirli standartlarda yapilmas1 saglanmaya calisiimakta, bu suretle verimliligin artirilmas1 ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaglanmaktadir. Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerini kapsayan siireg yonetim modelini; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) yonetmeligine ve ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemine uygun olarak yiiriitmektedir.

Biitiin bu siiregler birlestirilerek Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden yiiriitiilmektedir ve iyilestiriimektedi(OD4). BKYS 1.5 siiriimiine gegilerek
iyilestirmeler yapiimistir [1_OD4] [2_OD4]. Siire¢ yonetimini giiglendirmek ve saghkl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Siirec Yonetimi El Kitab1 hazirlanmis
ve Universitemizde kullaniimaktadir [3_OD4].

Siireg yonetimi, iiniversitemiz organizasyon semas1, kalite giivence sistemi, stratejik plan ve ilgili mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir (OD4). Universite, enstitii, fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim, anabilim dah, bilim dali, daire baskanligi, koordinatorliik, komisyon ve merkezlerdeki idari siireglerin yiiriitiilmesinden rektor,
dekanlar, miidiirler, koordinatorler, bagkanlar, bu makamlarin yardimcilari, genel sekreterlik ve birim sekreterleri sorumludur. Yine hizmet alani, gorev tamimlari ve is

akislar1 dogrultusunda; Rektorlige bagh olarak islev goren Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili birimlerin y6netim, boliim, anabilim dah ve bilim kurullart ve komisyonlart
tarafindan gerekli kararlar alinmakta ve ilgili yazigmalar yapilarak akademik ve idari siirecler yiiriitiilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi’nde siiregler ii¢ ana bashkta (yonetsel stirecler, ana siiregler ile idari-destek hizmet siirecleri) toplanmus ve siirdiiriilmektedir (OD4) [4_OD4].
Ormnegin yonetsel siirecler altinda: Kurumsal Yonetim Siireci, i¢ Denetim Siireci gibi siiregler yonetilmistir. Ana siireler altinda: Egitim 6gretim, AR-GE ve Toplumsal Katk
siiregleri toplanmustir. Idari-Destek hizmet siiregleri altinda ise: insan Kaynaklari, Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler, Kiitiphane Hizmetleri ve Mali Isler gibi stiregler
toplanmustir.  Universitemizde Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) kullaniimakta olup tiim siireglerin takibi buradan standartlara uygun olarak takip edilmektedir
[S_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihn

Universitemiz, kalite giivence sisteminin tiim paydaslarin katihmiyla yapilandirilmasim temel ilke olarak benimsemektedir. Ogrenciyi tiim siireglerin ve faaliyetlerin odak
noktas1 olarak goren bir yaklagimla, i¢ ve dis paydaglarin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerine aktif katihmu tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda, kalite giivencesi siireclerini daha etkin hale getirmek amaciyla 15.08.2024 tarih ve 2024.021.128 sayih Senato karariyla Kalite Giivencesi Yonergesi giincellenmis
ve paydas katihmim artirmaya yonelik yeni diizenlemeler hayata gegirilmistir [1_OD4]. Universitemiz, akademik ve idari birimleri 6zelinde paydas analizlerini yaparak,
olusturulan paydas listelerini seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir [2_OD4] [3_OD4].

Tiim paydagslarin memnuniyet diizeyini en iist seviyeye ¢ikarmak amaciyla, geri bildirim mekanizmalar etkin bir gekilde isletilmekte ve bu geri bildirimler kalite siireglerine
dahil edilmektedir. Universitemiz, akademik birimler biinyesinde kalite yonetimini daha sistematik hale getirmek amactyla Birim Kalite Komisyonlarini yeniden
yapilandirmus, bu kapsamda paydas goriislerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve karar alma siireglerine entegre edilmesi i¢in yeni isleyis modelleri olusturulmustur. Her
akademik birim biinyesinde ilgili dgretim elemanlar1 ve &grenci temsilcilerinden olusan komisyonlar belilenmis, bu komisyonlarin diizenli olarak rapor sunmalart
saglanmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda, egitim-Ggretim, aragtirma ve idari siireclerde iyilestirmeler yapilmis ve paydas memnuniyeti artirilmaya yonelik
aksiyonlar allnmistir. Boylece, kalite giivence sisteminin katilimer ve dinamik bir yapiya sahip olmasi saglanmistir [4_OD4].

Universitemiz, Memnuniyet Yonetim Sistemi {izerinden akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri ve kamu kurumlarindan alinan geri bildirimleri
sistematik olarak degerlendirmekte ve iyilegtirme siire¢lerine dahil etmektedir. Bu baglamda, veri analizi ve gérsellestirme araglart kullanilarak paydas geri bildirimlerinin etkisi
artirlmistir [S_OD4].

Dis paydaslarin katilimi kapsaminda, diizenli sektorel galistaylar, danigma kurulu toplantilart ve is birligi protokolleri yiiriitiilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Danisma
Kurulu, kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle is birligi i¢inde egitim, Ar-Ge ve toplumsal katki siirelerine dis paydaslarin aktif katthmini saglamaktadir [6_OD4].
Universitemizin ihtisas alani olan endiistriyel kenevir konusunda sanayi ve akademik paydaslarla ortak projeler gelistirilmis, Danisma Kurullar1 Yonergesi dogrultusunda
miifredat giincellemeleri ve sektorel is birlikleri artirilmistir [7_OD4].

Universitemiz, geri bildirim raporlarini, anket analizlerini ve dis paydas goriislerini seffaf bir sekilde paylasarak paydas katihm siirelerini giiclendirmektedir. Akademik ve
idari personel, 6grenciler ve dis paydaglardan alinan memnuniyet anketleri diizenli olarak yayimlanmakta, sonuglar kalite iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir. Ayrica,

Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) aracilifiyla toplanan bildirimler analiz edilerek, Oneri ve sikayetlere yonelik aksiyonlar alinmakta ve sonuglar kamuoyuyla
paylasilmaktadir [8_OD4] [9_OD4].

Yiiksekogretim kalite standartlarina uyum saglamak ve stirekli iyilestirmeyi bir aliskanlhk haline getirmek amaciyla, paydas goriislerinin stratejik planlama stireglerine
entegrasyonu saglanmig, veri bazh karar alma siiregleri gelistirilmigtir. Paydas tespit ve analiz ¢aligmalar1 kapsaminda akademik ve idari personel, 6grenciler ve dig
paydaslarin gorisleri sistematik olarak degerlendirilerek kalite yonetim siireglerine entegre edilmistir [10_OD4] [11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Paydag katilim mekanizmalar 1min isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenciler goriislerini (dilek, oneri, sikayet, istek, memnuniyet vb.) 6grenci temsilcileri, kurumsal e-posta, danigman &gretim elemanlari, sézlii goriismeler,
BOYSIS platformu ve dilek-istek kutular1 aracihgiyla paylasabilmektedifl_OD3] [2_OD3] [3_OD3] Ayrica égrencilerimiz Memnuniyet Yénetim Sistemi (MYS) ile
sistem kullanimini ve goriniirligiinii destekleyen iiniversitemiz birimlerinde ulasilabilecek yerlere yerlestirilen MYS QR kodlar ile hizlica goriislerini iletebilmektedir(QOD2).
Universitemiz 6grencilerimiz ve diger paydaslarimizin Memnuniyet Yonetim Sistemi iizerinden gonderdikleri geri bildirimler diizenli olarak izlenmektedir[4_OD4]. MYS
tizerinden 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin dersler, sinav stiregleri, diploma iglemleri vb. hususlardaki gériislerinin yam sira genel siiregler kapsaminda temizlik
isleri, yemekhane hizmetleri gibi konularda gelen talepleri degerlendirmeye alinmakta ve elde edilen verilere gore birimlerce takibi yapilarak iyilestirme
faaliyetleri yuriitiilmektedir [S_OD4] (OD4) (OD4). 2023 yilina ait Kurumsal Akreditasyon Raporu kapsaminda, tiniversitemiz Memnuniyet Yonetim Sistemi tizerinden
iletilen bagvurularin ne sekilde degerlendirildigi, degerlendirme sonucunda yapilan diizeltici islemler hakkinda siirelerde eksiklik oldugu bildirimine iliskin yukarida ifade
edilen iyilestirme adimlari gergeklestirilmistir.

[dari hizmetler, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler konusundaki 6grenci memnuniyetini 5lgmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla
tiim §grencilere '6grenci memnuniyet anketi' uygulanmaktadir. Bu anket, 6grencilerin deneyimlerini degerlendirmelerine olanak taniyarak, gii¢lii yonlerin korunmasi ve
iyilestirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesini saglamaktadir [6_OD4] [7_OD4]

2023 yih Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda dgrencilerin karar alma siireglerine etkin katiliminin saglanmast durumu iiniversitemizin gelismeye agik yanlarindan biri olarak
bildirilmistir. Bu dogrultuda, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi geregi {iniversitemizde olusturulan komisyon ve kurullarda dgrenci temsiline 6zen
gosterilmektedir (OD3).  Cesitli komisyonlarda ve toplantilarda grenci katihm saglanarak 6grenci odakh ydnetim anlayisi gii¢lendirilmekte ve dgrenci goriiglerinin
paylagimina firsat taninmaktadir [§_OD4] [9_OD4].

Ayrica Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesinin 5. ve 6. maddeleri geregince meveut birim kalite komisyonu 6grencileri arasindan “Birim O grenci Kalite
Elgileri” belirlenerek &grenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi, dgrencilere yonelik siireglerin iyilestirilmesinde nitelikli geri bildirimlerinin alinmasi
saglanmaktadir [10_OD4] [11_OD] [12_OD4].

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas, kalite siireglerinin igsellestirilmesi ve 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katihmlarinin artiriimas1 amactyla 6 grencisi
olan akademik birimlerde "Birim Ogrenci Kalite Komisyonlar1” olusturulmustur [13_OD4] [14_OD4] [15_OD4] [16_OD4].

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesinin 7/1 maddesi geregince {iniversitemizde “Engelli Ogrenci Temsilcisi” belirlenmistir[17_OD4]. Ayrica aym
yonerge dogrultusunda iniversitemizde “Uluslararas1 Ogrenci Temsilcisi” segilmistir [18_OD4].

Universitemizde 6grenci damsmanliklart 6grencilerin hem sorunlarini hem de istek ve dileklerini iletebilecekleri bir siireg olarak BOYSIS destekli yiiriitiilmektedir. Dénem
icerisinde, akademik danigmanhk saatleri aracihigiyla 6grencilerden gesitli siireglere iliskin geri bildirim alinarak, paydas siireglerine aktif katihmlarinin saglanmasi
hedeflenmektedir [19_OD4] (OD3).

Ogrenci dostu yaklasimin bir 6megi olarak {iniversitemizde dezavantajli 6grencilerin istek ve taleplerine de hassasiyetle yaklasiimakta ve geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli uygulamalar hayata gegirilmektedir [20_OD4].

Universitemizde egitim-6gretim siireglerine iliskinde uygulanan anketler araciligiyla dgrenci geri bildirimleri alinmakta ve birim toplantilari yoluyla degerlendirmeleri yapilarak
iyilestirme dnerileri sunulmaktadir [21_OD4] [22_OD4] [23_0OD4] [24_OD4].
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https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/akademik-birim-kalite-komisyonu/642
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/akademik-danismanlik-saatleri/11344

Her akademik yil baglangicinda yeni kayith 6grencilerimizin ilk kez iiniversite ile tanigacagi dikkate alinarak goriis ve taleplerini paylagmalarina firsat tanmima adina tim
akademik birimlerimizde oryantasyon programlari diizenlenmektedir (OD4) (OD4) [25_OD4].

Birimler 6zelinde iist yoneticiler ile yapilan bulusma etkinlikleri yoluyla da &grencilerin temsil haklart ve goriislerini beyan yollar1 giiglendirilmekte ve g¢esitlendirilmektedir
[26_OD4].

Ogrenim géren ogrencﬂerm yani sira mezun $grenci goriigleri de iiniversitemiz tarafindan énemsenmektedir. Bu dogrultuda, mezunlardan geri bildirim almak amaciyla
Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan hazirlanan “Mezun Memnuniyet Anketi” baglantist hem SMS hem de e-posta yoluyla mezunlara
ulagtirilmistir. Ardindan elde edilen anket verileri analiz edilerek, seffaflik ilkesi dogrultusunda Kariyer ve Mezun Merkezi web sayfasinda sonuglar erigime agilmigtir
(OD4). Buna ek olarak birimler 6zelinde hazirlanan mezun 6grenci anketleri ile de alinan dgrenci goriisleri toplant1 yoluyla degerlendirilmektedir [27_OD4].

Ayrica, 2024 yili iginde gergeklestirilen “Mezun Perspektifinden Universitem” anketi ile farkli kurumlarda gorev yapan, kariyer gelisimi agisindan ornek teskil edecek
mezunlarimizin goriislerine bagvurularak geri bildirim saglanmistir [28_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [2](3)A.4.2-[2] (3)A.4.2.eposta_t o,qrenCI talen _mesaji.pdf
e [3]1(3)A.4.2-[3] (3)A.4.2.boysis_« oszrenm talen mesau pdf

o [71(4)A.4.2-[7] (4)A.4.2. 2023-2024 Bahar Dénemi - Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
81(3)A.4.2-[8] (3)A.4.2 Kkalite komisyonu 6grenci Katilimi.pdf

o [91(4)A.4.2-[9] (4)A.4.2.6grenci katihmli_miifredat degerlendirme toplantisi.pdf

o [10](4)A.4.2-[10] (4)A.4.2.birim 6grenci kalite elgisi rektorliik yazisi.pdf

o [11](4H)A.4.2-[11] (4)A.4.2.birim Sgrenci kalite elgisi 1.pdf

o [12](4)A.4.2-[12] (4)A.4.2. bmm ozrencn kdhte elgisi . 2 pdf

o [14](4)A.4.2-[14] (4)A.4.2.birim kahte 02renc1 komisyonu.pdf
o [15](4A.4.2-[15] (HA4. 202renc1 kahte komlsvonu baskan segimi.pdf

4. 4. i kali
o [17](4)A.4.2-[17] (4)A.4.2engelli |_Ggrenci | temsilcisi. pdf
o [18](4)A.4.2-[18] (4)A.4.2uluslararas1 $grenci temsilcisi.pdf
o [19](3)A.4.2-[19] (3)A.4.2.akademik dan1§manhk saatl pdf

o [22](4)A.4.2-[22] (4)A.4.2 kalite konnsvonu tODlal‘ltlSl AKTS _anket_degerlendirme.pdf
o [23](4)A.4.2-[23] (4)A.4.2. ogrenc1 anket sonucu degerlendmne tutanag.pdf
.pdf

o [251(4)A.4.2-[25] (H)A.4.2. orvantasvon egitimi.pdf
o [26](4)A.4.2-[26] (4)A.4.2.dekan- OEFCnCl bulusma51 etkinligi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Yozgat Bozok Universitesi 6grencileri ve mezunlari igin kariyer planlama, is bulma siirecini destekleme, is diinyasina adapte olma siirecini hizlandirma, staj imkanlar1 ve
mesleki geligim firsatlar1 gibi konularda kapsaml destek Kariyer ve Mezun Merkezi araciliryla saglanmaktadir (OD3).

Mezunlar ile iletisimin artirilmast, iliskilerin gelistirilmesi ve mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam durumlar1 vb. konularda mezun izleme verilerinin temini konusunda
tiniversitemiz birimleri Kariyer ve Mezun Merkezi’nin yan sira farkh resmi kurumlarla da irtibat halindedir [1_OD3].

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi araciligiyla mezun grencilerimize randevu almalari kosulu ile Kariyer Damgmanlig hizmeti verilmektedir. lgili hizmet kapsaminda
profesyonel kariyer danismanlari esliginde bireylerin yeteneklerini, ilgi alanlarim ve degerlerini degerlendirmelerine yardimer olunmasi, ayn1 zamanda is piyasasi, sektor
trendleri ve egitim firsatlar1 hakkinda bilgi saglanmas1 hedeflenmektedir (OD2).

Mezun takibi konusuna islerlik kazandirmak adina iniversitemiz birimlerini temsilen “Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorleri” olarak &gretim elemanlar
gorevlendirilmektedir (OD2).

Mezun Portali’nin kullanmimini yayginlastirmak ve mezunlarimiz arasinda daha bilinir hale getirmek icin ¢esitli bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Kariyer ve Mezun Merkezi web sitesine video yolu ile mezun portal tanitim eklenmistir (OD2).

Ayrica birimler 6zelinde mezun 6grencilerle mezun bulugmalari etkinlikleri yapilarak iligkilerin ve baglarin siirdiiriilebilirligi amaglanmaktadir. Etkinlik sonrasinda uygulanan
anketler yoluyla mezun iliskileri iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir [2_OD4].

Universitemizin kalite gahgmalar1 kapsaminda mezunlarin goriisleri biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Mezunlarin geri bildirimlerini almak amaciyla “Mezun Memnuniyet
Anketi” kullanilmakta ve mezunlara ulastirilmas1 noktasinda farkli iletisim kanallarindan yararlanilmaktadir [3_OD2] (OD2). Mezun memnuniyet anketleri diizenli olarak
izlenerek raporlanmaktadir [4_OD4]. Ayrica 2024 yih icerisinde gelistirilen “Mezun Perspektifinden Universitem Anketi” ile mezun 6grencilerle temaslar siirdiiriilmeye
devam edilmekte olup ve iligki yonetimine katki saglanmaktadir [S_OD4].

Mezunlariniza yonelik olarak mezuniyet sonrasi gelisimlerini desteklemek ve ihtiyag duyabilecekleri konularda bilgilendirme ¢aligmalart yapilmasi kapsaminda Kariyer ve
Mezun Merkezi 6nciiliigiinde egitim ve etkinlikler yapilmaktadir (OD2).

Birimlerimiz biinyesinde olusturulan ¢esitli kurullarda mezun 6grenci temsilcisi bir tiyeye yer verilerek karar alma siire¢lerine dahil edilmektedir [6_OD4].

Universitemizde alternatif iletisim kanallarinin kullanimu desteklenerek 6grenci ve mezunlarla iletisim kurma konusunda ilerleme saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6 grencilerimiz
tarafindan tercih edilen platformlardan Instagram YOBU-KARMER, Facebook, Linkedin vb. iizerinden giincel paylagsimlar yoluyla daha fazla sayida mezun &grenciye
ulasilmas1 hedeflenmektedir [7_OD2].

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlikler ile mezunlarimiz, 6grencilerimizle bir araya getirilerek degerli bir etkilesim ortami
olusturulmaktadir. S6z konusu etkinliklere Rektoriimiizde katihmlariyla katki saglamaktadir. Bu etkinlikler kapsaminda, mezunlarimizin deneyimlerinin ve kariyer
yolculuklarimin  paylasimi  saglanarak, §grencilerimizin kariyer hedeflerine daha net bir perspektifle yaklagmalari ve mentorluk olanaklarindan yararlanmalart
amaglanmaktadir. Kamu ve 6zel sektorde gorev yapan mezunlarimizin katthmiyla gergeklestirilen bu faaliyetler, 6grencilere sektorler hakkinda gergekei bilgi ve iggoriiler
sunarken, aym zamanda mezunlarimizin da kendilerini giincel tutarak geng nesillerle baglarim gii¢lendirmelerine olanak tanimaktadir [§_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

o [1](3)A.4.3-[1] (3)A.4.3.mezun bilgi sorma_tarim bakanh@i.pdf
. [21(4)A 4.3-[2] (4)A.4.3. mezunlar bulusmas: etkinligi anket.pdf

31(2)A.4.3-[3] (2)A.4.3.mezun_anketleri paylasim kanallari.pdf
4](4)A.4.3-[4](4)A.4.3.Mezun_Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf



https://bozok.edu.tr/duyuru/oryantasyon/40010
https://bozok.edu.tr/okul/yabanci-diiler-yo/duyuru/Oryantasyon/40155
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/anket_sonuclari/64
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[1](3)A.4.2-[1] (3)A.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[2](3)A.4.2-[2] (3)A.4.2.eposta_%C3%B6%C4%9Frenci_talep_mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[3](3)A.4.2-[3] (3)A.4.2.boysis_%C3%B6%C4%9Frenci_talep_mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[4](4)A.4.2-[4](4)A.4.2.memnuniyet _yonetim_sistemi_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[5](4)A.4.2-[5] (4)A.4.2.memnuniyet_y%C3%B6netim_sistemi_%C3%B6%C4%9Frenci_iyile%C5%9Ftirme_faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[6](4)A.4.2-[6] (4)A.4.2. 2024-2025 G%C3%BCz D%C3%B6nemi - %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[7](4)A.4.2-[7] (4)A.4.2. 2023-2024 Bahar D%C3%B6nemi - %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[8](3)A.4.2-[8] (3)A.4.2.kalite_komisyonu_%C3%B6%C4%9Frenci_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[9](4)A.4.2-[9] (4)A.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1_m%C3%BCfredat_de%C4%9Ferlendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[10](4)A.4.2-[10] (4)A.4.2.birim_%C3%B6%C4%9Frenci_kalite_el%C3%A7isi_rekt%C3%B6rl%C3%BCk_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[11](4)A.4.2-[11] (4)A.4.2.birim_%C3%B6%C4%9Frenci_ kalite_el%C3%A7isi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[12](4)A.4.2-[12] (4)A.4.2.birim_%C3%B6%C4%9Frenci_ kalite_el%C3%A7isi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[13](4)A.4.2-[13] (4)A.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_kalite_komisyonu_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[14](4)A.4.2-[14] (4)A.4.2.birim_kalite_%C3%B6%C4%9Frenci_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[15](4)A.4.2-[15] (4)A.4.2%C3%B6%C4%9Frenci_kalite_komisyonu_ba%C5%9Fkan_se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[16](4)A.4.2-[16] (4)A.4.2birim_%C3%B6%C4%9Frenci_kalite_el%C3%A7isi_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[17](4)A.4.2-[17] (4)A.4.2engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[18](4)A.4.2-[18] (4)A.4.2uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[19](3)A.4.2-[19] (3)A.4.2.akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_saati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[20](4)A.4.2-[20] (4)A.4.2.dezavantajl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_te%C5%9Fekk%C3%BCr_mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[21](4)A.4.2-[21] (4)A.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_anket_iyile%C5%9Ftirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[22](4)A.4.2-[22] (4)A.4.2.kalite_komisyonu_toplant%C4%B1s%C4%B1_AKTS_anket_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[23](4)A.4.2-[23] (4)A.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_anket_sonucu_de%C4%9Ferlendirme_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[24](4)A.4.2-[24] (4)A.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_staj_geri_bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[25](4)A.4.2-[25] (4)A.4.2.oryantasyon_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[26](4)A.4.2-[26] (4)A.4.2.dekan-%C3%B6%C4%9Frenci_bulu%C5%9Fmas%C4%B1_etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[27](4)A.4.2-[27] (4)A.4.2.mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anket_sonucu_de%C4%9Ferlendirme_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[28](2)A.4.2-[28] (2)A.4.2mezun_perspektifinden_%C3%BCniversitem_%C3%B6%C4%9Frenci_anketi.pdf
https://km.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/32938
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_merkezi__koordinator_listesi/5
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_portali_nedir/49
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhUKkGh5ST_7CsQSxUy4xnMbV45D2xO5jiUYhg4ZxPRI9b7A/viewform
https://km.bozok.edu.tr/Home/TumEgitimler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[1](3)A.4.3-[1] (3)A.4.3.mezun_bilgi_sorma_tar%C4%B1m_bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[2](4)A.4.3-[2] (4)A.4.3.mezunlar_bulu%C5%9Fmas%C4%B1_etkinli%C4%9Fi_anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[3](2)A.4.3-[3] (2)A.4.3.mezun_anketleri_payla%C5%9F%C4%B1m_kanallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[4](4)A.4.3-[4](4)A.4.3.Mezun_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Raporu.pdf

A4 4.3, i_temsilcisi d
o [71(2)A.4.3-[7] (2)A.4.3.mezun ﬂet1§1m kanallari.pdf
o [8](3)A.4.3-[8] (3)A.4.3.rektor_katihmli_mezun_ogrenci_bulusmasi.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin belirlenmis uluslararasilasma politikas1 gergevesinde faaliyetleri siirdiiriilmektedir (QD4). Universitemizin 2022-2026 stratejik planinda uluslararasilagma
politikasina uygun hedefler yer almaktadir. Bu hedeflere yonelik uygulamalar, Dis iliskiler Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii, Bozok TOMER, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1, Akademik Birimler ve Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu hedeflerle ilgili gergeklestirilen
veya gergeklestiriimesi planlanan hususlar 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenmistir. Hedeflerin ilerleyisi alti aylik periyotlarla tiniversite idare faaliyet raporunda
raporlanmaktadir (OD4) (OD4)

Uluslararasilagma faaliyetleri Rektor Yardimeis1 koordinatorligiinde yiiriitiiliir ve bu birimlerin vizyon ve misyonu, tiniversitemizin uluslararasilagma politikasiyla uyumtudur
(OD3).

Universitemiz uluslararasilagmaya iliskin faaliyetlerini Rektorliige bagh olarak ¢alisan Dis Iliskiler Ofisi ve bu ofis biinyesinde yer alan Mevlana ve Erasmus Degisim
Progranmu gibi koordinatorliikler aracihig ile yiiriitilmektedir. Ayrica, yénetim modeli ve organizasyon semasi olusturulmus gerek Stratejik Planda gerek web sayfasinda
paylagilmistir (OD3) (OD3) (OD3).

Erasmus Degisim Progranm T.C. Disisleri Bakanh@ Avrupa Birligi Baskanhgi Tiirkiye Ulusal Ajans1 Yiiksekdgretim Koordinatorhigii tarafindan yilda iki defa gevirim i¢i
olarak izlenmektedir (QD4). Universitemizin tanimirligimi artirmak amactyla web sayfamizin ingilizce versiyonu yenilenerek daha giincel hale getirilmistir (OD4). Ayrica
uluslararas1 6grenci kabul esaslar1 da mevcut sartlar ¢ergevesinde ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek 6grenci kabulleri daha sistematik hale getirilmistir. Uluslararast
ogrencilerle ilgili islemler, 2024 yilinda yayimlanan, Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yonergesi ile 6grenci kabuliine iliskin esaslar belirlenmistir [1_OD4].

Yabanc1 uyruklu 6grenci kabul esaslari, ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek 6grenci kabulleri daha sistematik hale getirilmistir. Universitemiz, uluslararasilagsma hedefleri
kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda bulunan istege bagh hazirlik siniflari ile 6grencilerin uluslararasi platformlarda yetkinliklerini gelistirmelerini desteklemektedir.
2024 yilinda 65 yeni 6grenci kayit yaptirmis olup, y1l sonu itibari ile tiniversitemize kayith yabanci uyruklu 6grenci sayist 1196 olmugtur [2_OD3]. Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayitlarinda 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universitemizin, 2024 yili Erasmus KA171 uluslararas1 kredi hareketliligi proje basvurulari kabul edilmistir. Kabul edilen proje basvurusuyla Yozgat Bozok Universitesi,
Erasmus KA171 kapsaminda Avrupa dis1 ortak iilkeler i¢eresinde bulunan Kosova, Arnavutluk ve Tanzanya iilkeleri ile 6grenci ve personel degisimi i¢in hibe almaya hak
kazannustir (QD4). Erasmus+ Ikili Anlagma Listesi 2024 yilinda olarak giincel haliyle web sitesinde ilan edilmistir (QD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](HA.5.1-[1](4)A.5.1.uluslararasi ogrenci kabul yonergesi.pdf
o [2](3)A.5.1-[2](3)A.5.1.usulararas1_ogrenci_sayilari.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemiz, 2024 yilinda 8 farkh tilkeden 17 farkh {iniversite ile degisim programi gergevesinde ikili anlagmalar imzalamustir. Bulgaristan’da yer alan Trakia University
(Stara Zagora) ile iniversitemiz arasinda tiim fakiilteleri kapsayan 6grenci ve personel degisim hareketliligi anlagmas1 yapilmigtir. Ayrica Technical University of Varna ile
Miihendislik Fakiiltesi arasinda da personel ve 6grenci degisim odakli anlagma yapilmistir (OD4).

2024 yilinda iiniversitemizde Erasmus+ 2024 KA131 Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ 2024 KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ve 2024 Proje Donemi Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi gibi ¢esitli ilanlarla siirecin seffaf, katthmc1 ve kapsayict bir sekilde oldugu goriilmektedir. Ttim birimlere esit, dengeli ve adil bir dagihm
seklinde stireg isletimektedir (OD4) (OD4) (OD4). ilan siirecinde yabanci dil sinavi Yabanci Diller Yitksekokulu tarafindan agik ve seffaf bir sistemle yapilmaktadir
(OD4).

Universitemiz, Erasmus Degisim Programu faaliyetlerini yiiriitebilmek icin Digisleri Bakanhg Avrupa Birligi Baskanhig Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen hibeleri kullanmaktadir. Mali kaynaklarinuz Erasmus+ kapsanunda dahil oldugumuz ve Ulusal Ajans tarafindan tiniversitemize verilen
proje hibelerinden olugmaktadir. Bu kapsamda yer alan sézlesme metinleri iki farkh proje i¢in verilmektedir (KA131-KA171). [1_OD4][2_OD4].

Her dénem basinda Erasmus ile ilgili, bolim koordinator listeleri giincellenerek, kaynak olugturma ve siireg yonetimi gergeklestirilmektedir [3_OD4][4_OD4].Necmettin
Erbakan Universitesi ile Erasmus+ KA131 kapsaminda stratejik planlarimiz gergevesinde konsorsiyum olusturarak hibe destegi ahinmistir [S_ODA4].

KA220 HED Projesi igin is birlikleri yapilarak ek kaynak saglamak adina yeni bir proje sunulmustur[6_OD4]. Universitemiz, akademik ve idari personelleri, Erasmus
personel hareketliligi programi kapsaminda cgesitli iilkelerde egitim alma ve ders verme etkinliklerine katilarak tiniversitemizi temsil ettiler. Program dahilinde personellerimiz
2024 yihinda Polonya, Macaristan, Letonya, Kuzey Makedonya ve Romanya gibi iilkelerde farkh egitim kurumlarinda gorev almiglardir (OD4).

Universitemiz Dis [liskiler Ofisi, ODTU ev sahipliginde gergeklestirilen Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik (KA131) Dijital Erasmus Toplantisina katilmistir. Etkinlik,
Erasmus programimin yiiksekdgretim alanindaki hareketliligin artirilmasi ve tiniversiteler arasindaki is birliginin gii¢lendirilmesi amaglanmistir (OD4).

TOMER, yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge dilini 6grenmelerini saglayarak, 6grencilerin kayith oldugu programlarda basarih olmalarina yardimei olmaktadir. Bozok
TOMER, son yillarda artan yabanci uyruklu dgrenci sayisiyla olumlu bir degisim ve déniisiim gegirmisti. TOMER'in egitim-6gretim binas1 2022 yihinda ag1lmus olup,
yaklasik 2400 m? kapall alana sahiptir. Tirkge Ogrenimleri, kadrolu ve soézlesmeli personellerle yuritiilmektedir ve kurslardan elde edilen gelirlerle altyapilari
giiglendirilmektedir. Aralik 2024 itibariyle Universitemizde kayith uluslararas1 6grenci sayis1 1211°dir. Bu 6grencilerin 397’si Azerbaycan, 80’i Tiirkmenistan, 56’s1 Suriye
uyrukludur. Ogrencilerden 729’u aktif ders kaydi yapmustir, 58’1 ise TOMER’de egitimine devam etmektedir.

Uluslararas1 6grenci koordinatérliigii olarak Tunus’ta Tiirk {iniversiteleri fuarina katithm saglanmustir. Fuarda Universitemizin tanitinu, uluslararasi 6grencilere sunulan
imkanlar ve Yozgat'in tanitimi yapilmistir. Universitenin imkanlart ve 2024-2025 yili kontenjanlari, bagvuru ve kabul siiregleri hakkinda bilgi verilmistir (QD4).

Yabanct Diler Yiiksekokulu, istege bagl ve zorunlu hazirlik programlariyla 6grencilerin ingilizce dil 6grenmelerine katkida bulunmaktadir. Ingilizce 6grenen 6grenciler,
yurtdisina ¢ikarak tiniversitenin adinin duyurulmasina ve uluslararasi is birliklerinin olusturulmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Ayrica, uluslararasilasma kapsaminda
Erasmus KA131 personel ve dgrenci hareketliligi bilgilendirme toplantilart ger¢eklesmistir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](HA.5.2-[1](4)A.5.2.K131_hibe.pdf

o [2](HA.5.2-[2](4)A.5.2. K171 hibe.pdf

o [3](HA.5.2-[3](4)A.5.2.giincel koordinator_bilgileri 1.pdf

o [4](4)A.5.2-[4](4)A.5.2.giincel koordinator_bilgileri 2.pdf
S1(4A.5.2-[5](4)A.5.2. Necmettin_Erbakan Universitesi Hibe Destegi.pdf
o [6](4)A.5.2-[6](4)A.5.2.K220 HED Projesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, uluslararasilasma siirecinin siirdiriilebilir ve kurumsal diizeyde yerlesik hale gelmesini stratejik bir hedef olarak belirlemektedi. Bu dogrultuda,
uluslararasilasma ¢alismalarinin kurum genelinde yayginlastiriimas1 ve her akademik birimin bu siirece aktif katilim saglamas: tesvik edilmektedir. Fakiilteler bazinda
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gergeklestirilen bu anlagmalar, tiniversitemizin kiiresel akademik ag i¢indeki konumunu gii¢lendirmekte ve 6grenci ile akademisyen hareketliligine katki sunmaktadir (QD3).

Birimlerde oryantasyon programlari diizenlenerck bilgilendirmeler yapilmaktadir [I_OD3] [2_OD3]. Universitemiz akademik ve idari personelinin uluslararasilagma
siirecine etkin katilinu tegvik edilmekte olup, bu kapsamda gergeklestirilen personel ders verme ve egitim alma hareketliligi onemli bir yer tutmaktadir. Personelimizin yurt
digindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilimu, tiniversitemizin kiiresel diizeyde akademik is birliklerini giiglendirmekte ve kurumsal kapasitesini artirmaktadir (OD3).

Universitemiz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci
ve bilim insanlarinin tiniversite ile biitiinlesmelerine yardimer olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami 6lgiide yararlanarak iiniversitemiz, Mevlana Degigim
Progranu kapsaminda 54 iilke ile protokol imzalanustir (OD3).

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiiriilebilir sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli mali kaynaklar, Erasmus+ programi kapsaminda dahil oldugumuz projelerden
ve Ulusal Ajans tarafindan saglanan hibe desteklerinden olugmaktadir. Bu finansal destekler, uluslararasi hareketlilik, akademik is birlikleri ve kapasite gelistirme
faaliyetlerinin etkin sekilde yiriitiilmesine katki saglamaktadir [3_OD3]. Ayrica, uluslararast i birliklerini artirmak ve yeni ortakliklar kurmak amaciyla iilkemizde
diizenlenen uluslararas1 toplantilara katithm saglanmaktadir. Bu toplantilar, kiiresel diizeyde akademik ve idari ig birliklerini genigletmek igin 6nemli firsatlar
sunmaktadir [4_OD4].

Universitemizde uluslararas1 yayinlari olan akademik personele tesvik ve odiillendirme kapsaminda destek saglamak amaciyla nakdi es finansman destegi
saglanabilmektedir. Gelistirilen ve yenilenen desteklerle birlikte uluslararasi yayin agindaki goriiniirligiin arttirilmas1 amaglanmaktadir (OD3).

Her donem baginda boliim koordinator listeleri giincellenerek, kaynak olugturma ve siireg yonetimi gergeklestirilmektedir [S_OD2] [6_OD2]. KA220 HED Projesi i¢in
isbirlikleri yapilarak ek kaynak saglamak adina yeni bir proje sunulmustur [7_OD4]. Ayrica isbirligi i¢in ¢esitli iilkelerle ig birligi ve toplantilar ger¢eklestirilmistir [8_OD3].

Kalite giivence yonetimi dogrultusunda paydas toplantilart diizenlenmekte ve siire¢ kontrolii, izlenebilirlik ile iyilestirme ¢alismalari, gerceklestirilen fikir aligverisleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir [9_OD3]. Ara raporlar hazirlanarak yeni mali kaynak olusturulmas: amaglanmistir. Bu rapor dogrultusunda tniversitemize ek hibe hakki
saglanmistir (OD3). A¢iklik ve seffaflik ilkesi geregi Rektorliik makamina faaliyet raporumuz her donem de sunulmaktadir [10_OD3].

Erasmus+ kapsaminda gergeklesen tiim hareketlilik Avrupa komisyonu biinyesinde bulunan Beneficiary Module de raporlanarak izlenmektedir. izlenebilirlik agisindan
tiniversitemizde Erasmus+ kapsaminda yapilan tiim is ve uygulamalar bu modiil iizerinden takip edilmektedir. [11_OD3].

Erasmus+ kapsaminda gergeklestirilen ilanlara ait bir 6rneklerde verilmektedir. Universite biinyesine yayilmis bir ilan siireci oldugunu ve seffaf, katihmei ve kapsayici bir
sistem mevcuttur. Tiim birimlere esit, dengeli ve adil bir dagilim seklinde siire¢ islemektedir (OD3).

Erasmus degisim programi kapsaminda 29 iilke ile ikili anlagmalarimiz vardir. Uluslararasilagma politikanuz kapsaminda antlagsmalar yapilmaya devam edilmektedir (OD3)
(OD3). Ogrencinin akademik gelisimi ve Ogrenim siiresince edindigi yeterliliklerin tam bir tarifini saglamak, Sgrencinin basari ve yetkinliklerinin tarafsiz olarak
tanimlanmasini belirtmek, gelecege yonelik olarak yurtdisinda is ve egitim olanaklarina daha rahat ulasma ve is bulma imkanlarini artirmak amaciyla Ingilizce diploma eki
verilmektedir (OD3).

Universitemizde 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve 6grencilerin yurtdiginda gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasini garanti altina almak icin AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Koordinatorliigii olusturularak, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmas1 gereken ¢aligmalarin tiimiiniin (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, v.b) belirlenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir (OD3).

Universitemiz Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii tarafindan “Endiistri 5.0, Yapay Zeka ve Dijitallesme” temali Uluslararas1 Orta Anadolu Sempozyumu, 16-17-18
May1s 2024 tarihlerinde 32 iiniversiteden, 22 sehirden ve 6 farkl iilkeden katihmla gergeklestirimistir (OD3) [12_OD3]. Uluslararas1 Orta Anadolu Sempozyumunun
ikincisi Siirdiiriilebilirlikte Giincel Yaklagimlar temast ile 15-16-17 Mayis 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

o [1](3)A.5.3-[1] (3) oryantasyon egitimi 1.pdf
[21(3)A.5.3-[2] (3) oryantasyon _egitimi_2.pdf
3](3)A.5.3-[3] (3) proje _hibeleri.pdf
[4](4)A.5.3-[4] (4) uluslararas1 _toplantilar.pdf
[51(2)A.5.3-[5] (2) boliim_koordinatér_listeleri 1.pdf
6](2)A.5.3-[6] (2) boliim koordinatér listeleri 2.pdf
[713)A.5.3-[7] (3) ka220 hed projesi ek kaynak.pdf
[81(3)A.5.3-[8] (3) ka2 toplanti.pdf
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[10](3)A.5.3-[10] (3) faaliyet raporu.pdf
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[12](3)A.5.3-[12] (3) uoras_1_bildiri kitabi.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

Kurumumuzda dgretim hizmeti sunmakta olan; fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar, enstitiiler ve rektorlige bagh birimler bulunmaktadir (OD3). Bu birimler
tiniversitemiz misyonu ve vizyonuna uygun olarak, program tasarim siirecinde kendilerine yol gosterecek misyon ve vizyonlarint belirlemekte bunun yaninda TYYC ’ne
uygun olarak program tasarimi yapmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Misyon-vizyon ve TYYC yaninda sektdr beklentileri diger tiniversitelerdeki uygulamalar
ve mezun Ogrenci anketlerine gore her egitim-6gretim yili baginda programlarda giincelleme ¢ahsmalari yapilmaktadir. [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]
[4_OD4]. Kurumumuzda dgretim hizmeti sunmakta olan; fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler ve rektorliige bagh birimler yaninda yeni agilacak
programlarin belirlenmesinde; civar illerdeki tiniversitelerde bulunmayan, isthdam olanagi genis-yaygin olan programlara oncelik verilmesi ilkesel karar olarak
benimsenmigtir. Bu yaklagim agilacak olan yeni bir boliim i¢in hazirlanan senato kararinda “6grencilerin aragtiran, yeni bilgi iireten, bilim ve teknolojinin ilerlemesine katkida
bulunan bireyler olmalarini; tilkemiz ve diinya sorunlarina ¢dziimler tireten, rekabetei, 6zgiirlikk¢ii, haklara saygil bilim insanlart olarak yetismelerinin saglanmasi, alanindaki
gelismeleri takip edebilen ve literatiire katki saglayabilecek, ileri diizey arastirma ve gelistirme becerisine sahip, yenilik¢i diisiinebilen, mithendislik i¢in gerekli olan yazilim ve
donanim ekipmanlarint ileri diizeyde kullanma becerisine sahip olacak, alaninda bilimsel makale yazma becerisine sahip olacak, 6zgiin bilimsel icerik iiretebilecek beceride
bilim insanlar1 yetistiriimesi hedeflenmektedir.” seklinde ifade edilmistir [S_OD3]. Program tasarimlarinda 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gereksinime gore belirlenen
konu, 6grenen ve/veya problem merkezli tasarim yaklagimlari biligsel, duyussal ve psiko motor grenme hedefleri ile hayata gegirilmektedir (OD3) (OD3).

Stireglerin yonetiminde egitim-6gretim komisyonu, egitim-6gretim koordinatorliigi, ilgili akademik birimler, meslek yiiksekokullar1 koordinatorligii ve 6grenci isleri daire
baskanlig koordineli olarak galismaktadir (OD3)(OD4) (OD4) (OD3). ilgili birimlerin yonergeleri, usul ve esaslari ile gérev tammlar1, programlarin tasarimi ve onayi
siirecindeki misyonlar1 kamuoyuyla paylasiimistir (OD3) (OD3). Ayrica uzaktan 6gretime iliskin uygulamalarin organizasyonunda uzaktan dgretim ve uygulama merkezi
(UZEM) gorev yapmaktadir (OD4) (OD3).

Universitemizde agilacak programlarin tasarimlarinda izlenecek is ve islemlerin akis semas1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan belirlenen siireg akis1 ve 6rnek yeni
boliim/program bagvuru evraklari kullanilmaktadir (OD3) [6_OD3] [7_OD3]. Bunun yaninda birimler tarafindan yapilacak is ve islemler de (fakiilte-yiiksekokul-meslek
yiiksekokulu kurulu-fakiilte-yiiksekokul-meslek yiiksekokulu yonetim kurulu) ayrica olugturulmustur (OD3) (OD3). Yeni program agilmasi talepleri resmi yazismalarla

belirlenmektedir [§_OD3]. Program tasarimlarinin daha ¢ok 6grenciye ulasmasini, 6grencilerin birden fazla programa devam etmelerini, yandal ya da ¢ift ana dalda egitim
almalarint saglayacak diizenlemeler 2022 yilinda yapilmis (OD4), online ve yiizyiize toplantilarla bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmakta, programlarin genis kitleye ulagmast

saglanmaktadir (OD4) [9_OD3] [10_OD3] Bunun yaninda 6grencilerin daha fazla programa ulagmalarim saglamak-uygulamay: kolaylastirmak i¢in; yatay gegis,
programlar aras1 yatay gegis, dikey gecis, degisim programlarinda dgrencilik, es zamanh 6grenimde 6grencilik, zel 6grencilik, muafiyet ve intibak islemleri yonergelerinde
iyilestirmeler gergeklestirimistir [11_OD4] (OD3).

Program tasarimlarinin saghkl siirdiiriilebilmesi ve programlarin gelerinin birbirleriyle tutarh olmasi bdylece beklenen faydanin elde edilebilmesi igin komisyonlar
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olugturulmug ve egitimler diizenlenmis, dgretim iiyelerine yonelik (varsa) program dgeleri ile ilgili tutarsizhiklarin giderilmesi i¢in uyarilar yapilnus ve kilavuzlar olugturulmus,
web sayfasinda yayinlanmistir (OD4) [12_0OD4] [13_OD4] [14_OD4].

Uygulanmakta olan programlarin uluslararasi arenada kabul edilmesini saglamak i¢in projeler hazirlanarak uluslararas: isbirlikleri artirilmaktadir (OD4). Onaylanan
programlarin tanitimi; yurt i¢i ve yurt disindaki kariyer giinleri ve fuarlar1 aracihigiyla paydaglara duyurulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimt ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
ytiriitiilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde tiim programlarda mezuniyet asamasina kadar ahinmasi gercken zorunhu ve segmeli derslerin ders dagihm dengesine
iligkin kurallar tammhdir ve kurumsal web sayfamizda ilgili mevzuatlar ilan edilmis durumdadir (OD3). Ayrica ders dagihmlarina iliskin siiregler tiniversitemiz genelinde
kullamlmakta olan is akis semasina gore takip edilmektedir [1_OD3].

Programlarda ders dagilimlari belirlenirken, tiniversitemiz genelinde tiim programlarda YOK tarafindan tiniversitelere bildirilen asgari %25 segmeli ders ilkesine uygun
hareket edilmektedir. Miifredat degisikligi ya da yeni miifredat olusturma siireglerinde kullanilan kontrol listelerinde en az %25 se¢meli ders zorunlulugu belirtilmistir
[2_OD3] [3_OD3]. Ayrica en az %25 se¢meli ders orani dengesi, sirasiyla iiniversitemiz grenci isleri daire baskanhgi, egitim-6gretim komisyonu ve senato asamalarinda
kontrol edilerek miifredat onaylari verilmektedir. Ayrica YOK tarafindan yayinlanan Ders Kredilerinin Hesaplanmas1, Ogrencilik Haklarindan Yararlanma ve Sinavlara
[liskin Temel ilkeler yazisina gore tiniversitemizde gekirdek miifredat uygulamasi gereken miifredatlarda iyilestirme ¢ahigmalari yapilarak miifredatlar uygun hale getirilmistir
[4_OD4] [S_OD4] [6_OD4].

Programlara ait zorunlu ve mesleki segmeli derslerin yam sira dgrencilere, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tamima imkani veren, yenilikgi bakis ag¢isinin
gelisimine katkida bulunan, giincel konularda farkindaliklarimi ve sosyal etkilesimlerini artiran alan dis1 segmeli ders ve birim dis1 segmeli ders olanagi sunulmaktadir. Alan
dis1 segmeli derslerin ag1lmasi, yiiriitiilmesi ve organizasyonu Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, ilgili yonergede ders siireclerine iliskin iglemler
tammlanmistir (OD3). Alan dis1 segmeli dersler haricinde grenciler, danismanlarinin uygun goriisii ve ilgili bolim/anabilim dal bagkanhgimin onayi ile iiniversitede farkl
birimlerde ag1lan tiim dersleri 6grenci bilgi sistemi tizerinden segmeli ders olarak alabilmekte ve bdylece dgrencilere kendilerini ilgi alanlarinda gelistirebilecekleri zengin ders
olanagi sunulmaktadir [7_ODA4].

Universitemizde 6grencilerin, 6grenim gordiikleri program giktilart ile iliskili onceki 6grenmeleri ve kazanimlari taninarak kredilendirilebilir (OD4). Bir diploma programi
olmayan kurs, sertifika programu, is deneyimi, hizmeti¢i egitim, vb. 6zel ilgi ile kazanilmig informal ve non-formal §grenmeler i¢in 6grenciler, kazanimin elde edildigi tarihi
takip eden y1l/yartyihn ilk iki haftas1 igerisinde Fakiiltelerde Dekanliklara, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda Miidiirliiklere basvuru yapabilmektedir. Bagvurular ilgili
birim muafiyet ve intibak komisyonunca incelenir ve Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Yiiksekogretim Kurulunun diger kurum ve kuruluslar ile yaptigi
isbirligi protokolleri kapsaminda yiiriitiilen derslerin intibaki bu fikra kapsaminda segmeli ders olarak yapilmaktadir.

Universitemizde tiim diizeydeki programlarda, derslerin alan uzmanlar1 tarafindan yiiriitiilmesine iliskin iyilestirme ¢ahsmalari ve Onleyici kararlar ahnmaktadir.
Universitemizde ders veren dgretim elemanlarinin yiiriittiikleri derslerin gahsma alanlart ve doktora alanlar ile uyumlu olmasi1 gerekmektedir [8§_OD4]. Ogretim elemant
caligma alani ve ders uyumunun yani sira program i¢inde ders dagihmlar: gretim elemanlarina esit is yiikiiyle paylastiriimaktadir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazamimlarmn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerindeki programlara ait miifredatlarda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program giktilari eslestirmesi
yapilmig ve Bozok Ders Bilgi Paketi iizerinden erigime sunulmustur(OD3). Miifredatlarda yer alan derslerin program ¢iktilarina katkis1, her bir ders i¢in dersin yiiriitiiciisii
olan ilgili 6gretim elemani tarafindan bilgi paketine islenmektedir. Daha sonra ilgili bliim baskanliklarinca kontrolleri yapilmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Ogrenme ¢iktilari,
dersin sorumlu gretim elemanlar: tarafindan taksonomiye uygun olarak biligsel, duyussal ve psikomotor alan basamaklarimi karsilayacak sekilde ifade edilmektedir
[3_OD3]. Program ¢iktilar1 ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’ye uyumlu olarak hazirlanmakta, program ¢iktilarimin TYYC ile iligkilendirmeleri
bilgi paketi iizerinde gosterilmektedir.

Universitemizde farkl diizeylerdeki programlarda yer alan derslere ait 6grenme ¢iktilari ile program giktilari uyumunun degerlendirildigi gerek iiniversite genelinde
uygulanan gerekse de birimler dzelinde yiiriitillen ders is yiikii anketi, 6grenci ders memnuniyet anketi, dis damsma kurulu goriislerinin alinmasi, bélim kurul karar
degerlendirmeleri gibi farkh uygulamalar mevcuttur [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4] [7_OD3] [8_OD4] [9_OD4].

Derslerde gergeklestirilen 6lgme-degerlendirme etkinlikleri kapsaminda ham basartya etki eden her bir 6lgme degerlendirme etkinliginden 6grencilerin aldiklart puanlar analiz
edilerek dgrencilerin ders kazammlarini edinme diizeyleri, basar diizeyi-6grenme ¢iktist iligkisi belirlenmeye calisilmaktadir. Daha sonra ise 6grencilerin 6grenme ¢iktilart
kazanim diizeylerine gore program ¢iktilarina ulasma diizeyine iligkin hesaplamalar ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Siirecin iiniversite geneline yayginlagtirilmasi
caligmalari planlama asamasindadir. Bu amagla bir hesaplama robotu ve formu gelistirilmis olup, 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur [10_OD3] [11_OD4]
[12_OD4] [13_OD4].

Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumunu izlemek igin iyilestirmeler yapilmakta ve gesitli ¢ahsmalar gergeklestiriimektedir [14_OD4] [15_OD4] [16_OD4]
[17_OD4]. Universitemiz bu siiregleri 5nemsemekte ve olusturdugu komisyon ile biitinciil yaklagimin gelistirilmesini hedeflemektedir [18_OD3]. Komisyon tarafindan
ogrenme ¢iktilarinin-program ¢iktilart ile uyumu ve izlenmesine yonelik yol haritasi olusturulmustur [19_OD4]. Alinan kararlar dogrultusunda tiim tiniversite genelini
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kapsayacak ve sahip olunan teknolojik alt yapilarin entegre edildigi kuruma ait bir modiiliin (yetkinlik analiz sistemi) gelistirilmesi basarilmistir [20_OD4]. Bozok Yetkinlik
Analiz Sistemi, Yozgat Bozok Universitesinde égrenme ¢iktilarim ve program ¢iktilarinin analiz edilmesini saglayan YOBU-UZEM tarafindan gelistirilmis bir platformdur
(OD4). Gelistirilen bu sistem ile §grencilerin yetkinlikleri ve basar oranlari sistematik olarak degerlendiriimektedir [21_OD3] [22_OD3] [23_OD3] [24_OD3] [25_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Avrupa Yiiksekogretim Alam olusturmayr hedefleyen Bologna reform siireci kapsaminda Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin uyumlu hale getirilmesi amaciyla
planlama, uygulama ve kontrol islemleri yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimin “Ders Kredilerinin hesaplanmasi, Ogrencilik Haklarindan Yararlanma ve
Sinavlara liskin Temel Ilkeler” gergevesinde Universitemiz Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Bologna Siirecine uyumlastirilmast galismalari baslatilnusti{1_OD3]
[2_OD4]. Bu kapsamda Universitemiz Akademik Birimlerinin 1 (bir) 6gretim tiyesini Birim Bologna Koordinatérii olarak belirlemeleri, en az 3 (iig) 6gretim iiyesinden Birim
Bologna Komisyonlarini olusturmalari istenmis ve Birim Bologna Koordinatérleri ve Komisyon tiyeleri i¢cin “Program Ciktilar1 ve TYYC iligkilendirmeleri” konusunda
egitim stiregleri gergeklestirilmistir [3_OD4]. Olusturulan planlama geregi bu egitimde belirtilen hususlarin Birim Koordinatérleri ve Komisyon Uyeleri tarafindan birimlerde
yapilan egitimler ile tabana yayilmas1 saglanmistir [4_OD4]. Siireglerin izlenmesi ve kurumsal bir felsefenin gelistirilmesi igin “Ders Igerigi, Ogrenme Ciktilar1, Program ve
Ogrenme Ciktist {liskilendirmesi” konusunda egitimler diizenlenmistir[S_OD4]. Ogrenci is yiikiine dayali program tasariminin eksiksiz ve sistematik yapilabilmesi igin
icerikler olusturulmus ve ‘Ders Is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplanmas1® konusunda bir egitim yapilmistir{6_OD4]. Universitemizin Bologna uyum siireci galismalari
kapsaminda, ders bilgi paketlerinin giincel ve tutarl olmasi, kurumsal ve program akreditasyon ¢aligmalari i¢in biiyiik nem tasimakta olup, egitim kalitemizin artirilmasi ve
uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesi adina kritik bir role sahiptir (OD4). Birim Bologna koordinatorleri ve komisyon iiyeleri ile yapilan toplanti sonucunda
iyilestirme gahgmalar1 gergeklestirilmistir. Yozgat Bozok Universitesi Program Bilgileri ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve Iyilestirme Kilavuzu’ g¢ercevesinde
uygunsuzluklarin; haftalik ders igerikleri, degerlendirme yontemleri, 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilan iliskilendirmeleri ve is yiikii hesaplamalarindaki tutarsizliklarin
OBS-Bologna Modiilii iizerinden diizeltilmesi istenmistir[7_OD4] [8_OD4] [9_OD4] [10_OD4] Bu ¢ercevede iiniversite genelinde 2024 yili igerisinde ¢aligmalar
yapilmistir (KANIT). Yapilan ¢alismalarin kontrolii ve iyilestirilmesi amaciyla bir ¢alisma grubu olusturularak, birimler tarafindan yapilan ¢aligmalar kontrol edilip
raporlanmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD4).

Universitemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢ahgmalari kapsamunda i ve dis paydas goriisleri de alinarak miifredat
degisikligi/program giincelleme galismalari yapilmigtir [11_OD3] [12_OD4]. Miifredat degisikligi talepleri, Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis,
Programlar Arasi Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi'nin “Ders plani/miifredat degisikliklerinde uygulanacak esaslar” baslikl 25’inci maddesindeki hususlar dikkate alinarak ve “Miifredat Degisikligi intibak
Sablonu” doldurularak yapilmistir [13_OD3]. Birimlerin miifredatinda yaptiklari degisiklikler Universitemiz Senatosunda alinan kararla kesinlesmistir [14_OD4].

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin tanimh siiregler bulunmakta olup, Universitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir (QD4). Universitemizde dersler, 5grenci
is yiikiine uygun olarak tasarlanmistir. Derslerin ig yiikiiniin hesaplanmasinda ders siiresi, laboratuvar, uygulama, derse 6zgii staj (varsa), alan ¢alismasi, sinif dist ders
caligma siiresi, sunumy/seminer hazirlama, proje, 6devler, ara ve genel sinavlara hazirlanma siireleri belirlenerek, haftalik 25 saat ig yiikii iizerinden hesaplanmaktadir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in miifredatta tanimlanan tiim derslerden basarih olmasi ve gerekli AKTS yi almis olmasi gerekir[15_OD3] (Madde 13, 19, 34).
Ogrencilerin her bir dersin yiikiine iliskin griislerinin ahindig1 gevrim i¢i bir AKTS Anketi, hazirlanarak tiim lisans 6grencilerine gonderilmistir(OD4). Bu anketin ders
bazindaki sonuglar1 ¢gretim iiyelerinin ve béliim baskanlarinin erisimine agilnus, geri bildirim alinmistir [16_OD4] [17_OD4]. Bu siire¢ her dénem i¢in tekrarlanmaktadir.
Boliimler ise kendi dzgiin yapilart dogrultusunda 6grenci is yiikiine gore ders tasarimlarini yapmaktadir. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini
Birim Anket Degerlendirme ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinca yapilmakta, gerektiginde is yiikii hesaplamasi tekrar yapilmaktadir[18_OD4] [19_OD4]. Ayrica
tiim siire¢lere iligkin oryantasyon egitimleri, ders igerikleri ve farkh uygulamalar YOBU TV iizerinden paydaslarin kullaninina sunulmustur (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz birimlerinde uygulanan biitiin 6gretim programlari basta 6 gretim iiyeleri olmak {izere fakiilte yonetimi, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilariyla siirekli gézden
gegirilmektedir. Bu siirecte dncelik paydaglarin ihtiyaglarimin kargilanmasi olmakla beraber ihtiyaglarin kargilanma diizeylerini belirlemek amaciyla bahar donemi sonunda
paydaslara yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (OD3). Ayrica paydaslarin siireglere yonelik istek, oneri, sikayet gibi katilimlarin siirekli olmasina ydnelik
memnuniyet yonetim sistemi olugturulmustur (OD4). Egitim ve 6gretim ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesi i¢in akademik birimlerde egitim-6gretim
komisyonlar1 gérev yapmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Programlarin izlenmesi ve giincelleme siireglerinde paydas katithminin 6nemi ve farkindaligin artirilmasina yonelik oryantasyon programlart diizenlenmektedir (OD4).

Universitemizde her tiirlii faaliyeti ve stireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere bir bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir (OD4). Mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullamlmas: Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii tarafindan da mezun bilgi sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir (OD3). Akademik birim biinyesinde
cevrimi¢i mezun bulusma faaliyetleri yapilmakta ve programlarin iyilestirilmesine yonelik paydas goriisleri ahnmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) [1_OD4]. Buna ek olarak
birim bazinda kariyer ve mezun birim koordinatérii de bulunmaktadir (OD3). Program inceleme ve giincelleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler ve yapilan
uygulamalar Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilmektedir (OD3). Programlarin giincellenmesinde, yuksekogretim politikalar1 ve stratejik
hedefler dikkate alinmaktadir. i¢ ve dis paydas goriisleri Gnemsenmektedir. Tyilestirmeler paydas goriisleriyle belirlenmekte ve PUKO déngiisii gercevesinde iyilestirmeler
yapilmaktadir [2_OD4] [3_OD4] Ayrica Universitemiz Damgma Kurulu Yonergesi'nin 5.maddesi gergevesinde birim damsma kurullar belirlenerek/giincellenerek
toplantilar gergeklestiriimektedir [4_OD4] (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin, On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda O grencilik,
Eszamanlt Ogrenimde Ogrencilik, Ozel O grencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi’nin “Ders plam / miifredat degisikliklerinde uygulanacak esaslar” bashkl 25 inci
maddesindeki hususlar dikkate alinarak “Miifredat Degisikligi Intibak Sablonu” ve Bologna Ders Bilgi Paketi formunun diizenlenmesi talebi sonrasinda birimler tarafindan
miifredatlarla ilgili galigmalar yapihp 6nce birim kurulundan sonra Universitemiz Senatosundan gegtikten sonra 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz yartyilinda uygulanmaya
baglanmistir [S_OD4][6_OD4]. 2025 yihinda akreditasyon kuruluslarina bagvuracak programlar gerekli olan miifredat degisikliklerini bu sayede saglamislardir. Ayrica
tiim {iniversite genelinde 2022-2026 stratejik planindaki performans gostergeleri referans alinarak 6z degerlendirme raporlari hazirlanmistir (OD4) [7_OD3] [8_OD4]
[9_OD4][10_OD4].

Program akreditasyonlar1, program amaglarina ulagihip ulagilmadigini degerlendirmek, i¢ kalite giivence sistemine katki saglamak ve egitim-6gretimde siirekli iyilegtirme
siirecini desteklemek agisindan biiyikk onem tagimaktadir. Universitemizde, program akreditasyonu siireci tesvik edilmekte ve planh bir sekilde yiiriitilmektedir.
Universitemiz 2025 yih igin YOKAK tarafindan yetkilendirilen akreditasyon kuruluslarina basvuru yapacak fakiiltelerimizin programlarina ait yapilan/yapilacak is ve
islemlere dair stiregleri ve ilgili programlar tarafindan hazirlanan Ozdegerlendirme Raporlarini kamtlar ile birlikte takibini yapmaktadir [11_OD4][12_OD4]. Akreditasyon
bagvuru siirecinin etkin yonetilmesi ve akreditasyon farkindahigimin artirilmasi amaciyla, Egitim Fakiiltesinde “EPDAD”, Fen-Edebiyat Fakiiltesi "FEDEK Akreditasyonu
Temel Ozellikleri, Olgiitleri, Siireci ve ODR Hazirhg1" konulu seminer, Ziraat Fakiiltesi ise "ZIDEK Kurum Egitim Calistay1" diizenlenmistfOD3) (OD3) (OD3). Bu
egitimlerde, akreditasyon siireci, degerlendirme kriterleri ve 6z degerlendirme raporu (ODR) hazirlik asamalari detayh olarak ele alinmis, programlarin akreditasyon
siirecine hazirlanmasina yonelik 6nemli bilgiler paylagilmistir [13_OD4] [14_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir [1_OD3]
(OD3). Universite stratejik planinda, tanimlanan komisyon ve koordinatorlikkler tarafindan egitim ve dgretim siiregleri yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir (OD3). Ogrenci Isleri Daire Baskanig, YOGEM, UZEM, Dis liskiler Ofisi, Uluslararast Ogrenci Ofisi, Akademik Programlar ve Egitim-
Ogretim Koordinatorligii gibi birgok birim egitim 6gretim siireglerinin gergeklestirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine dogrudan veya dolayh olarak katki saglamaktadir.
Ayrica, Bilgi Islem Daire Baskanligi egitim ve &gretim siireglerinin BOYSIS iizerinden yonetilmesine yonelik paydas beklentileri dogrultusunda siire¢ gelistirme
calismalarina devam etmektedir (OD3). Yine bu siireglerin O grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
siiregler yonetmelikler ile tanimlanmistir ve bu dogrultuda yiiriitiilmektedir (OD3).

Programlardan mezun olan grencilerimizin diploma islemleri, Universitemiz Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nca takip
edilmekte ve kayit altina ahnmaktadir [2_OD3]. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke ve esaslar gergevesinde takvim olusturulmustur [3_OD3]. Ayrica Universitemiz Program Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu olusturularak
kurum genelini kapsayacak sistemlerin hayata gecirilmesi baslatilmistir [4_OD4]. Nitekim hazirlanan “Bozok Yetkinlk Analiz Sistemi” ile 6grenme ¢iktilarina ulasilma
diizeyinin sistematik olarak izlenmesi hedeflenmistir (OD4) [5_OD4].

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenciler disinda, Yatay/Dikey Gegis, YOS, Cift Anadal
Programlari (CAP) ve Yandal Programlari ile de 6grenci kabulleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu kabul islemleri Universitemizin web sayfasinda ilan edilen yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir [6_OD3] [7_OD3] Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tiim bu siiregleri takip ederek her yil faaliyet raporunda ayrintih olarak vermektedir
[8_ODA4]. Ayrica kurum i¢i iletigimi gii¢lendirmek ve sorunlarin ¢dziimiine hizh bir sekilde katkida bulunmak amamyla Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
Universitemiz egitim-6gretim siireglerini etkin bir sekilde yonetmekte ve siirekli olarak gelistirmektedir (OD4). Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmak
amaciyla, Egitim-Ogretim Memnuniyet Anketi, Akademik Damsmanlik ve AKTS Ders Degerlendirme Anketi uygulanmis, grencilerin geri bildirimleri analiz edilerek,
siireglerin siirekli iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmistir [9_OD4] [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim &gretim siireglerinde izlenecek yolu gosteren temel 6ge, kalite politikasinda yer alan; “dgrenciyi biitiin siireg ve faaliyetlerin odak noktas1 olarak gérmek” ciimlesinde
belirtilmekte ve buna dayah olarak 6grenci merkezli 6gretim uygulamalar1 gergeklestirilmektedir (QD4).

Orgiin, uzaktan ve karma 6gretim tiirlerine uygun “6grenci merkezli” yontem, teknik, model ve yaklasimlar uygulanmaktadir [I_OD3]. Egiticilerin egitimi programinda yer
alan dersler bu konuda yol gosterici olmustur [2_OD4]. Orgiin egitimde uygulanan “&grenci merkezli” yontem ve teknik orneklerinden bazilar; gésterip yaptirma, drama,
rol oynama ve kiigiik grup ¢aligmasi olarak siralanabilir [3_OD4] [4_OD4] Bunun yaninda ders bilgi paketlerinde de uygulanmakta olan yontem ve teknikler
belirtilmektedir [S_OD4]. Bu yéntem ve teknikleri ek olarak “sinif dis1 6grenme yontem ve teknikleri” kapsaminda teknik gezi, kaynak kisi, simiilasyon kullanimi ve gezi
de uygulanmaktadir (OD3) (OD3) [6_OD3] [7_OD4]. Ogrencilerin okul ve simf disinda $grenmelerini desteklemek igin “Okul Dist Ogrenme Ortamlari” dersi de
programda yer almaktadir (OD3). T1p Fakiiltesinde probleme dayali dgrenme modeli yaygin olarak kullamlmaktadir. Bu konudaki ¢alismalart yiiriitmek tizere bir
komisyon olusturulmus, egitim 6gretim rehberinde probleme dayah 6grenme siiregleri ayrintih agiklannmistir (OD3) [8_OD3].

Universitemizde proje tabanh 6grenme yaklagimi yaygin olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3). Proje tasarlama ve yiiriitme siireglerinde 6grencilerin aktif olarak gorev
almalar1 ve proje siireglerini yiiriitmeleri kalici 6grenme, aktif 6grenme, dgrenmenin transferi ve bilginin giinlik hayatta kullaninu konularinda iiniversitemizin basarisin
ortaya koymaktadir. Universitemizde verilen proje yazma egitimleri ve farkli akademik birimlerimizde proje hazirlama dersleri akademik bilgilerin giinlik hayatla
iliskilendirilmesine 6rnek gosterilebilir [9_OD3] (QOD3) (OD3) (OD3) (OD4). Bu kapsamda yapilan uygulamalar kurumsal olarak izlenmekte ve basarilar takdir
edilmektedir (OD4) (OD4).

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii tarafindan alinan karar ve sinav yonetmeligi geregince dlgme ve degerlendirme siireglerinde sinav uygulamalarina ek olarak alternatif
etkinliklerin de (H5P etkinlikleri olusturma, sohbet, forumlar, bloglar vb.) degerlendirme siireclerine katki saglamasi hedeflenmistir [10_OD4] Bu kapsamda &gretim
elemanlart ders igerikleri ve ders bilgi paketlerinde yapilan tanimlamalara uygun olarak farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmaktadir (OD3). Siireglerin etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in farkli 6gretim yontem ve teknikleri i¢in video igerikleri olusturularak paydaslarin kullanimina sunulmustur (OD4) (OD4).

Universitemiz, ¢agin  gereksinimleri ve teknolojik yeterliklerin ~ getirdigi kazanimlari da dikkate alarak birimler 6zelinde teknik alt yapisimi
gelistirmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Bu kapsam gergeklestirilen teknik iyilestirmeler sayesinde kurumda farkh 6gretim yontem ve tekniklerin  entegrasyonunu da
saglamaktadir. Nitekim iiniversitemizde farkli teknolojik alt yapiya sahip ve nitelikli egitimin verilmesini saglayacak simiilasyon merkezlerinin agilist

gergeklestiriimistir (OD4) (OD4) (OD4).
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini ve Ggrenci basarilarim dogru bir sekilde 6lgebilmek adina sistematik bir Slgme ve degerlendirme yaklagimi

benimsenmektedir. Bu baglamda, egitim programlarinin ve 6gretim siireglerinin niteligi hazirlanan sinav yonetmelikleri referans alnarak siirekli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica dlgme ve degerlendirme siireglerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerek yiizyiize gerekse ¢evrimici uygulamalara

yonelik kilavuz, usul ve esaslar tanimlanmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Egitim siireglerinin etkinligini artirmak, program yeterliliklerinin belirlenen hedeflerle uyumunu

saglamak, kamuoyu hesap verebilirlik ve paydas memnuniyetleri agisindan O grenme Ciktilart (OC) ile Program Ciktilari (PC) iliskilendirilmesi tiniversite genelindeki dersler
icin yapilarak ders bilgi paketi sisteminden paylasilmaktadir (OD4). Ayrica her egitim-6gretim déneminde ilgili ders bilgi paketlerinin giincellenmesi saglanmaktadir

[1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4].

Temel degerlendirme ilkelerinden olan “planlihk” ilkesi geregi iiniversitemizde dénem boyunca yapilacak lgme ve degerlendirme etkinlikleri, ddnem sonu notuna katki
oranlari ve sinav sonuglari dgretim iiyeleri tarafindan akademik takvime gore gerceklestirilmektedir [5_OD3]. Bu kapsamda siiregler Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan takip edilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmektedir (OD3) [6_OD3] [7_OD3] [8_OD4].Olgme ve degerlendirme siireglerinden elde edilen
veriler, kurumun stratejik planlartyla uyumlu bir sekilde analiz edilerek 6gretim kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda gerek 6grencilerin
gerekse akademik personelin katithm sagladigi memnuniyet, AKTS, egitim-6gretim uygulamalari gibi farkh baghklarda anketler uygulanmaktadir[9_OD3]
[10_OD3]. Ayrica bu anketlerin ilgili birimler tarafindan degerlendirilmesi saglanmaktadir [11_OD4] [12_0OD4] [13_OD4].Uygulanan anketlerin birimler tarafindan
degerlendirilmesi ve iyilestrme ¢alismalarina yonelik kararlarin alinmasi {iniversitemizin kalite siireglerini benimsedigini gostermektedir [14_OD4] [15_OD4]
[16_OD4]. Omegin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde yasanabilecek aksakliklarin ortadan kaldirilmasi ve adil bir degerlendirmenin yapilabilmesi igin biitiinciil
uygulamalar hayata ge¢irilmistir [17_OD4].

Olgme ve degerlendirme siiregleri hem program ¢iktilari hem de 6grenme giktilarinin mesleki yeterliklerle uyumlu olup olmadigini kontrol eder. Ogrencilerin mesleki
yeterliklerini kazandiklarim dogrulamak i¢in, ilgili beceri ve bilgilerin degerlendirilmesi 6nemlidir. Boylece, mesleki yeterliklere sahip bireylerin yetistirilmesi saglanir ve bu
yeterlikler, i giicii piyasasinda rekabet edebilecek nitelikli profesyonellerin yetismesini saglar. Bu kapsamda birimlerde OC-PC uyumu ve 6lgme-degerlendirme siiregleri ile
ilgili uygulamalar gergeklestirilmekte ve izlenmektedir [18_OD4] [19_OD4] [20_OD4] [21_OD4] [22_OD3]Universitemiz bu siiregleri nemsemekte ve olusturdugu
komisyon ile biitiinciil yaklagimin gelistirilmesini hedeflemektedir [23_0OD3]. Komisyon tarafindan 6grenme ¢iktilarinin-program ¢iktilari ile uyumu ve izlenmesine yonelik
yol haritas1 olusturulmustur [24_OD4]. Alinan kararlar dogrultusunda tiim iiniversite genelini kapsayacak ve sahip olunan teknolojik alt yapilarin entegre edildigi kuruma ait
bir modiiliin (yetkinlik analiz sistemi) gelistirilmesi basariimistir [25_0OD4]. Bozok Yetkinlik Analiz Sistemi, Yozgat Bozok Universitesi'nde 6grenme ¢iktilarini ve program
¢iktilarinin analiz edilmesini saglayan YOBU-UZEM tarafindan gelistirilmis bir platformdu(OD4). Gelistirilen bu sistem ile grencilerin yetkinlikleri ve bagari oranlart
sistematik olarak degerlendiriimektedir [26_OD3] [27_OD3] [28_OD3] [29_OD3] [30_OD4]Ayrica komisyon olarak iiniversitemizin 2022-2026 stratejik planinda
6nemli bir performans gostergesi olan program akreditasyonlarim da dikkate alarak alternatif uygulamalari da gelistirmistir [31_OD4]. Gelistirilen bu alternatif uygulama ile
OC-PC uyumu, farkli madde tipi iceren sinavlar 6grenci odakl analizi ve gelecek perspektifinin olusturulmasi saglanmaktadir[32_OD3]. [33_OD4].Universitemizin
egitim politikas1, temel degerleri ve kurumsal hedefleri dikkate alindiginda 6lgme ve degerlendirme siireglerine yonelik kurum kiiltiirtiniin olusturulmas1 vazgegilmez
unsurlarindandir. Bu kapsamda kurum i¢inde bilgi paylasimlari ve birimler aras1 isbirlikleri ger¢eklestirimektedir [34_OD3] [35_OD3] [36_OD3].

Yozgat Bozok Universitesi T1p Fakiiltesi egitim programinda yer alan hedefler dogrultusunda, 6grencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkh sinav yontemleri
ve soru tekniklerinden yararlanilmaktadir. Teorik ve pratik sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda tip fakiiltemiz $zelinde hazirlanmig yonergeler kullanilmaktadir
[37_OD3] [38_OD3]. Derslerin igerigi ve uygulanma siireglerine bagl olarak farkh madde tiplerinin (¢oktan seg¢meli test, ¢oklu segmeli test, eslestirmeli test, kisa cevapli-
bosluk doldurma) yer aldigi sinavlar uygulanmaktadir [39_OD3]. Soru sayilarimn ve madde tiplerinin belirlenmesinde ders kurullart olusturulmustur [40_OD3]
[41_OD3]. Tip Fakiiltesi, 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinde KEYPS - Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama Sistemi'ni kullanarak egitim siireglerinin etkinligini
artirmay1 hedeflemektedir (OD4). Bu sistem, egitim programlarimin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi asamalarinda, 6grenci basarilar1 ve 6gretim kalitesinin
objektif bir sekilde izlenmesine olanak saglar [42_0D4] [43_OD4].

Yozgat Bozok Universitesi, dezavantajli bireylerin egitim-5gretim siireglerine yonelik erisilebilirliklerini artirmay1 6nemsemektedir. Bu kapsamda sinavlara yonelik taleplerin
alinmas1 ve ilgili yeterliklerin saglanmas1 amaciyla her donem (vize, final) uygulamalar ger¢eklestirmektedir (OD4). Engelli 6grenci birim tarafindan belirlenen talepler
dogrultusunda akademik birimler dgrencilerin engel durumuna gore 6lgme ve degerlendirme siirelerine yonelik iyilestirme ¢aligmalart yapmaktadir [44_OD3] [45_OD3]
[46_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katimuyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Yozgat Bozok Universitesinin tim akademik birimlerinde tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi ile ilgili tim stiregler; YOK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler gergevesinde ve Universite
Senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yapilmaktadir (OD3)(OD3)

Universitemizin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabuliine iligkin kriterler, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine;
lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin kriterler, Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligine; T1p Fakiiltesine 6grenci kabulii ise
Yozgat Bozok Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gore yiiriitiilmektedir. [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Onlisans ve lisans diploma programlarina yurt disindan 6grencilerin kabul ve kayit sartlari Yozgat Bozok Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi, yurt
disindan lisansiistii 6grenci kabulii ise Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar
cergevesinde Uluslararast Ogrenci Koordinatorligii tarafindan gergeklestiriimektedir[4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3)OD3). Ayrica, uluslararsilasma politikas

kapsaminda Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi arac1hig1 ile (Mevlana ve Erasmus programlari gergevesinde) 6grenci kabulii yapilmaktadir [8_OD3].

Universitemiz standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira ihtiyaglar dogrultusunda, 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili 6zgiin bir yaklasim ortaya koyarak, yapilacak is ve

islemlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: Is Akis Siireleri tiim akademik birimlerde aktif olarak kullanmaktadir{9_OD3]. Universitemize merkezi yerlestirmeyle gelen

ogrenciler haricindeki (On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Arasi Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanh
Ogrenimde Ogrencilik Ozel Ogrencilik) basvuru ve kayit islemleri, ilgili Yonerge’nin ilgili bolimlerine gore yiiriitiilmekte ve ilan edilmektedir[10_OD4][11_OD4]

[12_OD4] (OD3).

Universitemizde 6grenci 6 grenmelerinin taninmasinda dersin AKTS bilgileri esas alinmaktadir. Ogrencilerin 6nceki &grenmelerinin taninmast igin de 6grenci is yiikii temelli
krediler dikkate alinmaktadir. Muafiyet islemleri Ders Muafiyet Islemleri is Akis Siireci esas alinarak yiiriitilmektedir[13_OD3]. ilgili yonergede belirlenen siire iginde
muafiyet istegini igeren bir dilekge, transkript ve ders igeriklerinin onayh suretleri ile kayith olduklari akademik birime basvuru yapilmaktadir. Akademik birimler tarafindan
olusturulan komisyonlarca bagvurular incelenmekte ve uygun bulunan talepler goriisiilmek iizere Yonetim Kuruluna sunulmakta ve talebin uygun olup olmadigi karara
baglanmaktadir [14_OD3] [15_OD3] [16_OD4].

Cift anadal, yandal programlarina 6grenci kabul siireleri ise bununla ilgili is akis semasina gore basvurularin “Yozgat Bozok Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Programlar1 Yonergesi” dogrultusunda ve bolimlerin ilgili komisyonlari tarafindan incelenmesi sonucunda alinan kararlar ile yiiriitiilmekte ve ilan edilmektedir
(OD3) [17_OD3] [18_OD3](0OD3) [19_0D3] [20_OD4]. Ayrica, Universitemiz biinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi almak isteyen 6grencilerin islemleri, ilgili
sertifika program yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3) [21_OD3].

Universitemiz grencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, gesitli merkezlerimiz biinyesinde sertifika programlari, kurslar, egitim programlari,
seminerler ve konferanslar gibi gesitli etkinlikler diizenlenmektedir (OD3). Bu kapsamda, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM), ilgili yonerge
dogrultusunda kurs duyurularim yapmakta ve programlarin tamamlanmasinin ardindan katilimeilara sertifika, katihm belgesi veya basart belgesinden birisi verilmektedir.
BOSUYAM tarafindan merkezin stratejik hedeflerini destekleyen bilisim sistemleri entegre edilerek sertifikalar E-Sertifika sistemi {izerinden verilebilmektedir

[22_0OD3] (OD3)(OD4).

Kariyer ve Mezun Merkezimiz, Kariyer ve Mezun Merkezi Yonergesi kapsaminda BOSUYAM ve Uzaktan Egitim Merkezi ile i birligi i¢inde, iniversitemiz 6grencileri ve
mezunlarimin mesleki yeterliliklerini artirmalarina ve alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve
sempozyumlar diizenlemektedir [23_OD3] [24_OD3]. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriiterek dgrencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunmayi,
ogrenci ve mezunlart i diinyasina hazirlamay: ve onlar1 isverenler ile sivil toplum kuruluglariyla bir araya getirmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina iliskin ag1k, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmus kriterler ve siiregler
tiim programlarda uygulanmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD2] [5S_OD2] [6_OD2] [7_OD2].

Onlisans ve lisans igin yurt disindan 6grencilerin kabul ve kayit sartlar1 ilgili mevzuat gergevesinde Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlara uygun olarak Uluslararas1
Ogrenci Koordinatorliigii organizatorligiinde yapilmaktadir [8_OD3] (OD3).

Ogretim dili Tiirkge ve tamamen/kismen yabanci dilde olan boliim/programlara bagvuran yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirkge yeterliklerini belgelemeyen 6grencilerin
Tiirkge diizeyleri {iniversitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOK TOMER) tarafindan yapilan Tiirkge Seviye Tespit/Muafiyet ya da Tiirkge Dil
Yeterlk (Diploma) sinav sonucuna gore belirlenir (OD3). TOMER deki Tiirkge egitimini C1 diizeyinde tamamlayan ogrencilere Tiirkge Dil Yeterlik Sertifikasi
diizenlenmekte ve E-Sertifika sistemi aracihigiyla belgelerine ulasabilmektedirler (OD4) (OD4). Universitemizde, ilgili yonerge gergevesinde Dis Iliskiler Ofisi aracihg ile
Mevlana ve Erasmus programlar yiiriitilmektedir [9_OD3] (OD4).

Universitemiz 6grencileri, ¢ift anadal (CAP) ve yandal (YAP) programlari aracihgiyla ilgi duyduklari farkl disiplinlerde egitim alma imkamna sahiptir. S6z konusu
programlarin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, miistakil bir yonerge hazirlanmistir [10_OD3]. Ayrica, akademik danigmanlar, birim yoneticileri ve
Sgrencilerin siireg hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla YOBU TV ve igtima iizerinden toplantilar diizenlenmistir(OD3). 2024-2025 Egitim-O gretim Yih itibariyla C AP-YAP
uygulamas1 basarilt bir sekilde devam etmektedir (OD3) [11_OD3] [12_0OD4] [13_OD4].

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) tarafindan yiriitiilen faaliyetlerin is akis siiregleri, kursun agilisindan kapanisina kadar belirlenmis olup,
ogrencilerin kabul, kayit ve kurs tamamlama sartlar ilgili yonerge ¢ergevesinde diizenlenmistir (OD3) (OD3) [14_0OD3). BOSUYAM, diizenledigi sertifika programlarint
bagartyla tamamlayan dgrencilere E-Sertifika sistemi iizerinden katihm belgesi veya sertifika takdim etmektedir (OD3). 2024 yili itibariyla BOSUYAM, ac¢tig1 36 kurs ile
faaliyetlerini stirdiirmiistiir [15_OD4].

Yabanci Diller Yiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen "Zorunlu veya [stege Bagh Yabanc1 Dil Hazirlik Programlari ", bir diploma programi niteliginde olmamakla birlikte, bu
programi basariyla tamamlayan Ggrencilere Yozgat Bozok Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav YOnergesi uyarinca basari belgesi
verilmektedir [16_OD3]. Ayrica, basarih §grencilerin diploma ekinde, hazirlik simifinda aldiklart derslere iligkin bilgilere yer verilmektedir [17_OD3].

Universitemiz tarafindan gelistirilen ve iicretsiz bir hizmet olmasiyla benzer uygulamalardan ayrilan kitlesel agik ¢evrimigi 6grenme platformu Bozok Akademi, biinyesinde
124 egitimci tarafindan verilen 156 ders icermektedir (OD4). Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Bozok Akademi Uygulama Yonergesi dogrultusunda,
dénem sonlarinda ders veren 6gretim elemanlarina ve egitimlerini bagariyla tamamlayan 6grencilere ilgili belgeler takdim edilmektedir [18_OD4]. Eszamanl ve eszamansiz
ders erigim imkani sunan platformda, 2024 Bahar ve Giiz Dénemi boyunca mevcut dersler eszamansiz olarak devam etmistir (OD3).

Yozgat Bozok Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile iiniversitemiz genelinde verilen belgeler standarta
kavusturulmus olup uygulamada birlik saglanmis; diploma, sertifika ve verilen diger belgelerin hazirlanma ve teslim edilme siirecleri giivence altina alinmigtir [19_OD4].
Belgeler yeni tasarimlar1 e-imzali olarak da diizenlenebilmektedir [20_OD4] [21_OD4].

Yozgat Bozok Universitesi 6grencilerinin sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katithmimi tesvik etmek amaciyla, bu etkinlikleri belgeleyen Sosyal ve Bilimsel
Etkinlikler Diploma Eki (SOBI-EK) verilmesine iligkin usul ve esaslar, 25.07.2024 tarihli ve 2024.019.116 sayili Senato Karari ile kabul edilmistif22_OD3]. Ayrica, bu
karar dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan SOBI-EK Ogrenci Bagvuru Kilavuzu yayinlanmistir (OD3) [23_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestiriimektedir.
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Universitemiz, sehir merkezinde tig, ilgelerde yedi olmak iizere toplam on yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Altyapisint etkin, verimli ve ekonomik
kullanma kararllligiyla siirekli gelistiren iiniversitemizde, akademik birimlerimiz modern derslikler, amfiler, atSlyeler ve laboratuvarlarla donatilmistir. O grenme ortamlarinin

iyilestirilmesi resmi yaz ile ilgili daire bagkanliklarindan talep edilmektedir [1_OD4] [2_OD4] Memnuniyet Ynetim Sistemi (MYS) iizerinden gelen dgrenim ortamlarina
iliskin sikayetler takip edilmekte ve 6nlem ahinmaktadir [3_OD4]. Ayrica, 8.100 m? kapal alana sahip Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltir Merkezi, tiniversitemiz ve diger
kurumlarin etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir (OD3).

Cagin gereksinimleri ve paydaslarimizin ihtiyaglart dogrultusunda 6grenme ortamlarim ve kaynaklarini gelistirmeye yonelik siiregleri olusturmus olan iniversitemiz, bu
siiregleri hazirladigi mevzuatlar ile giivence altina almistir. Bu kapsamda, kiitiiphane kaynaklarina erigim, “Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Yonergesi”
cercevesinde  diizenlenmistir (OD3). Universitemizde, akademik personel ve Ggrencilerin kullanimina sunulan bir merkez kiitiiphane ile toplam bes kiitiiphane
bulunmaktadir.

Toplam 6076 m? alana sahip olan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, 2024 y1li itibariyla basili kitap, e-kitap, e-dergi, online egitim videolar: ve bitirme tezleri gibi genis bir
koleksiyona sahiptir (OD4). Basili kitaplarin tamamu internet iizerinden taranabilirken, danigma kaynaklar1 haricindeki tiim kitaplar tiniversite grencilerine ve personeline
6diing olarak verimektedir (OD3) [4_OD3] Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan belirlenen hizmet standartlart gergevesinde, tiim 6grenci ve
kullanicilar en iyi sekilde kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmaktadir (OD4). Kullanicilarin kiitiiphane imkanlarini daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in ¢esitli egitim
icerikleri hazirlanmus olup, VETIS-Veri Tabani araciligryla kampiis disindan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanmaktadir (QOD4) (OD4). Kiiresel gelismeler (bilim,
teknoloji, yenilik¢i uygulamalar vb.) ve iiniversitemizin stratejik planindaki hedefleri dogrultusunda talepler Kiitiiphane Komisyonu tarafindan degerlendirilerek 6grenme
kaynaklarinin zenginlestirilmesine yonelik aksiyonlar hayata gegirilmektedir (OD3) (OD4) (OD3). Ayrica 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin kiitiiphaneler tarafindan
yapilan etkinliklere ve faaliyetlere ulasimim kolaylastirmak adina sosyal medya platformlar1 (Facebook, X, Instagram, youtube) lizerinden de paylasim yapilmaktadir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Universitemiz, 6grenme ortamlarim ve kaynaklarini zenginlestirmek amaciyla gesitli teknolojik uygulamalardan faydalanmaktadir. Bu dogrultuda, ¢evrimigi ders
etkinliklerinin ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin tiniversitemizin kendine ait 6grenme yonetim sistemi olan BOYSIS kullaniimaya devam edilmektedir
(OD4). Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kararlart dogrultusunda, uzaktan egitimle verilebilecek dersler ile 5/1 kapsamindaki ortak dersler (Siber Giivenligin Temelleri, Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri, Alan Dis1 Segmeli Dersler) BOYSIS iizerinden uzaktan 6gretim yolu ile yiiriitilmekte ve ders igerikleri gevrimigi platformlar tizerinden sunulmaya
devam edilmektedir (OD3). Bu derslerin standartlastirilmas1 amactyla gerekli usul ve esaslar belirlenmis ve uygulanmaktadir [S_OD3]. BOYSIS te yer alan birgok 6gretim
materyalinin yam sira dgrenci etkilesimi saglama bakimindan 6nemli katkilar saglayan H5p etkinlikleri de uzaktan §gretim siireglerinde kullanilmaktadir. Bu etkinlikler
araciligiyla etkilesimli videolar olusturulabilmekte, bircok etkilesime dayali etkinlik tasarlanabilmekte ve dersin herhangi bir siirecinde kullanilabilmektedir [6_OD3]
[7_OD3] [8_O3].

BOYSIS altyapist olarak kullanilan uzaktan 6gretim sistemi olan moodle 3.11 siiriimiiniin teknik destek stiresinin dolmas1, Ekim 2025 ten itibaren giivenlik desteginin sona
erecegi ve kurulu olan ya da kurulmasi gereken eklentilerde mevcut versiyondan dolay1 yaganmaya baslanilan sorunlar nedeniyle moodle 4.3 UZEM sunucularina kurulmus,
testleri yapilarak 2025-2026 Akademik yil Giiz Dénemi’nde aktif hale getirilecek sekilde hazirlanmgtir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

UZEM tarafindan isletilen BOYSIS ve I¢tima platformlarimin ilgili paydaslar tarafindan daha etkin kullammi igin her dénem basinda BOYSIS ve Igtima egitimleri
diizenlenmektedir. Diizenlenen egitimlerin daha sonra da erisilebilir olmas1 i¢in igtima kayitlar1 agik erisim olarak birakilmakta ve YOBU TV kayitlar1 siirekli erisilebilir

tutulmaktadir (OD4) (OD4).

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisii tarafindan kullanilmas1 igin lisansiistii programlarda 6grencilerin yeterlilik, tez izleme ve savunma sinavlarinin bir biitiin halinde
takip edilebilecegi ve sinav uygulamalarinin daha giivenli bir bigimde yapilacagt BOYSISLEE platformu Lisansiistii Egitim Enstitiisti is birligi ile gelistirilmis ve kullanim
kilavuzlar ile enstitiiye devredilmistir (OD4) [9_OD4] [10_OD4].

Universitemiz, sahip oldugu teknik ve teknolojik altyapi sayesinde, Ggrenme kaynaklarini gesitlendirmek ve zenginlestirmek igin paydaslarina farkli uygulamalar
sunmaktadir. Ayrica, tim bu uygulamalara yonelik egitim igerikleri hazirlanarak iiniversitemiz ¢evrimici video paylasim portali YOBU TV iizerinden paydaglarin erigimine
agilmistir (OD3) (OD3).

Universitemizin saglik alamnda egitim veren birimlerinde, dijital sistemlerin egitimde kullammina genis 6lgiide yer verilmektedir. Temel tip bilimleri alaninda; Anatomi Maket

Laboratuvari, Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvart ve simiilasyon laboratuvarlar1 dgrencilere uygulamali egitim sunmak iizere yapilandirilmigtir
[11_OD4][12_0D4][13_OD4](14_OD4]. Tip Fakiiltesi biinyesinde Yapay Zeka Laboratuvari da kurulmustur [15_OD4]. Ayrica, 6gretim elemanlari tarafindan

gerceklestirilen pratik derslerde, tiim dgrencilere es zamanh olarak demonstrasyon yapilabilmesini saglayan kamera destekli sistemler kullanilmaktadir [16_OD4]. Bunun
yaninda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii igin de yapay zeka ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla 6 adet is istasyonu igeren Yapay Zeka
Laboratuvari kurulumu gergeklestirimistir (OD4).

Tip Fakiiltesinde, egitim siireglerini daha verimli ve sistematik bir sekilde yonetmek amaciyla Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi (KEYPS) uygulanmaktadir
(OD3). KEYPS, Bologna siireci, uzmanhk derneklerinin yeterlik kurullari ve akreditasyon gerekliliklerini karsilayacak sekilde gelistirilmis olup; ders programlarinin
hazirlanmasi, akademik takvimin diizenlenmesi, ortak egitim etkinliklerinin planlanmas1 ve miifredatlarin karsilastirilmasi gibi birgok islevi igeren bir sistemdir (OD3). T1p
Fakiiltesinde nitelikli egitim-6gretim siire¢lerinin etkin bir sekilde yonetilmesine katki saglamaktadir.

Ogrencilerin ve mezunlarin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6lgmek ve gelistirmek amaciyla UZEM tarafindan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Program Gelistirme
Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu isbirligi ile Yetkinlik Analiz Sistemi hayata gegirilmistir (OD4) (OD4) [17_OD4] [18_OD4] Bu sistem, 6grencilerin egitim
siire¢leri boyunca kazandiklar1 yetkinlikleri degerlendirmek, eksik alanlarim belirlemek ve gelisimlerine yonelik rehberlik saglamak iizere tasarlanmustir. Yetkinlk Analiz
Sistemi, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini degerlendirmek, eksik yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda gerekli onlemleri almak i¢in kapsaml veri saglayan bir
yapiya sahiptir [19_OD4]. Sistem, 6grenci, etkinlik ve bolim bazli raporlar sunarak, egitim siire¢lerinin daha verimli ve hedef odakh yonetilmesine olanak tanimaktadir
[20_OD4] [21_OD4] [22_0D4] Uygulamanin iiniversite tabanina yayilmasi igin Program Gelistirme Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan her akademik
birimden bir gretim elemant pilot uygulamaya dahil edilmis, 2024-2025 Akademik Y1l Giiz Yariyili’nda pilot uygulama isbirligi yapan birimler ve pilot uygulamaya katilan
dgretim elemanlar1 koordinasyonunda gergeklestirilmistir [23_OD4].

Universitemiz, toplumsal katkiy1 artirmay1 ve paydaslariyla giiglii is birlikleri gelistirmeyi temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, herkesin kaliteli
6grenme firsatlarindan yararlanabilmesini saglamak amaciyla Kitlesel A¢ik Cevrimi¢i Ders (KACD) platformu olan Bozok Akademi faaliyetlerine devam etmektedi(OD3).
Bu platform, herhangi bir 6n kosul gerektirmeden, dileyen herkesin iicretsiz olarak katilabilecegi ve bilgi, beceri ile tutum kazanabilecegi 15 farkl kategoride 156 adet
asenkron ¢evrimi¢i ders sunmaktadir (OD4). Bozok Akademi, sunmus oldugu dersler araciligiyla her yag grubundan ve farkh kesimlerden bireylere yapilandirilmig bir
ogrenme deneyimi saglayarak yasam boyu 6grenmeyi desteklemeyi hedeflemektedir. Platformda yer alan dersler sayesinde, katithmcilarin 6grenme igerikleriyle bulugmasi
saglamirken, 6grenme ortamlarimn daha da zenginlestiriimesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Bozok Akademi’de ders yiiriitmek icin tim yurttan talep
toplanabilmesi amaciyla egitici bagvuru modiilii kurularak aktif hale getirilmistir (OD4).

Ogrenme kaynaklarini zenginlestirmek amaciyla, {iniversitemiz tarafindan gevrimigi video igerik platformu, yenilenmis 6n yiizii ve siber giivenlik énlemleri ile YOBU TV
hayatina devam etmektedir (OD4). Bu platform aracihigiyla oryantasyon programlari, egiticilerin egitimi, etkinlikler, ders igerikleri, canh yayinlar ve BOYSIS’e yonelik
uygulamalar, hem &gretim elemanlar hem de grencilerle paylasiimaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica, iiniversitemizde gergeklestirilen faaliyetlerin
dis paydaslar tarafindan da erisilebilir olmas1 i¢in platform diizenli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Universitemiz, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, UZEM ve Kariyer ve Mezun Merkezi isbirligi ile gelistirilen Kariyer Akademi
platformunu kullanima sunmustur (OD4). Bu platform, mezunlarimizin mesleki becerilerini gelistirmelerine, kariyer planlamalarini yapmalarina ve is hayatina
hazirlanmalarina destek olacak gesitli egitim i¢eriklerini ve rehberlik hizmetlerini igermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik anlamda desteklenmesini saglamak adina Universitemiz O grenci Isleri Daire Baskanhg is akis siireglerinde akademik danmismanhk siireglerine iliskin
tanmimlamalar  yapilmigtir [1_OD4]. Akademik Damgmanhk Yonergesi dogrultusunda birimlerde bolim kurullarinca Onerilen damigmanlar, yonetim kurullarinca
gorevlendirilmektedir [2_OD4] [3_OD4]. Egitim-6gretimle ilgili karsilasilan sorunlarin ¢dziim siirecinde yardim almak, iniversite yasamina uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgi edinmek gibi ihtiyaclar dogrultusunda dgrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Akademik destekten faydalanmak isteyen dgrenciler sadece ders saatleri igerisinde degil ders saatleri disinda da tiniversitemizin gelistirmis oldugu Bozok Mobil uygulamas1
ve BOYSIS platformu aracihgiyla akademik danismanlara ulasilabilir(OD4) (OD4). Ayrica ders programlarinda her sinif diizeyinde belirlenen danisman hocamin

yiiriittiigii “akademik damsmanhk” dersi yer almaktadir [4_OD4]. Akademik danigman, dgrencilere tiim egitim-Ggretim hayat: siiresince dgrenim siirecleri ve tiniversite
yasamina ait konularda yardimc1 olmaktadir. Her y1l baginda yeni kayit olan grenciler i¢in oryantasyon progranu ve ilk ders uygulamasi yapilmaktadir (OD4). Ayrica,

akademik damismanlar i¢in hizmet i¢i egitimler organize edilmektedir [S_OD4]. Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir ve erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) (OD4). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Aday 6grenciler igin aday tanitim katalogu, taban puanlar-kontenjanlar, tercih kilavuzu, tiniversite ve sehirle ilgili

bilgiler ulasilabilirdir (OD4). Akademik destek hizmetlerine yonelik 6grenci goriigleri alinmakta her donem boliim bazl analiz edilmektedir [6_OD4]. Akademik takvimde
belirtilen zamanlara uygun sekilde, akademik damsmanlar, 6grenciyi ders segimleri, kayit yenileme islemleri ve akademik damsmanlk yonergesinde belirtilen konular

hakkinda bilgilendirme, yonlendirme ve kontrol etme; iiniversite yasam ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i veya dis1 egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirme gibi hususlarda

danmigsmanlik yapmaktadir [7_OD4]. Akademik danismanlik siire¢lerine iligkin dgrencilerin beklenti ve memnuniyetleri dl¢iilmekte ve donemsel geri bildirimler yapilmaktadir
[8_ODA4]. Bu sayede akademik destek hizmetleri izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica UZEM tarafindan destek birimi ve web sitesi olugturulmusgtur.

Destek birimi tarafindan dgrencilere canh destek, tawk.to anlik mesajlasma, Whats App, e-posta ve telefon ile destek hizmetleri sunulmaktadir (OD4).

Universitemiz ¢grenci degisim programlari ve ortak programlar noktasinda kabul edilen ve yurtdis1 kontenjamindan yararlanarak kayit yaptiran 6grenciler igin Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan gerekli islemler yiiriitiilmekte ve her yabanci uyruklu 6grenci igin akademik damsmanlik hizmeti verilmektedir (QD4).

Universitemiz biinyesinde Egitim-Ogretim Koordinatorligii alinda olusturulan “Akademik Danigmanlik Calisma Grubu” aracihgiyla Egitim-Ogretim dénemi boyunca
akademik danigmanlarin karsilagtiklart durumlarin ¢6ziimii ve Akademik Danigmanlik Dersi kapsaminda anlatilacak iceriklerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4). Aym zamanda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’nin uygulamaya gegmesi ile birlikte devreye giren Memnuniyet Yonetim Sistemi tizerinden
de talep ve goriisler iizerine geri bildirimler alinabilmektedir, bu sistem tizerinden alinan bilgiler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestiriimektedir (OD4).

Ogrencilerin bilimsel ¢alismalara katthmimi arttirmak amactyla TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi kapsaminda proje sunmalari tesvik edilmektedir (OD4). Bu kapsamda daha
once proje bagvurusunda bulunup destek alan 6grencilerle degerlendirme toplantilart yapilarak farkindalik artiriimaktadir (OD4). 2209-A Universite O grencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programu 2024/1. Dénem cagrisi kapsaminda Universitemizden 850 adet proje bagvurusu yapilmis, sonuglar heniiz TUBITAK tarafindan
agiklanmamustir. Ek olarak, 6grencilerin akademik olarak geligimlerini saglamak adina birimler tarafindan Ogrenci panelleri, Proje Etkinligi ve Yarismalari gibi faaliyetlerde
gergeklestiriimektedir (OD4) (OD4).

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM) tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi,
Akademik Yazma ve Yayin Siireci, Nitel Arastirma, Yapay Zeka ile Ders Plan1 Hazirlama, Yapay Zeka ve Etik, Yapay Zeka ve Dijital Teknoloji ve T1p Alaninda ve Tip
Egitiminde Yapay Zeka gﬂ)i konularda seminerler sunulmakta ve aragtirmalardan elde edilen bulgular1 yoneticilerle, gretim tiyeleriyle paylasarak 6grencilerin akademik

tarafindan dgrencilere ve akademik personele yonelik egitsel beklenti anketleri uygulanmakta ve degerlendirilmektedir (OD4).

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi, Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Yénergesi9 _OD4] amaglart dogrultusunda paydaslarla bir araya

gelmekte, dgrencilerle alaninda bagarilt ve iinlii isimleri bir araya getirmekte, Kariyer Giinleri Etkinlikleri diizenleyerek 6grencileri meslek hayatina hazirlama adina farkl
alanlarda profesyonel gelisim ve kariyer odakh etkinlikler diizenlemektedir (OD4) (OD4). Kariyer ve Mezun Merkezi ile Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisi
koordineli bir sekilde tiniversitemiz dgrencilerine staj programlari konusunda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri diizenlemektedir (OD4). Bu kapsamda, her birimde

Ulusal Staj Programi Sorumlu Ogretim Elemanlar1 belirlenmis ve seffaf sekilde 6grencilere ilan edilmisti(QD4). Tlgili islemler Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi
Ulusal Staj Programu Uygulama Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir[10_OD4]. Ayrica, 6grenciler i¢in sik¢a sorulan sorular kitapgigi hazirlanmis ve 6grencilerin

kullanimina sunulmustur [11_OD4]. Birimlere 6zgii bulunan programlara yonelik kariyer gelisim etkinlikleri yapilmaktadir (OD4). Spor Bilimleri, Tip ve Egitim Fakiiltesi
hari¢ olmak iizere biitiin lisans ve 6n lisans miifredatlarinda Kariyer Planlama dersi yer almaktadir (OD4). Kariyer ve Mezun Merkezi, anketler yoluyla i¢ ve dis paydas
memnuniyetini $lgmekte ve degerlendirmektedir (OD4) (OD4). Ayrica Kariyer ve mezun Merkezi tarafindan Kariyer damigsmanligi hizmeti verilmekte olup bu hizmetten
faydalanmak isteyen 6grenci ve mezunlarimiz, Kariyer ve Mezun Portali anasayfasinda bulunan etkinlik takviminden uygun saatlere bakarak kariyer danismanlariyla e-posta
iizerinden iletisime gegerek randevu alabilmektedir (OD4). Ayrica, Cumhurbaskanli: tarafindan organize edilen OKAF 25 Kariyer Fuari’na Universite 6grencilerinin
katilimn noktasinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personellerin es ve gocuklarinin saglk konusunda damsabilecekleri ve hizmet alabilecekleri Mediko Sosyal Merkezi bulunmaktadir. Bu
merkez Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi altinda yer almaktadir. Universitemiz Merkezi Yemekhane Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezinde, 6grenci ve
personele Agiz ve Dis Sagh@ Hizmeti, Psikolojk Danigsmanhk ve Rehberlk Hizmeti, Aile Hekimligi Hizmeti ve Diyetisyen Hizmeti verilmektedi(OD4). Ayrica
Universitemiz Erdogan Akdag Kampiis Yerleskesi Mediko Sosyal Birimi igerisinde kurulan Kolaylik Poliklinigimiz tiim ¢ahsanlarimiz ve 6grencilerimiz igin saglik hizmet
sunumuna baslamistir (OD4). Universitemizde saglanan bu saghk hizmetleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitilmektedir [12_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6 grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilinmyla iyilestiriimektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, 6grenci, akademik personel ve dis paydaslarn kullanimima sunulan gesitli tesis ve altyapilarla donatilmistir. Spor tesisleri, yemekhaneler, yurtlar ve
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kiitiiphaneler gibi birgok hizmet noktasi, tiniversitemizin sundugu imkanlar arasindadir (OD3). Kampiis genelinde toplam 15 yemekhane bulunmaktadir (OD3).

Yozgat il genelinde 7’si sehir merkezinde, Sorgun, Akdagmadeni ve Yerkdy ilgelerinde ise birer tane olmak iizere toplamda 10 devlet yurdu bulunmaktadir (OD3). Ayrica,
tiniversitemizin merkez yerleskesinde lojman, sehir merkezinde ise Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli yer almaktadir(OD3). Lojman tahsisleri, Yozgat Bozok Universitesi
Konut Tahsis Yonergesi kapsaminda yapilan duyurular dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3).

Universitemiz, ihtiyact olan 6grencilerine egitim alanlari, ilgi alanlari ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda is olanag saglamaktadir. 2547 Sayil Kanun’un 47. maddesine
dayanarak, gesitli birimlerde "Kismi Zamanh Ogrenci" statiistinde istihdam edilen 6grenciler haftada en fazla 15 saat galismakta olup, bu siiregte is kazas1 ve meslek
hastaligi sigortasi kapsamina alinmaktadir (OD3) (OD3).

Universitemiz biinyesinde toplam bes kiitiiphane yer almakta olup, bunlardan biri merkez kiitiiphane olarak hizmet vermektedir (OD3). Yozgat Bozok Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi ve Birim Kiitiiphaneleri, Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphane Y6nergesi gergevesinde faaliyet gostermektedifOD3). Arastirmalar desteklemek amaciyla,
elektronik dergi ve e-kitap hizmetleri sunulmaktadir. 2024 yili sonu itibariyla, kiitiiphane koleksiyonunda 65’ten fazla veri tabani, 70.317 basih kitap, 177.454 e-kitap,
73.623 e-dergi, 5.963 video egitim igerigi ve 300 milyondan fazla e-kaynak yer almaktadir (OD4). Ayrica, basili kaynaklarin artirilmasi, yeni veri tabanlarinin eklenmesi ve
deneme erisimlerinin saglanmasi gibi konularda siirekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4).

Uzaktan O gretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), iiniversitemizdeki uzaktan gretim faaliyetlerini, Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Usul ve
Esaslar dogrultusunda yiiriitmektedir [1_OD3]. UZEM web sitesi iizerinden, personelin ve dgrencilerin sisteme kolay erigimini saglamak amactyla yardimer igerikler
paylasilmistir (OD4). BOYSIS Uzaktan Egitim Platformu igerisinde, akademik ve idari personelin hizmet ici egitim, bilimsel etkinlikler ve mesleki gelisim programlarina
katilabilmesi icin BOYSISAKADEMIK platformu faaliyetlerine devam etmektedfOD4). Ayrica, bilimsel toplantilar ve bazi gevrimigi hizmet ici egitimler icin Yozgat
Bozok Universitesi Toplanti Uygulamas1 (ICTIMA) aktif olarak hizmet vermektedi(OD3). Universitedeki faaliyetlerin duyurulmas: amaciyla YOBU TV platformu da
kullaniimaktadir (OD3).

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkge dil egitimi, Yozgat Bozok Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan saglanmaktadir (OD3).
Universitemizin merkez kampiisiinde, 8.100 m? kapah kullamim alamna sahip Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi yer almaktadir(QOD4). Bozok Konferans Salonu, 6
adet loca ile toplam 778 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Ayrica, merkez biinyesinde 174 koltuk kapasiteli 200 m*’lik Capanoglu Salonu, her biri 69 m? genisliginde 30
kisilik 4 salon ve her biri 96 m* biiyiikligiinde 48 kisilik 4 salon bulunmaktadir. Biitiin katlarda toplam 1.000 m* biiyiikligiinde sergi ve agik etkinlik alanlari mevcuttur.
Universite birimleri, 6grenci topluluklart ve dis paydaslar tarafindan talep edilmesi durumunda salon tahsis iglemleri ger¢eklestirimektedir.

Tesis ve alt yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ilgili birim ve daire bagkanliklar arasinda gerekli yazigmalar yapilmaktadir [2_OD4] [3_OD4].Tesis ve altyapilara
yonelik paydag goriisleri MY tizerinden alinmaktadir. Talep ve 6neriler degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar gergeklestirilmektedir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [2](4)B.3.3-[2](4)B.3.3. Ogrenme Ortaminin Ivﬂeanﬂmesme Yonehk Yazipdf
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o [4](4)B.3.3-[4](4)B.3.3. MYS_Geri_Bildirimleri_izleme Kamitlari .pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde kurulmus olan “Engelli Ogrenci Birimi” bireylerin gerek mekansal gerekse egitim-ogretim faaliyetleriyle ilgili karsilagabilecekleri sorularin ¢oziim merkezi
olarak gorev yapmaktadir (OD3). Siireglerin dogru yonetimi ve paydas katihnunin artirilmas1 amacryla birim 2024 yihinda yonerge ve organizasyon yapisinda iyilestirme
caligmalart yapmustir ve kamuoyu ile paylagilmustir (OD3) (OD3) [1_OD3]. Ayrica yapilan tim c¢alismalart ilgili paydaslara en hizh sekilde ulastirabilmek i¢in her
birimden bir temsilci belirlenmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir (OD3) [2_OD3].

Engelli 6grenci birimi hedef ve amaglar1 kapsaminda iiniversite genelinde birgok faaliyet tistlenmigtir (OD3) (OD3). Bu kapsamda iiniversite genelinde gergeklesen
oryantasyon programlarina yonelik igerikler olusturmakta ve birimlerle paylagmaktadir [3_OD3] [4_OD4].Ogrencilerin tiniversitemiz veya farkh kurumvkuruluslar
tarafindan verilen burs imkanlarindan faydalanmalari i¢in giincel haberleri web sayfasindan duyurmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Engel durumuna bagh olarak
ogrencilerin altyazi, sesli betimlemeler, metin biiyiitme, kontrast gibi farkh erisebilirlik uygulamalarin yer aldigi teknik ve teknolojik hizmetlerin {iniversitemize
kazandirilmasim  saglamaktadir [S_OD4]. Sinavlara yonelik taleplerin alinmasi ve birimler tarafindan yerine getirilmesini saglamaktadir (OD3) [6_OD4] [7_OD4]
[8_OD4] [9_OD4].Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimizin farkli kurumlarin sunmus olduklari imkanlardan yararlanabilmeleri igin gerekli planlamalar birimler tarafindan
yapilmakta ve diger kurumlarla isbirligi protokolleri imzalanmaktadir [10_OD3]. Ogrencilerin sosyo-kiltirel faaliyetlere katihmlarini artirmak igin kurum igerisinde
katihmer veya diizenleyici olduklari etkinlikler diizenlenmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica her yil 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsanunda
tiniversite geneli farkli etkinliklerin yer ald1g1 programlar gergeklestirilmektedir (OD4) (OD3).

Engelli 6grenci birimi olarak birimlerin erisebilirlik (mekan, egitim ve sosyo-kiiltiirel) faaliyetlerinin PUKO gevrimi kapsaminda yonetilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasim gergeklestirmektedir [11_OD3] [12_0D4]. YOK tarafindan ilan edilen tarihlere gére birim basvurusu igin gerekli kanitlarin ve raporlarin hazirlanmasi ve
senato kararlartyla engelsiz iiniversite bagvurularimn yapilmasini saglamaktadir [13_OD4] [14_OD4].2024 yihnda iiniversite olarak erisebilirlik faaliyetlerinin etkin ve
paydas katihml olarak iyilestirmelerini yapmak iizere “Engelleri Kaldirma Calistay1” organize edilmistir (OD4) Calistaya; iiniversitemizde gorev yapan farkli birimlerde
dgretim elemanlart ve 6grencilerimiz katihm saglanustir [15_0OD4] [16_OD3].Calistay sonucu ¢ikan rapor sonuglarina yonelik iyilestirme ¢alismalarimin hazirlanmasi
icin bir @st komisyon kurulmustur [17_OD4]. lgili komisyon galistay sonuglarina gore eylem plant hazirlamis ve yapilmasi gereken faaliyetler
tammlanmistir [18_OD4]. Bu kapsamda tanimlanan faaliyetler iyilestirme ¢aligmasi olarak ilgili birimler araciligiyla hayata gegirilmektedir. Ornegin engelli bireylere yénelik
farkindaliklar1 artirmak i¢in kurum personellerine personel daire bagkanh@: aracihgiyla hizmetigi egitimlerin verilmesi talep edilmistir [19_OD4]. Ayrica egiticilerin egitimine
yonelik ders igeriklerinin olusturulmasi hedeflenmistir [20_OD4]. Isitme engelli bireylerin daha fazla egitim materyallerine ulasabilmeleri igin sesli kitap uygulamalarinin
kiitiiphaneye kazandirilmasina yonelik gerekli resmi yazismalar baslatilarak ve siireg ilerlenmektedir [21_OD4] (OD4).

Universitemiz, dezavantajli bireylerin egitim siireglerinde esit firsatlar sunmay1 ve bu bireylerin sinavlara erisimini kolaylastirmay1 biiyiik bir sorumluluk olarak gormektedir.
Ogrencilerin engel durumlarina gore farkh smav yontemleri ve siire diizenlemeleri uygulanarak, onlarin akademik basarilarimi en iist diizeye gikarmalarina olanak
saglanmaktadir. Bu dogrultuda, engelli 6grenciler igin 6zel sinav uygulamalar1 ve iyilestirme ¢alismalar1 hayata gegirilmistir (OD4). Universitemiz, her donem diizenledigi
vize ve final sinavlarinda, engelli 6grencilere yonelik talepleri dikkate alarak, gerekli diizenlemeleri yaparak adil bir degerlendirme siireci sunmaktadir [22_0D3] [23_OD3]
[24_OD3]. Bu uygulamalar, dezavantajh bireylerin egitim hakkindan tam anlammyla faydalanabilmesi igin 6nemli bir adim teskil etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda tiniversitemizin tiim paydaglarina engelsiz bir yasam sunabilmek igin hedef performans gostergesi Sayfa 104.)

olusturulmugtur (OD4). Ayrica dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler iiniversitemiz tarafindan hazirlanan ve yayimlanan Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nda tanimlanmig
PUKO Déongiisii kapsaminda yiiriitilmektedir(OD4). 2024 yili performans gosterge ve siire¢ performanslari BKYS sistemine tanimlannug ve izleme siirecini
gerceklestirmistir [25_OD4]. Yapilan tim faaliyetler kapsaminda YOK tarafindan yayimlanan tiniversite izleme ve degerlendirme genel raporu’nda 27 bayrak ile en gok
erisebilir tniversite 6diilii alan 7. tiniversite olmay1 basarmistir [26_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢eklestirebilecekleri gesitli imkanlar bulunmaktadir. Bu faaliyetler, bireylerin yeteneklerini kesfetmelerine,

ilgi alanlarini gelistirmelerine ve tiniversite yasanmum daha zengin bir deneyim haline getirmelerine olanak saglamaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin yuriitiilmesi

konusunda idari yapilanma olusturulmugtur [1_OD4]. Ayrica bu idari yapilanma tabana yayilmis ve birimlerde olusturulan komisyonlar ile §grencilere ulasma noktasinda

hizh hareket edilebilmektedir (QD4). Ogrenci topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, degerlendirme sistemi, Universitemiz
ogrenci topluluklar yonergesine gére yapilmaktadir [2_OD4].2023 yilinda 93 olan 6grenci toplulugu sayist 2024 yih igerisinde yeni kurulanlar ile birlikte 124’e

yiikselmistir (OD4). Biitge imkanlar1 ¢ergevesinde topluluklarin etkinlikleri Kiiltiir ve Sanat Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yapilip, Universitemiz Saghk Kiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan desteklenmekte (OD4) [3_OD4] ve etkinlikler gergeklestiriimektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan 2024 yili igerisinde 162 adet etkinlik

diizenlenmigtir (OD4). Etkinlikler gergeklestirildikten sonra sosyal sorumluluk projesi raporu ve topluluk etkinlik raporu diizenlenerek etkinlige dair bilgiler raporlanmaktadir

[4_ODA4]. Ayrica kiiltiir ve sanat komisyonu tarafindan y1l bazli faaliyet raporu hazirlanmaktadir [S_OD4].

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar bulunmaktadir. O grencilerimize ve personele merkez ve ilgelerde toplam 15 adet yemekhanede 6gle ve
aksam yemegi hizmeti verilmektedir (OD4). 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Universite Y6netim kurulunun karar1 dogrultusunda fakiilte, yitksekokul ve enstitiilerin ilgili
komisyonunca toplam grenci sayisinin %2’si kadar 6grenciye giinliik bir 6giin {icretsiz yemek verilmektedir [6_OD4]. Ogrencilerin yemek bursu bagvurulart web sitesi
tizerinden alinmaktadir (OD4). Universitemizde ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlart da kullanilabilen mekanlar yer almakta, tim birimlerde kantin hizmetleri
verilmektedir (OD4). Bu hizmetlerin saglanmast i¢in idari mekanizma olusturulmustur [7_OD4]. Bozok Sosyal Tesisleri ve Restaurant yerinde yemekli etkinlikler, toplant:
vb. faaliyetler kapsaminda kullanilmaktadir (QD4)(QD4). Ogrenci topluluklarina da tahsis edilmektedir.

Universiteler Spor Ligi 2024-2025 sezonu genel uygulama talimati dogrultusunda [8_OD4], iiniversite takimlarimiz ve bireysel olarak 6grencilerimiz gesitli branslarda Unilig

turnuvalarina katilmaktadir. Bu kapsamda, Unilig Geleneksel Tiirk Okgulugu 18.mt takim birincisi Universitemiz olurken bireysel siralamada 6grencimiz birincilik elde
etmistir (OD4). Birlesik Krallik'taki Paralimpik goalball sporunun ulusal yonetim orgam olan Goalball UK, 2028 Los Angeles Paralimpik Oyunlari’nda ‘Danigman
Performans Antrendrii’ olarak Universitemiz 6gretim {iyesini gorevlendirmistir (QD4). Bu sayede, 6gretim {iyemiz edindigi tecriibeleri &grencilere aktarma firsati

bulabilmigtir.

20 Mayis 2024 tarihinde Anadolu Universiteler Birligi 3. Ar-Ge proje pazari etkinligi gerceklestirilmistir ve Universitemiz paydas olarak yer aldigi bu etkinlige katihm
gostermistir (QD4). Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde bulunan Bozok Salonu, Capanoglu
Salonu ve 8 adet cep salon ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir (OD4). Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde 2024 yih igerisinde 105 adet etkinlik
diizenlenmistir [9_OD4]. Ayrica, bu merkez igerisinde 6grencilerin kullanimina sunulmak iizere Genglik Spor 11 Midirliigii isbirligi ile Geng Ofis kurulmus ve faaliyetlerine
devam etmektedir. Universitemizde her yil bahar senlikleri ve spor senlikleri diizenlenmektedir (OD4)(OD4). Ayrica, yukarida anilan merkezde diizenlenen faaliyetler ve

etkinlikler disinda birimler dzelinde hem akademisyenlere yonelik hem de dgrencilere yonelik etkinlikler yapilmaktadir [10_OD4]. Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
ogrenciler arasinda spor kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve fakiilteler aras1 etkilesimi artirmak amaciyla 30 Ekim 2024’te dgrenciler aras1 aksam Basketbol Ligi baslatilmigtir
(OD4).

Biitiin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmekte ve bu dogrultuda gerekli onlem ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir [11_OD4].
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)B.3.5-[1](4)B.3.5 kiiltiir ve sanat komisyonu.pdf
[2](4)B.3.5-[2](4)B.3.5.6grenci_topluluklari_yonergesi.pdf
[3](4)B.3.5-[3](4)B.3.5.etkinlik_talep formu.pdf
[4](4)B.3.5-[4](4)B.3.5. tonluluk faaliyet raporu.pdf

3. 3.5, i
[6]1(4)B.3.5-[6](4)B.3.5_Kiiltiir_sanat kormsyon raporu.pdf.pdf
[71(4)B.3.5-[7](4)B.3.5. kantm kafeterva ¢ay ocagl kll‘taslVC fotokopi, market ve benzeri igletmelere ait kiralama, isletim ve denetim y6nergesi.pdf

[9](4)B.3.5-[9](4)B.3.5. ctkinlik_tablosu.pdf

[10](4)B.3.5-[10](4)B.3.5.birim_etkinlikleri.pdf
[11](4)B.3.5-[11](4)B.3.5.sosyal, kiiltiirel, sportif_anket.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim islemler; 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Og'rethn Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yonetmelik, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yénergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina ilk
Defa ve Yeniden Atanma Yénergesi uyarinca yiiriitiilmektedir. O gretim eleman: atama ve yiikseltme siireg ve kriterleri ilgili yonerge ile belirlenmis olup kamuoyuna agik bir
sekilde paydaslarin erigimine sunulmugtur. Bu ydnerge dogrultusunda atama siiregleri yapilmaktadir (OD3). Ayrica atama siiregleriyle ilgili uygulamalar izlenmekte olup
iyilestirme galismalar1 olarak “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y&nergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki O gretim Elemani Kadrolarina ilk Defa ve
Yeniden Atanma Yonergesi’nde degisiklikler gerceklestirilmistir (QD4). “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Yonergesi’nin hazirlanma
siireglerinde paydas katihmi saglanarak iyilestirmeler yapilmis ve yil icerisinde onaylanarak yiiriirliige girmistir (QD4). O gretim elemam bagvurulart online sistem iizerinden
yapilarak seffaf ve daha fazla katilime1 bir anlayisla siire¢ yonetilmektedir (OD3).

ik defa ve yeniden atama siiregleri Personel Daire Baskanhg ve ilgili akademik birim tarafindan takip edilerck siireg sonunda atamaya hak kazanan adaylarin Rektér
tarafindan atamalar1 gergeklestirilir [I_OD3]. Universitemiz 6gretim elemanlarinin farkhi {iniversitelerde ders vermeleri ve ihtiyag halinde de diger {iniversitelerden
tiniversitemizde ders vermek iizere liyakat esash 6gretim elemanlart goreviendirilebilmektedir [2_OD3] [3_OD3]. Ayrica iiniversitemizde ders gorevlendirmeleri ile ilgili
genel gergeve belirlenmis ve ilgililere duyurulmustur [4_OD3]. Ogretim elemanlarinin ders dagilimlari birimler tarafindan izlenmekte ve yonetim kurullarinda goriisiilerek
Rektorliik oluruna sunulmaktadir [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.1-[1](3)B.4.1. 6gretim_{iyesi atama onay1.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[10](3)B.3.4-[10](3)B.3.4.protokol_aile_ve_sosyal_hizmetler_il_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[11](3)B.3.4-[11](3)B.3.4.eri%C5%9Febilirlik_analizi_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[12](4)B.3.4-[12](4)B.3.4.engelsiz_%C3%BCniversite_analiz_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[13](4)B.3.4-[13](4)B.3.4.engelsiz_%C3%BCniversite_senato_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[14](4)B.3.4-[14](4)B.3.4.Y%C3%96K_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[15](4)B.3.4-[15](4)B.3.4.engelleri_kald%C4%B1rma_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay_%C3%BCst_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[16](3)B.3.4-[16](3)B.3.4.engelleri_kald%C4%B1rma_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[17](4)B.3.4-[17](4)B.3.4.%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay_ust_komisyon_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[18](4)B.3.4-[18](4)B.3.4.engelsiz_YOBU_eylem_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[19](4)B.3.4-[19](4)B.3.4.hizmeti%C3%A7i_e%C4%9Fitim_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[20](4)B.3.4-[20](4)B.3.4.e%C4%9Fiticilerin_e%C4%9Fitimi_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[21](4)B.3.4-[21](4)B.3.4.sesli_kitap_uygulamalar%C4%B1_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[22](3)B.3.4-[22](3)B.2.2.dezavantajl%C4%B1_bireyler_s%C4%B1nav_uygulama_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[23](3)B.3.4-[23](3)B.3.4.dezavantajl%C4%B1_bireyler_s%C4%B1nav_uygulama_ornegi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[24](3)B.3.4-[24](3)B.3.4.dezavantajl%C4%B1_bireyler_s%C4%B1nav_uygulama_ornegi_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[25](4)B.3.4-[25](4)B.2.2.engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_birimi_2024_s%C3%BCre%C3%A7_performans_raporu.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/mimarlik/sayfa/komisyonlar/3830
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari/181
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Topluluklar
https://kulturkomisyonu.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?id=23
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/topluluk-etkinlikleri/189
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-ve-personel-yemekhaneleri/180
https://bozok.edu.tr/birim/sks/duyuru/2024-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Yemek Bursu  Ba%C5%9Fvurular%C4%B1/40300
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/spor-alani-kullanma-talep-formu/12338
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/bozok-sosyal-tesisleri-ve-restoran/14050
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Duyuru?guid=3F9A5476-0B23-420A-BCBD-E1FC9BF153CF
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/38651
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/39140
https://www.bozok.edu.tr/haber/aub-fuar/3741
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi/179
https://bozok.edu.tr/haber/%C5%9Fenlik /3732
https://bozok.edu.tr/haber/%C5%9Fenlik/3692
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/42047
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.5-[1](4)B.3.5.k%C3%BClt%C3%BCr_ve_sanat_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.5-[2](4)B.3.5.%C3%B6%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.5-[3](4)B.3.5.etkinlik_talep_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.5-[4](4)B.3.5.topluluk_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.5-[5](4)B.3.5.%C3%B6%C4%9Frenci_yemek_bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[6](4)B.3.5-[6](4)B.3.5_k%C3%BClt%C3%BCr_sanat_komisyon_raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[7](4)B.3.5-[7](4)B.3.5.kantin, kafeterya, %C3%A7ay oca%C4%9F%C4%B1, k%C4%B1rtasiye, fotokopi, market ve benzeri i%C5%9Fletmelere ait kiralama, i%C5%9Fletim ve denetim y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[8](4)B.3.5-[8](4)B3.5.2024_%C3%BCnilig_genel_uygulama_talimati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[9](4)B.3.5-[9](4)B.3.5.etkinlik_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[10](4)B.3.5-[10](4)B.3.5.birim_etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[11](4)B.3.5-[11](4)B.3.5.sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif_anket.pdf
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.1-[1](3)B.4.1. %C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_atama_onay%C4%B1.pdf

e [2](3)B.4.1-[2](3)B.4.1. ders_gorevlendirme 1.pdf

o [3](3)B.4.1-[3](3)B.4.1. ders_gorevlendirme 2.pdf

o [4](3)B.4.1-[4](3)B.4.1. ders_gorevlendirmeleri_hakkinda.pdf
o [5](4)B.4.1-[5](4)B.4.1. ders_dagihmlari.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM) araciligryla 6gretim yetkinliginin gelistirilmesi,
kurumsal bir yap1 gergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3). Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve

kullanmalart i¢in talepler ahnmakta, egiticilerin egitimi etkinlikleri planlamp (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) diizenlenmekte ve bu egitimler degerlendirilmektedir [1_OD4].

YOGEM tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik Ogrenci Performansinin Degerlendirilmes{OD4), Akademik Yazma ve Yayin Siireci (OD4), Nitel Arastirma (QD4),

Yapay Zeka ile Ders Plan1 Hazirlama (OD4), Yapay Zeka ve Etik (OD4), Yapay Zeka ve Dijital Teknoloji (OD4) T1p Alaninda ve T1p Egitiminde Yapay Zeka (OD4) gibi

konularda seminerler sunulmaktadir. Ayrica paydas iligkileri kapsaminda tiniversitemiz tarafindan egitimler diizenlenmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Birimler tarafindan da

egitim ve ogretim faaliyetlerini daha etkin, verimli, kaliteli ve nitelikli hale getirmek icin 6gretim elemanlarinin kendi mesleki gelisimleriyle ilgili talepler toplanmakta,

degerlendirilmekte ve iyilestirme g¢aligmalari kapsamunda egitimler gergeklestirilmektedir [2_OD4]. Egiticilerin egitimi kapsamu diginda iiniversitemiz tarafindan tiim

personelin ihtiyag duyabilecegi konulara yonelik ihtiyaglar belirlenmekte, hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir [3_OD3].

Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmas1 amaciyla egitimler diizenlenmektedir (OD4). Birimler tarafindan da belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda birim seminerleri verilmektedir [4_OD3][5_OD3]. Universitemiz tarafindan akademik personelin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla gesitli kurs, egitim
etkinlikleri sunulmaktadir (OD4). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin web sitesinde egiticilerin egitimine katki sunacak materyallere yer verilmis ve egitim
igerigi videolar1 hazirlanmugtir (OD3)(OD3). Ayrica hem §gretim elemanlarinin hem de paydas egitimeilerin 6gretim yetkinliklerinin gelisimine katki sunacak YOBU TV
tizerinden farkh egitimler hizmete sunulmakta ve bu egitimler paydaslarin kullanimina agik hale getirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi dogrultusunda 6diil bagvurusu duyurusu ile birlikte 6diil toreni diizenlenmekte ve sistematik bir sekilde diillendirme
yapilmaktadir (OD3). Ayrica farkli konu baglklariyla ilgili siiregler izlenmekte ve odiillendirmeler yapilmaktadir (OD4) (OD4). Birimler tarafindan egitim siireglerine
yonelik yiiriitillen faaliyetlerle ilgili 6diillendirmeler ger¢eklestirilmektedir [1_OD3] [2_OD3].2024-2025 Akademik Y1l A¢ihs Toreninde yeni unvan alan personeller ile
diinyanin en etkili bilim insanlar1 arasinda yer alan akademik personeller Rektoriimiiz tarafindan odiillendirilmistir (OD3). Ayrica iiniversitemiz personellerinin takdir-
tanimasina yonelik birimler tarafindan web sitelerinde duyurular yapilmaktadir (OD3)(OD3)(OD3). Paydas kurumumuz olan 1 Milli Egitim Miidiirligii ile birimlerimiz
arasinda egitim-6gretim siireglerine yonelik faaliyetler yiiriitiiimektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde Ar-Ge siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar Aragtirma Politika Belgesinde tanimlanmistir(OD3). Universitemiz, 2020 yihnda YOK
tarafindan “Endiistriyel Kenevir” alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasan Universiteler arasina ahinmustir. Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Planinda konum
tercihini “Girisim Odakhlik” olarak belirlemistir (OD3). Stratejik planda kisa ve uzun vadeli hedefler somut bir sekilde tanimlanmustir. Universitemiz birimleri her yilin
basinda, 2022-2026 Stratejik Planinda iizerlerine tammh Ar-Ge hedefleri dogrultusunda y1l boyunca performans izlemesi gergeklestirmektedir. Stratejik Planda iizerlerine
tanimlt hedefleri gergeklestirmek i¢in her birim Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminde (BKYS) yilik faaliyet planlari ve bu faaliyetlere iligkin riskleri belirlemekte ve
izlemektedir (QOD3) [1_OD4]. Universitemizde arastirma siireglerinin biitiinciil olarak degerlendirmesi her y1l sonunda Universite Yonetimi tarafindan Yo6netimin Gézden
Gegirmesi (YGG) ve KIDR siireglerinde, birimlerin BKY'S verileri ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) esas alinarak gergeklestirilmektedir. Ayrica periyodik olarak
yapilan genis katthmh toplantilarla tiniversitemizde Ar-Ge faaliyetlerinin biitiinciil degerlendirilmesi yapilmakta, Ar-Ge alaninda basarili akademisyenler ddiillendiriimektedir

(OD4).

Universitemizde i¢ ve dis kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin siire¢leri BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. I¢ kaynaklarla desteklenen projeler
(BAP), BAP Yonergesi(OD3) ve BAP Uygulama Esaslar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir(OD3). BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslart yil igerisinde stirekli izlenerek
yilestirilmektedir (OD4). Universitemizde yiiriitiilen ve KOP, ORAN gibi ulusal kurumlarca desteklenen projelerin islemleri de BAP Birimi ve ilgili akademik birim isbirligi ile
takip edilmektedir.

Endiistriyel kenevir ihtisaslasma projemiz kapsaminda arastirma siireglerinin yonetimi Universitemiz Kenevir Arastirmalari Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda “Yozgat Bozok Universitesi Kenevir Arastirmalari Enstitiisi Yonergesi” olusturulmustur (OD3). ihtisas alaninda aragtirma siiregleri i ve dis paydas anketleri
dogrultusunda siirekli izlenmekte ve iyilestiriimektedir (OD4). Thtisas projeleri kapsaminda Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanlig tarafindan tahsis edilen 5denegin
kullanilmas1 ve proje siireglerinin takibi igin ise 2024 y1li igerisinde Yozgat Bozok Universitesi Bélgesel Kalkinma Odakh Thtisaslasma Projesi Yonergesi olusturulmus ve
2024 yih Kasim ayinda ihtiyaca binaen usul ve esaslar seklinden yonergeye doniistiiriilerek giincellenmis ve iyilestirilmistir (OD4) [2_OD4].

Arastirmaci performansinin yillik bazda izlenmesi ve degerlendirilmesi igin {iniversitemiz Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullaniimaktadir(QD4). Motivasyon
ve yonlendirme periyodik olarak yapilan genis katithmli toplantilarla yapilmakta, Ar-Ge alaminda basarili akademisyenler ddiillendirilmektedir (OD4). Bunun yaminda
Universitemiz Stratejik Plan1, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, idare Faaliyet Raporu ve siralama kuruluslarimin raporlar siirekli izlenerek, basarili akademisyenlerimiz
taltif edilmektedir. Benzer sekilde, alaninda ulusal ve uluslararas: 6diile layik goriilen bagaril akademisyenlerimize Rektoriimiiz tarafindan takdir belgesi takdim edilmektedir
(OD3). 2024 y1li igerisinde yapilan Ar-Ge performans degerlendirme toplantilar neticesinde @iniversitemizde dig kaynakh proje bagvurusu sayisimin artirilmasinin geregi
degerlendirilmis, akabinde Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde dis destekli proje sayisim artirmaya yonelik diizenlemeler yapilarak, giincellenen

Yonerge yiirtirlige girmistir (0D4) (OD4).

BAP Projelerinde “Performansa Dayal Biitge Limiti Uygulamas1” ile iiretken arastirmacilarin tesvik edilmesine yonelik destekler bulunmaktadiOD4). Bu kapsamda
alaninda ¢ok ve nitelikli bilimsel yayin yapan, patent alan, TUBITAK, AB ve diger dis kurum destekli projelere bagvuru yapip belli seviyede puan alan, bu projeleri
gegmiste basariyla sonuglandirmis olan aragtirmacilar BAP Projelerine bagvurularinda daha yiiksek biitge ile desteklenmektedir. Ayrica 2024 yihnda BAP Birimi
biinyesinde yiiriirliige giren Etki Degeri Yiiksek Calismalar1 Gelistirme Projeleri (EDYAP) ile iiniversitemizde iistiin nitelikli ¢alismalar yapan akademisyenlerin ¢aligsmalarinin
desteklenmesi, nitelikli ¢alismalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve bir iist diizeye tasinmasi i¢in proje destegi saglanmaktadir. Tamamlayici Destek Arastirma Projeleri
(TAMDEP) ile iiniversitemiz mensubu arastirmacilarin, ulusal veya uluslararasi dis destekli bilimsel arastirma projelerinde (TUBITAK, AB, KOP, ORAN vb.) ek
ihtiyaglar1 i¢in kullamlmak tizere, proje biitgesinin yiizde otuzunu agmamasi kaydiyla ek destek saglanmaktadir (OD4) [3_OD4].

Arastirmacilart yonlendirme islevi, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedefler, proje egitimleri, Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y onergesindeki
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atanma ve yiikseltme kriterleri, aym yonergede ihtisas alaninda yapilan ¢aligmalara daha fazla puan verilmesi uygulamasi, BAP ihtisas alam olan Kenevir Aragtirmalart
(KENAP) ve Giidiimlii Projeleri (GUAP), BAP performansa dayali biitce uygulamas: gibi uygulamalar ile yapilmaktadi¢OD4) (OD4). BAP proje ¢iktilarinin yiiksek etki
degerli yayinlara doniistiiriilmesi igin BAP Yonergesinde birgok proje tiiriinde proje kapatma i¢in SCI-exp, SSCI ve A&HCI indeksli yayin sart1 aranmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) Ar-Ge siire¢lerinde daha etkin rol almasi adina y1l i¢inde tiim modiillere personel gorevlendirmeleri yapilmistir[4_OD3]. Modiillerin
faaliyet alanlar1 (OD2) ve Stratejik plandaki hedef kartlarina istinaden (OD2) faaliyet planlart olusturulmustur [S_OD3]. Ar-Ge siire¢ ¢iktilarimin izlenmesi adina BKY'S
tizerinden performans gostergeleri araciligryla y1l sonunda izleme yapilmaktadir [6_OD4]. Ayrica YOK tarafindan istenen 2024 yili faaliyet raporunda, yil igindeki
faaliyetlerin detayll bir degerlendirilmesi gerceklestirilmistir [7_OD4]. Universitemiz 2023 yilinda Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan y1l boyunca yapilan
etkinlikler ile arastirmacilar1 bilinglendirme ve yonlendirme faaliyetleri siirekli devam etmektedir (OD3).

TTO’nun Ar-Ge siireglerinde §gretim elemani ile 6grencilerin motivasyonu ve yonlendirilmesi konusunda aktif bir rol alabilmesi adina, tim akademik birimler y1l iginde
ziyaret edilmistir (OD3). TTO nun modiillerinde gorev alan sorumlular, bu ziyaretler esnasinda faaliyet alanlari ile ilgili bilgilendirmeler yapmuslardir. Ziyaretler sonrasinda
katihmcilardan memnuniyetlerine iligkin geri bildirimler alinmig, gelen doniisler birim kalite komisyonunca degerlendirilmis ve sonraki faaliyet donemi plan hazirliklarinda
dikkate alinmistir [§_OD4] [9_OD4]. Ayrica dgretim elemanlarinin yonlendirilmesi kapsaminda faaliyet déneminde olusturulan mentdr havuzu (OD3) araciligiyla hayata
gegirilen mentor-menti bulusmasi programu ile deneyimli arastirmacilarla geng arastirmalar arasinda tecriibe aktarimu gergeklestirilmesi i¢in imkan saglannustir [10_OD3].

Standart uygulamalarin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar sunlardir: ihtisaslasma projemiz kapsaminda arastirma

siirelerinin yonetim mekanizmas1 “Yozgat Bozok Universitesi Bélgesel Kalkinma Odakh Thtisaslasma Projesi Yonergesi” ile olusturulmustuQD4). BAP Birimi

biinyesinde iiniversitemizin ihtisaslagma alanindaki projeleri i¢ kaynaklarla desteklemek i¢in Endiistriyel Kenevir Arastirma Projeleri (KENAP) tiirii bulunmaktadir. Bunun
yaninda, {iniversitemizin veya iilkemizin aragtirma énceliklerini esas alan Giidiimlii Aragtirma Projeleri (GUAP) bulunmaktadir. Ayrica 2024 yilinda BAP Birimi biinyesinde

yiriirlige giren Etki Degeri Yiksek Calismalari Gelistirme Projeleri (EDYAP) ile tniversitemizde ustiin nitelikli ¢aligmalar yapan akademisyenlerin ¢alismalarinin
desteklenmesi i¢in proje destegi saglanmaktadir. Tamamlayict Destek Aragtirma Projeleri (TAMDEP) ile tiniversitemiz mensubu aragtirmacilarin, ulusal veya uluslararasi

dis destekli bilimsel aragtirma projelerinde (TUBITAK, AB, KOP, ORAN vb.) ek ihtiyaglari igin kullanilmak iizere, proje biitgesinin yiizde otuzunu agmamasi kaydiyla ek
destek saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
Kamitlar

o [1](4C.1.1-[1 OD4] birim performans Vonetlml ndf

e [4](3)C.1.1-[4 OD3] TTO_gorevlendirme.pdf

e [5]3)C.1.1-[5_ OD3]_TTO_BKYS_faaliyet plani.pdf

o [6](4)C.1.1-[6 OD4] BKYS surec performans raporu.pdf
o [7I(4)C.1.1-[7 OD4] TTO_faaliyet raporu.pdf

o [8](4)C.1.1-[8 OD4] paydas_gorusleri.pdf

o [9](4)C.1.1-[9_OD4] birim_kalite komisyon_karari.pdf

o [10](3)C.1.1-[10_OD3]_mentor_menti_bulusmasi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz aragtirma siireglerinin yiriitiilmesinde i¢ ve dis kaynaklar BAP Birimi tarafindan yonetiliken ayni zamanda Cumhurbaskanh@ Strateji Biitge Baskanhg
tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakl Ihtisaslasma Projesi kapsaminda her yil tammlanan 6denekler, Universitemiz Ihtisaslagsma Koordinatorliigii (2024 yih Kasim ayina
kadar) ve Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii tarafindan Ar-Ge ¢aligmalarinin finansmani igin kullaniimaktadir. Universitemizde arastirmacilar igin sunulan fiziki olanaklar

kapsaminda Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM), laboratuvar test ve analiz hizmetleri vermektedir (OD3).

Universitemiz ihtisaslasma projelerinin i¢ kaynaklarla fonlanmasi1 igin Universitemizin htisaslagma alam olan “Endiistriyel Kenevir” ile ilgili Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi biinyesinde olusturulan “Endiistriyel Kenevir Arastirma Projesi (KENAP)” tiiriinde 2024 Yilinda 5 adet KENAP proje tiiriinde olmak iizere
endiistriyel kenevir konulu diger proje tiirleriyle birlikte toplam 11 adet BAP projesine destek verilmistir. Bu projelerin toplam biit¢esi 835.388,27 TL’dir (OD4) [1_OD4]
[2_OD4].

BAP Birimi tarafindan farkl yillar i¢in destek karari alinan proje sayilar ve biitgeleri dikkate alindiginda, 2023 yilinda desteklenen proje sayisi ise 64 iken, toplam proje
biitgesi 1.788.130,71 TL olarak gergeklesmistir. 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler ile desteklenen BAP projesi sayisinda artis olup proje sayisi 81, 2024 yilinda
desteklenen bu projelerin toplam biitgesi ise 5.449.666,33 TL olmustur [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4].

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan, projelerde gorev yapan yiiksek lisans 6grencilerine yapilan ddeme ayhk briit 1500 TL’den 2500 TL’ye, doktora égrencileri i¢in

yapilan 6deme ayhk briit 2000 TL’den 3000 TL’ye yiikseltilerek dgrencilerin de aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katihnu desteklenmektedir (OD4). BAP Yonergesinde

yer alan “Lisans Ogrencisi Katthmli Arastirma Projesi (LIKAP)” proje tiirii ile sadece lisansiistii 6grencilere degil, lisans diizeyindeki 6grencilerimize de Ar-Ge projeleri
olusturulmast, yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasina dair proje kiiltiirii ve vizyonunun verilmesi hedeflenmistir. 2024 yili igerisinde LIKAP proje tiirii destek miktari artirilmis

olup bu kapsamda 3 projeye ve 3 bursiyere destek verilmistir [4_OD4].

Universitemiz, 2022-2026 stratejik planinda konum tercihini “Girigim Odaklihk” olarak belirlemis olup, bu alana yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin sayisinin ve niteligi artiriimast

ve tiniversite- sektér is birliginin saglanmas1 amaciyla iiriin ¢1ktis1 Universite-Sanayi Isbirligi Arastirma Projeleri (USIP) tiirii gelistirilerek Merkezin uygulama yonergesine
ve uygulama esaslarina eklenmistir (OD4). Bu proje tiiriiniin ¢1ktis1 olarak 2024 yihnda USIP tiirindeki projeler igin iyilestirmeler yapilarak kapsamu genisletilmistir.

Universitemiz 2024 y1l kurumsal geri bildirim d1s degerlendirme raporu dogrultusunda bu alana yonelik iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmistir [4_OD4].

I¢ kaynaklarin yeterliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi BAP Komisyonu tarafindan yapilmakta, bu kapsamda BAP Projeleri Uygulama Esaslari siirekli giincellenmekte, proje
biitgeleri ve burslar artirilmaktadir (OD4). Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, danigma kurulu goriigleri, anketler ve degerlendirme toplantilari ile
kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligini izlemekte ve iyilestirme ¢alismalart yapmaktadir. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27.09.2024 tarihinde Damsma
Kurulu Toplantis1 diizenlemistir (OD4). Yapilan toplantiya hem kurum iginden hem kurumumuz disindan AR-GE faaliyetleri kapsanminda paydasimiz olan birimlerin

yetkilileri davet edilerek bir dizi goriismeler yapilmis ve kararlar ahnmistir (OD4).

Ayrica Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan BAP ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriisiinii almak i¢in diizenli olarak 6 ayda bir memnuniyet anketi
uygulanmaktadir (OD4). Damigma kurulunda alinan kararlar ve anket sonuglari, Rektdriimiiziin baskanlk ettigi 04.12.2024 tarihindeki toplantida degerlendirilmistir
(OD4). Degerlendirme toplantis1 sonucunda, TUBITAK C puam alma sart: ile ilgili damsma kurulu gériisii ve anket sonuglart dogrultusunda iyilestirmeler yapilmis, h
indeksi 10 ve iizeri olan veya daha énce TUBITAK projeleri yiiriitmiis olanlardan bu sartin aranmamasina karar verilmistir. Ayrica, anket sonuglarindaki oneriler
cercevesinde proje tiirlerinin biit¢elerinde yiikselme saglanmistir [S_OD4].

Aragtirmaya yeni baslayan akademisyenler icin BAP Uygulama Yonergesinde, Hizh Destek Projesi (HZP) proje tiirii olusturulmustufOD4). Lisansiistii tezlerin
desteklenmesine yonelik “Tez Destek Projesi” proje tiirii bulunmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan, projelerde gorev yapan yiiksek lisans ve doktora
dgrencilerine burs imkan1 saglanarak dgrencilerin de arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir [3_OD4].

2021 yilinda yenilenen BAP Yonergesi ile yeni proje bagvurularinda performansa dayali biitge limiti uygulamasi baslatilmis olup 2023 yilinda bir yayindan sadece bir

aragtirmacinin destek basvurusu yapabilmesi uygulamasi, yayinda ismi bulunan tiim arasgtirmacilarin belirli oranlarda performansa dayal biitge limiti uygulamasindan

istifade edebilmesi seklinde yeniden diizenlenmis olup, 2024’te de aym uygulamaya devam edilmektedir (OD4). 2024 yilinda ise Etki Degeri Yiiksek Caligmalart

Gelistirme Projeleri (EDYAP) tiirt BAP Yonergemiz ve BAP Usul Esaslarimiza eklenerek, motivasyonu artirma, basarih akademisyenleri 6diillendirme ve rekabetgi
yiikseltilme kriterlerini ortaya koymak hedeflenmisti. Bu kapsamda 2024 yih igerisinde toplam 26 proje bagvurusu yapilnus ve tiimiiniin desteklenmesi karari

alinmistir (OD4) [6_OD4].

Arastirmacilarin aragtirma aglarimin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirlerinde kongre/sempozyumlarda
bildiri sunmak tizere saglanan destek, Yiiksek Lisans Tez Projeleri, Hizlh Destek Projeleri ve Lisans Ogrencisi Katithmh Projeler i¢in toplam 1500 TL’den 2500 TL’ye,
Doktora, Yeterlik ve Uzmanlik Tez Projeleri igin toplam 3000 TL’den 4000 TL’ye arttirilmistir. Diger proje tiirleri igin (GAP, KAP, UIP, CDAP, ONAP, KENAP, USIiP
Projeleri) bu limit 5000 TL olarak yeniden diizenlenmigtir (OD4). BAP projeleri kapsaminda, arastirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in zorunlu olan yurtici seyahatler 20 giine
kadar desteklenmektedir. Diger yandan Uluslararasi Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP) projesi kapsanunda arastirmacilarin yurtdigina gergeklestirecegi arastirma amagh
seyahatler 90 giine kadar (en fazla 89 giin) desteklenmektedir (OD4). Bu kapsamda yurtigi seyahatler i¢in destek alan dgretim iiyelerimiz olmustur [7_OD4]. 2024 yih
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icerisinde, akaryakit 6demeleri ile ilgili olarak uygulama esaslarinda diizenleme yapilarak iiniversitemiz arastirmacilari i¢in arazi ¢aligmalarinin desteklenmesi saglanmigtir
(OD4). Proje tiirleri destek limitleri ve harcama kalemleri limitleri, anket sonuglar1 ve degerlendirme toplantilari sonrasinda, ek biitge miktari proje biitgesinin en fazla
%15’ ine kadar iken proje biitgelerinin enflasyondan etkilenmesi nedeniyle bu oran %25’ e yiikseltilmistir (OD4).

BAP Birimimiz, doner sermayeden aktarilan ve hazineden tahsis edilen biitgeyi hesaplarina aktarmak suretiyle Ar-Ge igerikli projelerin yiriitiilmesinde kullanmaktadir.
Harcamalarimiz ve proje destekleri, gelirlerimiz dikkate alinarak planlanmaktadir. BAP proje biitgelerinin yillara gore degisimi dikkate alindiginda 2023 yilinda toplam gelir
6.557.233,00 TL iken, 2024 yilinda 13.400.827,00 TL olmustur. Genel durum dikkate ahndiginda BAP biitgesinin halihazirda proje destek taleplerini karsiladigt
goriilmekte olup, tiim proje tiirleri i¢in basvuru takvimi uygulamas1 da yapilmayip, basvurular yi1l boyu araliksiz ahnmaktadir [8_OD4].

2024 yihnda 14 proje TUBITAK tarafindan 2.818.102,00 TL toplam biite ile desteklenmistir. Bu projelerden 6 tanesi ihtisaslasma alammiz “Endiistriyel Kenevir” konulu
olup, destek tutart 2.218.982,00 TL’dir. 2023 yihnda TUBITAK tarafindan 12 proje desteklenmeye uygun goriilmiisken, 2024 yilinda bu say1 14 olmustur [9_OD4].

TUBITAK projeleri yam sira Ufuk Avrupa ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi projeleriyle dis kaynaklar ile biitgeye katki saglanmaktadir. Ayrica, Universitemiz O gretim
Uyeleri, AB COST Aksiyonlarinda yer alarak Universitemizin Uluslararasi gériintirligiinii artirmaktadir (OD4) [9_OD4] [10_OD4] (OD4) (OD4).

Cumhurbaskanlig Strateji Biitge Baskanhg tarafindan Universitemiz ihtisas alan1 olan “Endiistriyel Kenevir” konusunda arastirmalar yapan Kenevir Arastirma Enstitiisi’ne
15.000.000 TL biitge tahsis edilmig olup, bu biitce Enstitiiniin aragtirma laboratuvar altyapisimin iyilestirilmesi amaciyla kullamlmistir [11_OD4] [12_0D4] [13_0D4]
[14_OD4].

Genel Arastirma Projeleri (GAP) ve Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CDAP) basvuru usul ve esaslarina TUBITAK’tan C diizeyinde puan almis olmak sart:
Universitemiz aragtirmacilarimt TUBITAK a yonlendirmistir. 2024 yihinda TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisinda arti goriilmiistif9_OD4]. Universitemizde
Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: amaciyla, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak iizere Bozok Teknopark, TTO ve diger birimlerce
egitimler verilmekte, yonlendirmeler yapilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) [15_OD4]. Ogrenciler, akademisyenler ve dis paydaslara
yonelik “Geng Fikirler Fabrikas1” yarismasimn ilki 2023 yilinda (35 proje) gergeklestirilmis olup, yapilan tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ikincisi 2024 yilinda daha
genis katthml olarak gergeklestirimistir (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica i¢ paydaslara yonelik 2024 yilinda eklenen Etki Degeri Yiiksek Calismalart Gelistirme Projelerini
(EDYAP) tanitmak, bu ve diger proje tiirlerine bagvurular arttirmak amaciyla Rektdriimiiz tarafindan genis katthml bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir [16_OD4].

Universitemiz 2024 yih kurumsal dis geri bildirim raporunda belirtilen dis kaynaklardan elde edilen cihazlarin elektronik olarak envanter takibinin yapilmadig: belirtilmistir.
Bu geri bildirim dogrultusunda tiniversitemiz i¢ ve dis kaynaklarindan temini gergeklestirilen sarf ve demirbas malzemelerin kayitlart “Tasinir Kayit ve Y6netim Sistemi
(www.kbs.gov.tr)” iizerinden gergeklestirilmeye baglamus olup, iyilestirme saglanarak bu sistem BAP birimi tarafindan takip edilmektedir [17_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1](4)C.1.2-[1_OD4] BAP_birimince desteklenen endustriyel kenevir_projeleri listesi.pdf
o [2](4)C.1.2-[2 OD4] 2024 vyilinda _yuruyen_ BAP_ projeleri_ hsteslodf

o [4](4)C.1.2-[4_OD4] 2024 yili kabul edilen projeler_birimler_arasi destek _dagilimi_ve hesgp ozeti.pdf
o [S](4)C.1.2-[5_OD4] parasal limitler.pdf

o [6](4)C.1.2-[6_OD4]_EDYAP_proje_listesi.pdf

o [7](4)C.1.2-[7 OD4] seyahat destegipdf

o [8](4)C.1.2-[8 OD4] BAP butcesi ve proje glderlermm ylllara gore degisimi.pdf

. [101(4)C 1 2 [10 OD4] keneVLr altya plpdf

o [11](4)C.1.2-[11 OD4] makine_techizat alimi.pdf

o [12](4)C.1.2-[12 OD4] kabul edilen projeler.pdf

o [13](4)C.1.2-[13 ODA4] ozel sektor_ortakligi.pdf

o [14](4)C.1.2-[14 OD4] COST actions approvals fen edebiyat.pdf
[15](4)C.1.2-[15 OD4] TTO_faaliyet raporu.pdf
[16](4)C.1.2-[16_OD4]_EDYAP_toplanti.pdf
[17](4)C.1.2-[17_OD4]_tasinir_kayit kanit.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

06.02.2021 tarih ve 31387 sayill Resmi Gazetede Cumhurbagkanligi’min 3518 sayil karariyla Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin birlestirilmesi ile kurulan
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2023 yilinda 20 adet olan doktora programu sayist 2024 yilinda 22 adet olmustur (OD3). 2023 ve 2024 yillar1 arasindaki doktoraya devam

eden ve mezun 6grenci sayilarinda olumlu yonde degisiklikler olmustur [1_OD3]. Lisansiistii Egitim Enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda paydas goriigleri de dikkate

alinarak “Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Yénetmeligi” 2024 yihnda giincellenmistir(OD4) [2_OD4]. Yénetmelige uygun olarak “Yozgat

Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslari” da hazirlanarak 2024 yihinda uygulamaya konulmustu(OD4). Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin
paydaslarin kullandiklar1 biitin formlar yeni Yonetmelik ve Uygulama Esaslari dogrultusunda paydas goriisleri ahinmis ve iyilestirme ¢aligmalart yapilarak kalite

komisyonundan formlarin standardizasyon saglanarak onay almig ve web sitesi tizerinden paydaglara sunulmustur (OD4) [3_OD4].

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu bir sekilde doktora programlarina iliskin planlar gelistirmekte ve tanimli siiregler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitii biinyesinde 22 program doktora diizeyinde egitim-6gretim sunmaktadir. Doktora programlarinda aktif olarak kayitli 110
Ogrenci bulunmakta olup, bugiine kadar 49 Ogrenci mezun olmustur. Enstitimiize ait bilgiler web sitemizde yer almakta ve tiim paydaslarla
paylagilmaktadir (OD4). Enstitiimiize bagh anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda giiz ve bahar donemlerinde doktora diizeyinde de 6grenci kabulii online bagvuru
sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Doktora egitimine devam eden 6grencilere proje destegi ve ¢esitli burs imkanlar saglanmaktadir. Bu kapsamda BAP projelerinde 2023 yilinda 10 projede, 2024 yihinda ise
11 projede doktora ogrencisi gorev almistir [4_OD4]. Ayrica Doktora grencileri TUBITAK projelerinde 2024 yihi icerisinde toplam 6 projede bursiyer olarak yer
almaktadir [S_OD4]. Doktorasini kurumumuzda tamamlayip sonrasinda kurumumuzda gorev alan 25 personelimiz bulunmaktadir [6_OD4]. Aktif Doktora 6grenimine
devam eden ve kurumumuzda gorev yapan 34 6grencimiz bulunmaktadir [7_OD4].

Universitemiz ihtisaslagma alani ile ilgili olarak bir 6grenci 2023 yilinda doktora programindan mezun iken, 2024 yilinda 7 6grenci aktif olarak ihtisaslasma alani ile ilgili
olarak dgretimlerine devam etmektedirler [8_OD4]. Kenevir Arastirmalart Enstitiisiinde gorevli iki 6gretim elemani doktora sonrasi aragtirmact olarak iiniversitemizde
ihtisas alam ile ilgili doktora sonras1 ¢aligmalar yiiriitmektedirler (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [2J(4)C.1.3-[2_OD4]_yonetmelik_paydas_gorusleri.pdf
e [3](4)C.1.3-[3 OD4] formlar ve paydas gorusleri.pdf

o [4](4)C.1.3-[4 OD4] BAP_doktora ogrenci sayilari.pdf
S](4)C.1.3-[5S_ OD4] TUBITAK_doktora ogrenci sayilari. pdf
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o [7T](4)C.1.3- 7_OD4 _kurumumuzda_gorev_yapan_aktlf_doktora_ogrencl_saVl arl.pdf
o [8](4)C.1.3-[8 OD4] kenevir alaninda doktora yapanlar.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Aragtirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemizdeki akademik personel/arastirmact sayis1 2023 yilinda 934 iken bu say1 2024 yilinda 959 olmugtur. Bu kadrolar igerisinde Prof. Dr. {invanina sahip personel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/[8](4)C.1.3-[8_OD4]_kenevir_alaninda_doktora_yapanlar.pdf

sayist 89’dan 104’e, Dog.Dr. iinvanina sahip personel sayisi 131°den 145’e ve Dr. Ogr. Uyesi tinvanina sahip personel sayis1 268 den 287’ye yiikselmistir. Ancak Ogr.
Gor. Unvanina sahip personel says1 264° den 260’a ve Ars. Gor. Unvanina sahip personel sayisi ise 182° den 163’e inmistir [1_OD3]. Ayrica Universitemizdeki doktora
derecesine sahip aragtirmact sayisimin yillara gore degisimi tablo ile gosterilmistir [2_OD3].

Yozgat Bozok Universitesi'nde paydaslarla is birligi igerisinde arastirmalari yiiriitebilecek 6gretim elemanlarina ait bilgiler ve gerceklestirilen faaliyetler AVESIS
uygulamasinda yer almakta olup, buradaki bilgilerin giincel tutulmas1 Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan saglanarak web sitemizde paylasiimaktadir (OD2).

Revize edilen Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi ile personelin yetkinligini artirmaya yonelik degisiklikler yapilmistir (OD3).
Birimlerin 6 gretim elemam (aragtirmact) ihtiyaclari giderilmeye ¢alisiimaktadir (OD3).

Universitemizdeki aragtirma faaliyetleri; akademik birimler ve arastirma merkezleri araciligryla yiiriitilmektedir (QD3) (OD3).

Universitemizde 2024 yilinda arastirmacilarin kendi alanlani ile ilgili bilimsel etkinliklere katihmlari desteklenmekte olup, ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara
katilan arastirmacilarin masraflar1 her birimin kendi biitge imkéanlar1 ve BAP destekli projeler cercevesinde desteklenmektedir. Bununla birlikte BAP birimi tarafindan yeni
proje tiirleri aktif hale getirilerek bilgilendirme toplantis1 da yapilmistir (OD3).

Universitemizde 2547 say1li kanunun 39. maddesi uyarinca bazi 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in yurt ici ve yurt disindaki farkhi iiniversitelerde

calisma yapmalarina da imkan saglanmaktadir [3_OD3] [4_ OD3].

Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerine yonelik hizmet igi egitimler, seminerler ve proje hazirlama egitimleri diizenlenmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Egitime katilan 63renci ve
akademik personelin memnuniyet diizeyleri l¢iilmekte ve bir sonraki egitimlere yonelik talepler alinmaktadir. Akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 akademik arastirma ve toplantilara gegici gorevlendirme ve katthm izinleri, sempozyum, proje, kongre ve BAP icin gerekli olanaklar
saglanmaktadir. Fakiilteler tarafindan soylesiler ve egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler 6gretim siirecinde mesleki geligimi artirmak, siiregte yasanilabilecek sorunlart
Onlemek ve 6grenci merkezli egitimin yayginlagtiriimasim hedeflemektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Bilimsel proje basvurulart  Universittmiz BAP  birimi tarafindanweb _sitesi aracihgiyla arastirmacilara  duyurularak —birimler tarafindan  egitimler
verilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Universitemizde BAP birimi tarafindan diizenli olarakanketler diizenlenerek arastirmacilarin memnuniyet diizeyleri ve talepleri takip
edilmektedir (OD4).

Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmasi kosulu ile projelerde gerekli kosullart saglayan aragtirmacilar igin
belirlenen tutarlardan daha yiiksek biitge limiti uygulanmasi ile performansa dayali biitce artisina gidilerek tireten arastirmacilara daha fazla destek saglanmaktadir (QD4).

Yozgat Bozok Universitesinde sadece dgretim elemanlari_degil grenciler de arastirma konusunda tesvik edilmektedir. Bu tesvikler sonucunda 2024 yihinda TUBITAK

2209-A projeleri kapsaminda 181 iiniversite arasinda Universitemiz bir onceki yila gére 12 basamak yiikselerek 23. sirada yerini almistir. Agiklanan sonuglara gére bir
dnceki doneme gore 2209-A projelerine bagvuru sayist 139 dan 243 e, proje kabul sayis1 ise 45 den 112 ye yiikselmistir (QOD4) (OD4).

Universitemizdeki arastirma altyapisi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilen cihaz, ekipman, sarf
malzemesi vb. alimlari, bunlarin tamir ve bakimlari ile desteklenmektedir [S_OD3].

Universitemiz 6 gretim elemanlarinin aragtirmalarina destek olmak iizere yeni veri tabanlari tiniversitemiz kiitiiphanesi tarafindan erisime ag1lmaktadir (OD3).

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik planinda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine dair olusturulan hedef kart1 ile belirlenen amaca ulasmak i¢in uygulanmasi
gereken stratejiler ve 6nlem alinmasi gereken riskler ortaya konulmustur (OD3). Ayrica birimlerde de arastirma faaliyetlerini de iceren stratejik plan hazirlanmasi ile
konulan hedefler somut hale getirilerek izlenmeleri kolaylastiriimistir. Her yil diizenli olarak tiim birimlerden alinan yillik faaliyet raporlari ve AVESIS raporlari ile
aragtirmacilarin ve kurumun stratejik planindaki aragtirma hedeflerine ulagsma performanslari izlenmektedir (QD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e [3](3)C.2.1- [3 0D3] Vurtdls1 gorevlendm'ne pdf
o [4](3)C.2.1-[4 OD3] yurtici gorevlendirme.pdf
o [5](3)C.2.1-[5_OD3]_cihaz_ekipman_bakim.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde multidisipliner ve interdisipliner arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda, farkhi alanlarin
desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu, tiniversitemiz tarafindan 6ngoriilen stratef amaglar dogrultusunda
aragtirmacilara destek saglamaktadir (OD2). Projeler, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri ile yiiriitiilmektedir. Ulusal proje
kapsaminda tiniversitemiz ¢gretim iiyeleri yiiriitiiciiligiinde farkli TUBITAK proje tiirleri desteklenmeye hak kazanmistir(OD3) (OD3). O gretim elemanlarimizin yurtdigi
Ar-Ge gahgmalari da tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir [1_OD3] [2_OD3].Universitemiz yurtici Ar-Ge calismalarinda da 6gretim elemanlarimizi
desteklenmektedir. Bu kapsamda dgretim elemanlarimiz yurt iginde ¢esitli kurum ve tiniversitelere gegici siire ile gorevlendirilmistir [3_OD3] [4_OD3].

Uluslararasi is birligi kapsaminda Universitemizin 6gretim tiyeleri EU COST aksiyonlarinin ¢alisma gruplarina kabul edilmislerdir (OD3) (OD3).

Universitemiz Ar-Ge ¢ahgmalarina destek olmak amaci ile kurumumuz ve TEKNOFEST arasinda TEKNOFEST- Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
(“TEKNOFEST”) Paydas Is Birligi Protokolii imzalanmistif5_OD3]. Ayrica Universitemiz ile Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN) Arasinda Is Birligi Protokolii
imzalanmistir (OD3).

Universitemiz Ogretim Uyeleri, bilimsel aragtirma, teknolojik gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini destekleyen, sosyal ve ekonomik kalkinmayi saglamayi amaglayan,
arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesi giiglendiren, tiniversite-sanayi igbirligi tesvik eden ve AB politikalarina iligkin farkh alanlarda igbirligini giiclendirmeyi hedefleyen
diinyanin en biiyiik biitgeli sivil Ar-Ge ve yenilik programi olan Ufuk Avrupa Programi’na 6nemli bir proje ile katilmaya hak kazanmislardir (QOD3).

Universitemizde TUBITAK Projeleri Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi ile TUBITAK Projeleri Odiil Téreni diizenlendi (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

. [21(3)C.2.2 [270D317vmtdisiiarastirmaciigiirevlendirme'ndf
e [3](3)C.2.2-[3_OD3] Vurt1c1 arastlrmam gorevlendlrme pdf
lendi

e [5](3)C.2.2- [5 OD3] Teknofest Davdas isbirligi | Dtotokolu pdf

3. Arastirma Performansi

—

. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve mekanizmalar bulunmaktadir. Bu ilke, kural ve mekanizmalar
Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2022-2026 yillar igin hazirlanan ve 2024 yihnda giincellenenstratejik planda yer alan hedeflere bagh olarak
izlenmektedir (OD3). Bununla birlikte her yil idare Faaliyet Raporu hazirlanarak, iiniversitemizde arastirma performanslarimin durumu, hedeflere ulasilip ulagilamadig,
bunlarla ilgili alinan 6nlem ve gelistirme ilkeleri belirlenmektedir [1_OD4].
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Ozellikle en dnemli unsurlardan biri olan aragtirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi
(AVESIS) kullaniimaktadir(OD3). Bu sistem sayesinde iiniversitemizdeki akademik personelin arastirma faaliyetlerinin izlenmesi saglanmaktadir. izlenimin saglikl
olabilmesi i¢in akademik verilerin sistemde giincel tutulmasinin saglanmasi ise onemli hususlardan biridir. Bu sebeple belirli donemlerde EBYS tizerinden birimlere
gonderilen yazi ile akademik personelin sistemdeki aragtirma faaliyetlerinin giincellenmesi istenmektedir. ilk defa atanacaklar ile yeniden atanacak akademik personelin,
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi sartlari uyarinca komisyon tarafindan incelenerek atanmalar1 yapilmaktadir [2_OD3] [3_OD4]. Kalite calismalar1 dahilinde
yillik bazda yapilan hedef eylem ¢alismalart da birimlerin stratejik planlari gergevesinde yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4).

Bilimsel aragtirmalar, Yozgat Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BAP) tarafindan desteklenmektedir. Uygulama Esaslari ve
Yonergesi BAP birimi tarafindan dneriler dogrultusunda iyilestirme gerekli oldugunda yeniden diizenlenerek web sayfasinda duyurulmaktadir (OD3). Bunun yaninda birim,
yeni proje tiirlerini gelistirmekte ve bu projelerin tanitim i¢in araliklarla egitim diizenlemektedir. 2024 y1linda destekleme karar1 alinan Etki Degeri Yiiksek Caligmalar igin
yeni destek proje tiirleri de baglatilmistir [4_OD3]. Bu proje tiirleri; Etki Degeri Yiiksek Caligmalart Gelistirme Projeleri (EDYAP), Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Projeleri
(BEDEP) ve Tamamlayic1 Destek Arastirma Projeleri (TAMDEP tamtilmig ve egitim verilmistir (OD3). BAP tarafindan desteklenen projelerin amaglarina ulagmadaki
yeterliligi, arastirmacilar tarafindan 6 ayhk periyodlarla Yozgat Bozok Universitesi Proje Siireleri Yonetim Sistemi’ne (BAPSIS) Proje Gelisme Raporu girilerek takibi
yapilmaktadir (OD3).

Bir bagka bilgilendirme toplantis1 ise KOSGEB, BAP ve Bozok Teknopark Isbirligi ile yapilmistifOD3). BAP Birimi her y1l BAP siiregleri ve idari hizmetler ile ilgili goriis
ve oneriler i¢in i¢ paydas anketleri diizenleyerek ve bunlarin sonuglarini degerlendirerek, biitgelerin artirilmasi, proje tiirlerine gore performansa dayali biitge limiti
uygulamasi gibi akademisyenlerin aragtirma performansina yonelik olumlu katk: saglayacak iyilestirmeler yapmaktadir [S_OD4] [6_OD4] Y1l sonunda anket sonuglarina
gore Danigsma Kurulu degerlendirme toplantis1 yaparak kararlar almaktadir [7_OD4].

Universitemizde Akademik Tesvik destekleme Odenekleri kapsaminda, her yilin basinda akademik personelin bir énceki yil gergeklestirdigi akademik faaliyetleri
raporlanarak degerlendirmeye alinmaktadir (OD3) [8_OD4]. Bunun i¢in arastirmacilar gahgmalarim YOKSIS sisteminde giincelleyip {iniversitemiz Personel Web
Otomasyonu’na girerek tesvik bagvurusunda bulunmaktadir (OD3). Sonuglar web sayfasinda ilan edildigi gibi YOK akademik web sayfas1 iizerinden de tiniversitemize ait
arastirma performans1 izlenebilmektedir. Birimlerimizde, 6gretim elemanlarimin akademik galismalar1 Birim Faaliyet Raporlar1 da AVESIS sistemi araciligryla diizenli olarak
takip edilmektedir (OD3). 2024 yili arastirmact performansi, i¢ paydas memnuniyet anketi yapilarak sonuglar iki ayri rapor ile degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler
yapilmistir [9_OD4] [10_OD4].

Bunlarin yaninda iiniversitemizde kullamlan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S) ile de hem akademik hem de idari birimlerin, iiniversitedeki isleyisinin hazirlanan
stratejik plan dogrultusunda ilerleyip ilerlemedigi, yaganan aksakliklar, sikayet, oneri ve tesekkiir gibi geri bildirimlerin takibi ¢evrimici olarak yapilmaktadir (OD3). Yilda iki
defa olmak {izere birimlerde gorevlendirilen kalite sorumlulari ile de yiiz yiize takibi yapilarak rapor hazirlanmakta ve iyilestirme faaliyetleri ytrutiilmektedir.

Ogrencilerin ve akademik personelin TUBITAK, BAP ve diger uluslararas: isbirligi projelerinden yararlanmas: tesvik edilmektedir. Bunun igin tanitim toplantilari yapilarak
kontrol etme, 6nlem alma adimlari isletilmistir. Her yil diizenli olarak yapilan ve bu yil da dordiinciisii diizenlenen Proje Etkinligi ve Yarismasi’nda basarih olan
aragtirmacilar diillendirilerek motive edilmistir (QD4) (OD4).

TUBITAK 2209 projelerinin duyurulmasi, tanmitimu, akademik personel ve 6grencilerle goriismeler yapilarak proje yapmalari konusunda tesvik edilmesi planlanmis ve
uygulanmistir [11_OD3]. Bu etkinlik sonunda anket yapilarak olumlu ve olumsuz yonler belirlenmis, olumsuz yonler ile ilgili ise iyilestirme yapilacag: karara baglannus ve
onlem alinmustir [12_OD3]. Bunun yaninda projelerden ve ulusal ortak ¢aligmalar sonucunda iiretilen makaleler izlenmistir [13_OD3]. Boylece iiniversitemizde AR-GE
kiiltiiriiniin  yayginlagtirilmasina yonelik proje yazma egitimlerinin ve diger faaliyet siireclerinin sistematik sekilde yiiriitiilmesi ve sonuglarinin izlenmesi saglanmig
olmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan TTO Faaliyetlerinin izlendigi Faaliyet Raporu hazirlannus ve bu faaliyet dénemi i¢inde gergeklesen durum ve 6nceki dénem
kiyaslamalar1 da Faaliyet Raporu diizenlenerek saglanmustir [14_OD3] [15_OD4] Yozgat Bozok Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (YOBUTTO) Koordinatorligii
Yonergesi kapsaminda yapilandirdigi modiiller gergevesinde proje tanitim ve farkindalik toplantis1 yapilmaktadir (OD3) (OD3). Ozellikle 2209 projelerinin kabul sayis

ile patent basvurularindaki artig saytsinin bir 6nceki déneme kiyasla, iki kattan fazla artis gostermis olmasi yapilan etkinliklerin anlamh katkilar sundugunu gostermektedir

[16_OD4].

Universitemiz, UNIKOP ve Anadolu Universiteleri Birligi gibi ulusal diizeyde ortak mekanizmalara katihm saglayarak igbirligi imkanlarini genisletmektedir (QD4) (QD4).

Cumhurbaskanlig Strateji Biitge Baskanhg: her y1l belirli bir biitge tahsis ederek, ihtisas alanimiz olan kenevir alanindaki projelerimizi desteklemektedir. Universitemizde de
bu biitge ile Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii’'nde §gretim elemanlarinin Ar-Ge amagh sarf ve makine techizat talepleri énerilen projeler kapsaminda alinmakta ve yapilan
komisyon toplantilar1 ile degerlendirilerek, ihtiyaglar karsilanarak iyilestirmeler saglanmaktadir (OD4). Yozgat Bozok Universitesi Kenevir Arastirmalari Enstitiisii Yonergesi
ve Yozgat Bozok Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakl [htisaslasma Projesi Yonergesi uyarinca Endiistriyel Kenevir Projeleri igitbasvuru ilam yapilmaktadir ve
finansman buna gore degerlendirilmekte, talep edilen ihtiyaglar gerekli zamanlarda yapilan toplu ihaleler ve satin almalar ile ihtisas alanindaki galisma altyapisi
iyilestiriimektedir (OD4) (OD4) [17_OD4] [18_OD4].

Universitemiz birimlerinde gretim elemanlarinin aragtirma performansini ve yetkinligini artirmak igin, farkli konularda seminerler ve aragtirmacilarin dis kaynaklara
yonelmesi ve kisisel gelismelerini destekleyici Kalite Politikalar1, Dronla Zirai ilaglama, Akreditasyon Egitimi gibi egitimler diizenlenmistir(OD3) (OD3). Bunun yaninda
cevresel degisikliklere ve kaynaklarin simrhihgina uyum saglayarak tarimin stirdiirilebilirligini saglamak amaciyla Ziraat Fakiiltesi onciiligiinde adaptasyon temah
“Siirdiiriilebilir Tarim Calistayr” diizenlenmistir (OD3).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca da birgok veri tabanina tiyelikler ger¢eklestirilmis; aragtirmacilara veri tabani kullanic1 egitimleri ve ticretsiz agik erigim
makale yayimlama ile ilgili webinarlar gibi etkinlikler diizenlenmistir (OD4).

Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerindeki durumu ulusal ve uluslararas1 derecelendirme sistemlerinden Times Higher Education University Rankings(THE)’da Miihendislik,
Fiziksel Bilimler ve Saglk Bilimleri olmak iizere 3 alanda siralamaya girerek yiikselisini devam ettirdi. ~ Alan bazh siralamalarda Fiziksel Bilimler alaminda tiniversitemiz bu
yil ilk defa siralamaya girdi. Tiirkiye’den sadece 46 iiniversitenin girebildigi Fiziksel Bilimler alan siralamasinda tniversitemiz 13. sirada yer alarak biiyiik basari
sagladi (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek icin belirlenmis siiregler ve bir 6diil yonergesi bulunmaktadir (OD3). Bu kapsamda,
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Idare faaliyet raporlart ve akademik tesvik 6denegi sistemi gibi uygulamalar
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kullamImaktadir (OD3) (OD3) [1_OD4]. 2024 yil itibari ile s6z konusu faaliyetlerle ilgili diizenli raporlar ¢ikarilmaya bagslanarak izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin onii
agtlmistir [2_OD4]. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirmek igin yayin performanslart sistematik olarak tiim alanlardan toplanmakta, sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli nlemler ahnmaktadir [3_OD4].

Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerinin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi igin YOKSIS bilgileri kullaniimaktadir(QOD3). AVESIS ve

YOKSIS sistemlerinin senkronizasyonu ve giincelligini saglamak amaciyla periyodik duyurular yapilmaktadir. AVESIS’e girilen bilgiler dogrultusunda, ogretim
elemanlarinin arastirma performanslart bolim, akademik birim ve kurum diizeyinde takip edilmektedir [4_OD4]. Akademik birimlerde tim 6gretim elemanlarinin bilimsel

calismalara dair verileri y1l sonunda toplanarak degerlendirilmektedir ve paydaslarla paylasiimaktadir (OD4) (OD4). Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma

performansini ve yetkinligini artirmak i¢in, farkh konularda seminerler ve arastirmacilarin dis kaynaklara yonelmesi saglanmakta ve kigisel gelisimlerini destekleyici egitimler

verimektedir (OD3) (OD3).

Akademik basarilaryla one ¢ikan 6gretim elemanlar1, bu yonerge kapsaminda ddiillendirilmekte (OD3) ve basarilart web sayfasinda yayimlanarak diger aragtirmacilar
tesvik edilmektedir. Universite biinyesinde akademik basarilari ile éne ¢1kan 6gretim elemanlarinin haberleri, kazanilan kurum dis1 6diiller, unvanlar, alamnda ulusal ve
uluslararas1 6diile layik goriilen bagarih akademisyenlerimizin haberleri, iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanarak, aragtirmacilara motivasyon ve tesvik saglanmaktadir
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica Tip Fakiiltesinde §gretim elemanlarinin aylik performanslarini lgen “C puani” ve yil sonunda yaptigi tiim aktiviteleri degerlendiren
“D puani” sonuglarina gére 6gretim elemanlarina Déner Sermayeden ek 6deme yapilmaktadir [S_OD3].

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda, performanslari iyilestirmek amactyla Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi ve
aragtirmacilarin performanslarini degerlendirmek amaciyla Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 ve
Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu (2025-01) giincellenmistir (OD3) (OD3). BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu’nda yer
alan EDYAP, BEDEP ve TAMDEP gibi proje tiirlerine bagvuran aragtirmacilara performanslarina gore proje destegi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yozgat Bozok Universitesi, iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi nitelikli insan kaynagini toplum yararina kullanmay1 esas alan bir yonetim anlayisim kalite temelli bir bakis ag1s1yla

siirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, stratejik yonetim ve kalite koordinatérliigii tarafindan belirlenmis toplumsal katki politikas1 bulunmakta olup ayrica
Universitemiz 2022-2026 stratejik plant ile birim stratejik planlarinda toplumsal katkiya yonelik hedeflere yer verilmistir [1_OD3] [2_OD4] (OD3).

Yozgat Bozok Universitesi'nin toplumsal katki kapsamindaki stratejik amag ve hedeflerine ulasmasim saglamak, faaliyetleri izleyerek gerekli iyilestirme Snerilerini hayata
gegirmek amaciyla yonetim ve orgiitsel siireglerin yapilandirilmas: ¢aligmalart yiiriitiilmiistii. Bu kapsamda, 25.08.2022 tarihli ve 2022.022.102 numaral senato karar ile
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii kurulmustur[3_OD3]. Universitemizin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitilen y&netim ve
orgiitsel siireglerin yapilandirilmas1 ¢aligmalar1 2024 yilinda devam etmekle birlikte toplumsal katk: faaliyetleri kurumun toplumsal katki politikalari, stratejik plan hedef ve
stratejileriyle uyumlu sekilde uygulanmus, bu siiregler kalite yonetim sistemine entegre edilerek birimler diizeyinde de birim stratejik planlar ile yayginlagtirilmustir [4_OD3]
(OD4) (OD4) (OD4). Birim stratejik plan performans gostergeleri ve BIDR raporlar ile siireg izlenmektedir[S_OD4] [6_OD4] [7_OD4]. Ayrica Universitemizde
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili yoneticilere giincel ve etkin verileri sunan, 05.06.2024 tarih ve 2024.014.089
no’lu senato karari ile kurulan siirdiiriilebilirlik koordinatorligii da mevcuttur [8_OD3].

Toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri gézden gegirildiginde; iiniversitemiz, ahlaki degerlerle donatilmis, sorumluluk bilinci yiiksek, sosyal, kiiltiirel ve bilgi
anlaminda tam donanimli, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek girigimei mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri ile
toplum yararina yonelik faaliyetlerde bulunmalari tesvik edilmektedir. Ayrica, tiniversitemiz, iilkenin ve insanligin gelecegine hizmet edecek arastirma-gelistirme faaliyetlerini
siirdiirmekte ve ortaya ¢ikan iiriinleri Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla toplumun hizmetine sunmaktadir. Bélgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak, gevre,
ekonomi, saglik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda bulundugu sehre ve bodlgeye siirdiriilebilir kalkinma katkis1 saglamak i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Paydaslara yonelik yasam
boyu 6grenme firsatlar1 sunulmakta, 6gretim elemanlari ise Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma amaglar1 ve bolgenin dncelikli aragtirma alanlar1 dogrultusunda tegvik
edilmektedir. Universitemiz, toplumsal katki siireclerini paydaslarla is birligi iginde giivence altina alacak orgiitsel yapilar olusturmayr da hedeflemektedir (QD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD4) (OD3) (OD3) (OD3) (OD4)(0OD3) (OD3) [9_OD3].

Bu baglamda toplumsal katk: politika ve hedeflerine uygun olarak Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan gerceklestirilen kigisel gelisim seminerleri ve sektdr giinleri etkinlikleri
orek uygulamalar arasindadir (QD4) (OD4). Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, Yozgat Bozok Universitesi'nin farkh fakiiltelerinde hayata gegirilen projeler,
universitenin toplumsal katki politikasina, yasam boyu dgrenme ve sosyal sorumluluk hedeflerine yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu dogrultuda, Saglk Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen Tazelenme Universitesi, yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak topluma yonelik rnek uygulamalardan biridir (OD4). Toplumsal katk
faaliyetleri kapsaminda, iletisim Fakiiltesi'nde "Iletisim Hafizas1" olarak adlandirilan Iletisim Miizesi katalogu olusturulmustur(OD3). letisim Fakiiltesi “Kurumsal Sosyal
Sorumluluk” dersi kapsaminda diizenlenen “ART’a kalan” isimli etkinlikte, plastik, metal, cam, kagit ve diger atik malzemeleri yaratic1 sanat eserlerine doniistiiriilmiis, bu
eserler sergilenerek atik yonetimi konusunda toplumu bilinglendirecek bir ¢alisma ortaya konulmustur (OD3). Gazetecilik bolimii 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri, Haber
Toplulugu tarafindan vyiiriitillen “Iletisimciler Ky Okullarinda” bashkl bir sosyal sorumluluk projesi kapsamunda, 27 Mart 2024 tarihinde Yozgat'in Akdagmadeni
ilgesindeki Sazlidere kdy okulunu ziyaret ederek, ilk ve ortaokul 6grencilerine medya okuryazarligi egitimi vermistir (OD3). Ziraat Fakiiltesi tarafindan hayata gegirilen tarim
danigma hatt1 ve Bagcilik ve mantarcilik alanminda yapilacaklarla ilgili fikir alisverisinde bulunmak ve Bahadinh {ireticilerin taleplerini yerinde dinlemek tizere gergeklestirilen
topluma hizmet uygulamasi da drnek uygulamalar arasindadir (OD3) (OD3). TEKNOFEST yarismalarinda 6diil alan engelsiz yasam kategorisinde gelistirilen projelerde
toplumsal katkinin iyi 6rnekleri arasinda gosterilebilir [10_OD3] (OD4) (OD4). Universitemiz personel ve ogrencilerine hizmet vermek iizere 2024 yilinda faaliyet
gostermeye baslayan Bozok Evi de kiiltiirel mirasin korunmasi ve toplumsal katkinin iyi 6rnekleri arasinda sunulabilir (OD4). Universitemiz de 2024 yilinda Kiiltiir ve
Turizm Bakanhg Sinema Genel Miidiirligii’ niin destegiyle Yozgat Valiligi, Yozgat Belediyesi ve Universitemiz R ektorligii paydashginda iigiinciisii diizenlenen Bozok Film
Festivali’de toplumsal katkinin somut 6rnekleri arasinda gosterilebilir (OD4).

Toplumsal katki faaliyetleri yalmizca sosyal sorumluluk alamyla sinirl kalmayip, katihmer egitim, katilimer arastirma ve sosyoekolojik rol model olma alanlarinda da
onemli bir yer tutmaktadir. Egitim alaniyla kesisiminde, Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (YOBUSEM), kurslari, Engelli O grenci Birimi’nin faaliyetleri, Ortak Dersler
Koordinatorliigii tarafindan planlanan dersler, Egitim Fakiiltesi ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin topluma hizmet uygulamalar ile iletisim Fakiiltesi’nin kurumsal sosyal
sorumluluk dersleri bu kapsamda 6ne ¢ikan somut 6rnekler arasindadir [11_0D4] (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin 6nemli bir kismi Universitemiz grenci topluluk faaliyeti olarak Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhgimiz koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir [12_QD3]. Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki niteligindeki TUBITAK 4004 ve 2237 projeleri ise katilimci arastirma 6rnekleri arasinda yer almaktadir
(OD4) (OD4). Bununla birlikte, Siirdiiriilebilir Tarim Caligtayr ve Kenevir Arastirmalar1 Caligtay1 iiniversitemizin sosyoekolojik rol model olma konusundaki énemli
girisimlerindendir (OD4) (OD4). Universitemiz tarafindan 2024 yilinda hayata gegirilen Sosyal Bilimsel Transkript (SOBI-EK), Yozgat Bozok Universitesi ¢grencilerinin
sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katthmini tesvik eden ve bu etkinlikleri belgeleyen yenilik¢i bir uygulamadir. Mezuniyet sonras1 verilen bu belge, 6grencilerin

tiniversite yasami boyunca ders dis1 etkinliklerde edindikleri tecriibeleri goriniir kilarak, kariyer ve akademik yasamlarinda onemli bir avantaj saglamaktadir. SOBI-EK,
dgrencilerin bireysel geligimlerini desteklerken, sosyal sorumluluk, liderlik ve ekip ¢aligsmasi gibi becerilerini de ne ¢ikarmakta olup, bu yoniiyle 6rnek uygulamalarin somut

bir yansimasidir [13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

Yozgat Bozok Universitesi, fiziki altyapisi, insan kaynag1 ve mali imkanlariyla toplumsal katki faaliyetlerini stirdiiriilebilir hale getirerek bolgesel kalkinmaya destek olmayi
hedeflemekte ve 2022-2026 Stratejik Plami'nda yer alan Amag A4 ve Hedef H4.1- H4.5 ¢ergevesinde galigmalarini siirdiirmektedir(OD3). Bir 6nceki yila gére merkezi
yonetim biitgesinin etkin kullammu ve 6z gelir biitgesindeki artis ile birlikte insan kaynagi ve fiziki altyap: iyilestirilerek iiniversitemizin sosyal sorumluluk misyonu
dogrultusunda, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu faaliyetler yiiriitiilmiis ve toplumsal katk: gii¢lendirilmistir (OD4).

Universitemizin toplumsal katki saglamak amaciyla sahip oldugu fiziki kaynaklar genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Bu kaynaklar arasinda egitim ve arastirma alanlari,
saghk altyapis1, sosyal ve kiiltiirel alanlar, spor tesisleri, tarimsal ve endiistriyel alanlar, ¢evresel altyap: ile biligim ve teknoloji altyapisi yer almaktadir. Mevcut kaynaklar,
kurumun toplumsal katki saglama misyonunu etkin bir sekilde yerine getirmesine olanak tanimaktadir. Ancak, kurumun toplumsal katki faaliyetlerini artirabilmesi ve
stirdiirebilmesi i¢in, uygun nitelik ve nicelikte etkin bir sekilde kaynak kullanimim saglayacak iyilestirmeler yapilmistir. Bu dogrultuda 2024 yih itibariyle, {iniversitemizin
saghk alanindaki altyapis1 oldukg¢a giiglendirilmis olup 1 Agiz ve Dis Saglhg Hastanesi, 1 Tip Egitim ve Simiilasyon Merkezi ve 1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
hizmete agilmistir (QD4) (OD4). Mevcut 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile birlikte topluma genis kapsamli saglik hizmetleri sunulmaktadir(OD3). Universitemiz
biinyesinde 28 akademik birim 10 koordinatdrliik, 15 idari birim ve 19 aragtirma ve uygulama merkezi aktif olarak faaliyet gostermeye devam etmektedir (OD3) (OD3).
Universitemizin sosyal ve kiiltiirel yasanu destekleyen tesisleri arasinda bulunan Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi yerel halkin ve ¢grencilerin erisimine ag1larak
bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapmaya devam etmektedir (OD3) (OD3). Bunun yani sira, 6grenci, personel ve halkin kullamimina agik Bozok Sosyal Tesisleri
ve hizmete yeni agilan Bozok Evi, sosyal etkilesimi destekleyen ¢esitli faaliyetlerle toplumsal katki sunmaktadir (OD3) (OD4). Spor faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla
kapalt spor salonu, kapah tenis kortu, kapal futbol sahasi ve agik futbol, basketbol ve voleybol sahalari halkin kullanmimina agik olarak hizmet vermeye devam etmektedir
(OD3). Egitim ve aragtirma alaninda 6nemli bir yere sahip olan merkezi kiitiiphane ve Ekmeleddin Thsanoglu Kiitiiphanesi, 6grencilere ve akademik personele genis bir
kaynak erisimi sunmakta ve bilimsel bilgi tiretimini mevecut kiitiiphane hizmetlerini artirarak toplumsal gelisime katki saglamaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Bitkisel ve
hayvansal tiretim alaninda 4 Arastirma ve Uygulama Ciftligi faaliyet gostermekte ve Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde iiriin satis1 gergeklestirilerek
bolgesel kalkinma ve toplumsal fayda desteklenmeye devam edilmektedir (QD3). Universitemiz Teknopark biinyesinde gorev yapan akademisyenler sanayi is birlikleri ve
bilimsel projelerle toplumla bilgi paylasimini artirmaktadir (OD3). Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii aktif hale getirilerek toplumsal katki faaliyetlerinin
biitiinlesik bir sistem altinda yonetilme ¢alismalar siirdiiriilmektedir (OD3). Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinin hizmete a¢ilmasi i¢in yapilan ¢alismalar devam etmis,
2 muayene, 2 operasyon, 1 acil, 1 danigma, 2 triaj ve 2 karantina salonu olusturulmustur (OD3).

Fiziki mekanlarin artirilmasi ve iyilestirilmesine yonelik tiim bu uygulamalar ve iyilestirme ¢aligmalari, stratejik plan hedefleri ile memnuniyet anket sonuglart, memnuniyet
yonetim sistemi, birim faaliyet raporlart ve YOKAK degerlendirme raporundan alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilmistir(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).
Stratejik plan hedefleri dogrultusunda Agiz ve Dig Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi, T1p Egitim ve Simiilasyon Merkezi ve Fizik Tedavi, Rehabilitasyon Merkezi gibi
onemli merkezler hizmete agilirken, arastirma ve uygulama hastanesinin altyapis1 hasta ve ¢alisan memnuniyetleri degerlendirilerek iyilestirilmistir ve saghk hizmetlerinin
kapasitesi artirilmistir (QD4) (OD4). Universitemizde memnuniyet anketleri sonuglarindaki ihtiyaca istinaden gevre projeleri kapsaminda su iletim hatlari iyilestirilmis ve
cevre diizenlemeleri yapilmistir (OD4) (OD4).

Fiziki kaynaklar arasinda teknoloji ve bilisim altyapis1 bakimindan toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in bilgi yonetim sistemleri, otomasyon sistemleri, giivenlik
ve ag yonetimi sistemleri ve veritabani/yazilim gelistirme araglart bulunmaktadir (OD3). Bu sistemler, egitim, arastirma ve kurumsal isleyigin dijital ortamda daha verimli ve

giivenilir yiiriitiilmesini saglarken, toplumsal katki agisindan iiniversitenin hizmet kalitesini artirmaktadir. 2024 yilinda, 3+1 egitim modeli kapsaminda uygulanan Isletmede

Mesleki Egitim (IME) ve staj siireleri dijital ortama tasinmustir. Staj Yonetim Sistemi ile staj siiregleri dijitallestirilmisti(OD4). EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
icin kapsamlt bir bakim ve giincelleme siireci gerceklestirilmis, BOYSIS (Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi) kullanici ara yiizii modernize edilmisti(OD4) (OD4).

Universitenin bilisim altyapist giiglendirilmis, fiber optik kablolama ile internet erisim kapasitesi artirilnus, 6grenci bilgi sistemleri ve ana web sayfas1 giincellenerek
erigilebilirlik iyilestirilmistir (OD4). Engelli bireyler i¢in sesli okuma zelligi ve erisilebilirlik meniisii entegre edilerek toplumsal erisim artirilmigtir (OD4). Ayrica, giivenlik

giincellemeleri ve yedekleme siiregleri iyilestirilerek sistemlerin siirdiiriilebilirligi saglanmistir (QD4). Bilgi islem Daire Bagkanlig1, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ve

memnuniyet yonetim sistemi iizerinden alinan geri bildirimler ile birlikte stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda mevcut iyilestirmeleri gergeklestirmistir (OD4).

Universitemizin fiziki altyapisi, yalnizca binalar, laboratuvarlar, arastirma merkezleri, bilisim sistemleri, spor tesisleri ve sosyal alanlarla sinirl kalmamistir. Giiniimiizde,

dijital platformlar ve iletisim altyapisi da fiziki altyapinin ayrilmaz bir pargas: haline gelmistir. Universitemizin sahip oldugu resmi web siteleri, sosyal medya hesaplari
(Instagram, Twitter, YouTube vb.), dijital duyuru panolar1 ve g¢evrim i¢i egitim sistemleri, toplumsal katki faaliyetlerinin genis kitlelere ulagtirilmasini saglamaktadir. Bu

baglamda, 2024 yilinda; toplumsal katki faaliyetleri ilgili merkezler, akademik ve idari birimlerin resmi web siteleri ve sosyal medya hesaplari iizerinden kamuoyuna
duyurulmustur (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Bozok Akademi ¢evrimigi ders platformu olarak hizmet vermeye devam etmis, Bozok Akademi alt kategorisi olarak ¢evrimici
kariyer gelisim platformu seklinde hizmet verecek Bozok Kariyer Akademi sayfasi olusturulmustur (OD3) (OD3). YOBU TV ise 8 egitim ve toplumsal bilinglendirme
yayim gergeklestirerek paydasglar ile etkilesimi arttirmistir (OD3).

Universitemizin insan kaynaklari, topluma hizmet ve toplumla biitiinlesme galismalarinda nemli bir rol oynamaktadir. Akademisyen, idari personel, 6grenci ve mezunlar,
{iniversitemizin bilgi, egitim ve aragtirma birikimini topluma aktaran temel unsurlardir. Akademik personel, egitim-6gretim faaliyetleriyle toplumsal geligime katki saglarken,
idari personel tiniversitemizin isleyisini destekleyen siiregleri yonetmektedir. Ogrenciler, sosyal sorumluluk projeleri ve topluma yonelik etkinliklerle aktif rol alirken,
mezunlarimiz mesleki bilgi ve deneyimleriyle toplumla giiglii bir bag kurmaktadir. Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek adina insan kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanimini esas alan stratejik politikalar geligtirmekte ve bu dogrultuda ¢esitli yonergeler ile uygulama siireglerini diizenlemektedir (QD2) (OD2). Bu dogrultuda,
akademik ve idari kadrolarin giiglendirilmesi, koordinatorlikkler ve aragtirma merkezlerinin desteklenmesi ve mezunlara yonelik faaliyetler yiiriitiilmesi gibi iyilegtirme
calismalar1 yapilmaktadir. Boylece, toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol alinarak {iniversitenin toplumla biitinlesme kapasitesi artirilmaktadir. 2024 yih
itibariyle tiniversitemizde insan kaynagi, §zellikle akademik kadro genisletme (yeni agilan bélimler igin §gretim tiyesi atama ile meveut boliimleri iyilestirme) ile s6zlesmeli
idari personel alimlar1 kapsaminda gergeklesmistir. 2023 yih toplam personel sayisi 2135 iken, 2024 yilinda 2179 a ¢ikmustir. 2023 yilinda {iniversitemiz biinyesindeki
936 akademik personel sayisi, 2024 y1h itibariyle 959’a, sdzlesmeli idari personel sayist ise 57’den 113’e yiikseltilmistir (OD4). Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ne
19 akademik personel, 29 sézlesmeli ve 3 kadrolu idari personel gorevlendirmesi yapilarak topluma hizmet veren insan kaynagi artirtlmistir. 2024 yilinda halka agiz ve dis
saghg hizmeti sunmaya baglayan Agiz, Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne 11 akademik personel, 5 sézlesmeli ve 17 kadrolu idari personel gorevlendirilmesi
yaptlmistir (OD3) [1_OD3] [2_OD3]. Mezunlara yonelik egitim faaliyetleri yapilarak topluma katki sunma kapasiteleri giiglendirilmistir (OD3). Ogrenci Topluluklary
Sistemi olugturularak 6grencilerin toplumsal faaliyetlere yonelik katilimlari tesvik edilmistir (OD3).

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek adina mali kaynaklarin etkin ve verimli yonetimini saglayan bir strateji benimsemektedir (OD2). Bu strateji,
toplumsal katki kaynaklarimin dengeli dagitimimi ve iyilestirilmesini esas alarak, farkli finansal kaynaklari birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir (OD3).
Universitemiz biitgesinde toplumsal katkiya 6zel bir harcama kalemi bulunmamakla birlikte, mali kaynaklar devlet destekleri, doner sermaye gelirleri, bagislar, Ggrenci katki
paylar1 ve ulusal/uluslararasi proje fonlari aracihgiyla saglanmaktadir. Ozellikle TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger fon saglayic1 kuruluslardan alinan destekler, toplumsal
katkiya yonelik faaliyetler agisin 6nem tagimaktadir. Ayrica, iniversite-sanayi is birlikleri ve bagislar da bu tiir projelerin finansmanini ¢esitlendirmektedir. Bu ¢ok yonlii
finansman yapis1, toplumsal katki projelerinin stirdiiriilebilirligini saglamak ve paydas katilmini artirmak amaciyla stratejik plan dogrultusunda yonetilmektedir. Tiim bu
kaynaklar, Giniversitenin toplumsal katki faaliyetleri igin stratejik plan dogrultusunda kullaniimaktadir (QD3) (OD3). i¢ ve dis paydas katihmim arttirarak iiniversitemizin
toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini artirmaya olanak taniyan bu ¢esitlendirilmis finansman kaynaklarina ait detaylar agagida agiklanmaktadir.

Universitemizin mali kaynaklardan biri olan doner sermaye, farkli birimlerin toplumsal katki faaliyetleri icin ayirdigi mali kaynaklarin énemli bir boliminii olusturmaktadir.
2024 yilinda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Turizm
Fakiiltesi, 6gretim elemanlarimin sundugu danigsmanhk hizmetleri ve laboratuvar faaliyetleri ile déner sermayeye konu teskil edecek gelirleri ortaya ¢ikarmaktadir.
Yiiksekokullar ve Merkezler de saghk, egitim, arastirma ve kenevir aragtirmalari gibi alanlarda doner sermayeye konu teskil edecek gelirleri ortaya ¢ikarmaktadir. Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, bu birimlerin gelir-gider islemlerini yonetmekte ve @iniversitemizin gesitli arastirma ve uygulama projeleri, 6zellikle endiistriyel kenevir alamnda
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yapilan ¢alismalarla desteklenmektedir. Bu gelirler, tiniversitemizin bilimsel katkilarim artirmak ve toplumsal fayda saglamak amaciyla kullanilmaktadir [3_OD3].

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinde énemli bir diger mali kaynak, TUBITAK, Avrupa Birligi fonlari, kalkinma ajanslar, belediyeler ve ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan saglanan ulusal ve uluslararasi dis fonlardir. Bu kapsamda, 2024 yilinda; bakim ve onarim isleri, hizmet alimlar1 ve saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri,
egitim 6gretim, aragtirma ve gelistirme vb. konularda hem insan giiciiniin etkin yonetimini hem de dis fon kaynaklarimin siirdiiriilebilir kullanimini destekleyen 185 proje (10
adet ulusal kurumlarca desteklenen proje, 3 adet TUBITAK-AB COST projesi, 78 adet TUBITAK projesi, 1 adet TUSEB B Grubu ARGE projesi, 1 adet UFUK
AVRUPA projesi, 1 adet Tiirkiye Ulusal Ajans1 proje, 91 adet Yiiksekogretim Kurumlari destekli proje) yapilmustir(OD4). Ayrica toplam 22 adet protokol + destek
mektubu imzalanarak i¢ ve dis paydaslar ile ortak projeler hayata gegirilerek mali kaynak, fiziki altyap1 ve insan kaynagi kullanimlart artirilmistir. Bu protokol ve destek
mektuplar arasinda TUIBTAK 4004 ve 4007 ile Sorgun Bilim Senligi projeleri kapsaminda il Milli Egitim Miidiirligii'ne Karsihkh Yardim ve Is Birligi Protokolii olarak
destek mektuplari saglanarak ilgili projelerin tamamlanmasina yardimc1 olunmustur. Yozgat il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile Arama Kurtarma Egitim Alan1 Kullanimi ve
Gegici Barinma, Géniilliiliik, Ogrenci Toplulugu ve Egitim Faaliyetleri kapsamlarinda 2 farkh is birligi protokolii imzalanarak, afetlere hazirlik igin egitimlerin diizenlenmesi,
goniillii katthminin artirilmas1 ve 6grenci topluluklariyla is birligi yapilmas1 hedeflenmistir [4_OD3]. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi ile imzalanan protokol,
akademik ve sanatsal alanlarda bilgi ve deneyim paylasimini artirmayr amaglamistir (OD3). Sosyal ve kiiltiirel alandaki i birlikleri arasinda 3. Bozok Film Festivali
kapsaminda gergeklestirilen protokol, iiniversitenin sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerdeki roliinii artirmis ve toplumun sanat ile etkilesimini desteklemistir (OD4). Bunun yani
sira, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odas1 ile TOBB Yozgat Kadin Girigimeiler Kurulu arasindaki is birligi, kadinlarin is diinyasinda daha aktif rol almasim tegvik eden
projelerin gelistirilmesini saglanmistir (OD3). Toplumsal fayda saglamak amaciyla kamu kurumlar ile gerceklestirilen 6nemli is birlikleri arasinda Anadolu Psikoterapi
Dernegi ile imzalanan protokolde yer almaktadir. Bu protokol, bilissel davranis¢i terapi ve aile damsmanhg egitimlerinin yiiriitiilmesini ve Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (YOBUSEM) biinyesinde ¢esitli kurslarin diizenlenmesini kapsamaktadi(OD3). Yozgat Valiligi ile yapilan is birligi protokolii kapsaminda geng
girisimeileri desteklemek amaciyla "Geng Fikirler Fabrikas1 2. Is Fikri Yarigmas1" diizenlenmis ve bu sayede yenilik¢i fikirlerin hayata gegirilmesine olanak taninmistir
(OD4). Bunlarin yani sira, Yozgat Aile ve Sosyal Hizmetler {1 Midiirliigii ile yapilan protokol, sehit aileleri ve gazilere yonelik sosyal hizmetlerin gelistirilmesine katki
saglamis ve tiniversitenin sosyal sorumluluk projelerindeki etkin roliinii artirmigtir (OD3).

Toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinde fiziki altyap1, insan kaynagi ve mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesiyle birlikte, idari ve akademik birimler, koordinatorliikler
ve merkezler tarafindan sunulan katkilar egitim, tarim, ¢evre, saghk ve sanayi gibi farkh alanlarda da ¢esitlendirilmistir. Asagida tiniversitemizin farkli birimleri tarafindan
toplumsal katk: faaliyetleri, stirdiiriilebilirlik projeleri, 6grencilere ve topluma yonelik sosyal sorumluluk ¢alismalari, akademik destekler, girisimcilik faaliyetleri ve kurumsal
mali yonetimine iligkin 6rnekler yer almaktadir. 2024 yili itibariyle iiniversitemizin topluma sundugu katkilarin kapsamh ve ¢ok yonlii oldugu, mali kaynaklarinin etkin
kullanilarak toplumsal faydanin en tist diizeye ¢ikarildig: agik¢a goriilmektedir:

-Kenevir Arastirma Enstitiisii, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerini artirarak, 2023’te 30 olan etkinlik sayisimi 2024’te 70’¢ yiikseltmigtir.
Universitenin kenevir arastirmalarina yaptig1 yatirimlar, yerel ekonomiyi desteklerken siirdiiriilebilir kalkinmaya da 6nemli katkilar sunmaktadir (QOD4).

-Siirdiiriilebilirlik Koordinatérligii raporlarina gore, 2024 yili biitgesinden siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine 32.039 dolar ayirilarak, toplam 67.994.187 dolarlik biitgesinin
%0.05’ini bu alana tahsis edilmistir. Yesil kampiis uygulamalari, enerji verimliligi, tarimsal stirdiiriilebilirlik, gida giivenligi, su ve atik yonetimi gibi konulara odaklanarak
topluma ve cevreye katki saglanmistir. Engelsiz tiniversite ¢alismalari, bilimsel aragtirmalar, siirdiiriilebilir ulasim politikalar1 ve ¢evreci projeler tiniversitenin 2024 yil
siirdiiriilebilirlik caligmalarinin temel taglarini olugturmustur (OD3).

-Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhi, iiniversitemiz toplumsal katk: faaliyetlerinde aktif rol oynamaktadir. Sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikleri destekleyerek 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerini tesvik etmektedir. 2024 yil itibariyle 6grenci topluluklarina sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler kapsaminda saglanan finansal destek

582.322,95 TL olarak belirlenmistir [S_OD3]. Ogrenci topluluklar1 ve akademik birimler, sosyal sorumluluk projelerini goniillii olarak yiiriitmekte ve @iniversitenin toplumsal

katki vizyonuna katki saglamaktadir. Universitemiz 6grenci topluluklari tarafindan sosyal yasama katkida bulunmak amaciyla biitgedeki ve topluluk sayisindaki artisa bagh

olarak 2023 yih etkinlik sayis1 37 adet iken 2024 yilinda toplam 162 adet gergeklestirimistir (OD4) (OD4). Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’min toplumsal katki
faaliyetleri yalniz topluluklara saglanan destekle sinirh kalmamistir. Ogrencilere kismi zamanh galisma imkani sunularak toplumsal katk: siireglerine katihimlari da tesvik
edilmistir. 2024-2025 Sgretim y1h itibariyle, 6nceki yillarda oldugu gibi, 198 6grenci kismi zamanh olarak ¢alistirilmis ve 6grenciler, tiniversitenin ¢esitli birimlerinde gorev

alarak egitim siire¢lerine maddi destek saglarken is deneyimi de kazanmislardir (OD3) (OD3) (OD4). Ayrica 2024-2025 egitim-6gretim yihinda 747 dgrenciye yemek

bursu saglanmistir ve Kizilay is birligiyle 96 6grenciye de yillik yemek bursu verilmistir (OD3) (OD3).

-Spor Bilimleri Fakiiltesi, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda farkindalik programu gergeklestirmistir (OD3).

-Ziraat Fakiiltesi, tireticilere rehberlik saglamak amaciyla Tarimsal Danigma Hatt1 ile destek sunmaya devam etmis, egitim programlar1 diizenleyerek tarimsal yenilikleri
tanitmustir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). O renciler, Growtech 2024 Antalya Tarim Fuari teknik gezisi kapsaminda onemli sekt6r deneyimleri kazanmistir (OD3). Ayrica,
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM) aracihigiyla elde edilen iiriinleri halka sunmaya devam etmistir(OD3). Fakiilte, Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
(SOGEP) ve Konya Ovas1 Projesi (KOP) gibi dis fon kaynaklarindan faydalanarak toplumsal katki saglayan proje bagvurulart yapmistif6_OD3]. Bunlarin yani sira,
Sirdiriilebilir Tarim Cahstayi, [s Bankasi sponsorlugunda gergeklestirilmis, bu galistayda cevresel degisikliklere karst tarimsal adaptasyon ve siirdiiriilebilir tarim
uygulamalari ele alinmigtir (QD3).

-Turizm Fakiiltesi, biinyesindeki uygulama oteli ile bolgedeki konaklama ihtiyacim karsilarken, Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, Bozok Akademi kapsaminda egitim
programlari diizenlemistir (OD3) [7_OD3].

-Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (YOBUSEM), tarim, saglik, akademik, mesleki, sanatsal, dil egitimi ve sportif alanlarda 16 kurs diizenleyerek 677 kursiyere hizmet
vermistir (OD3).

-Kitiiphane Dokiimantasyon ve Daire Baskanligi, kiitliphane hizmetlerini genisletmis, toplam 110.870 kullaniciya hizmet vermis, koleksiyonuna 968 yeni kitap eklemis ve
5.800 yayim ddiing vermistir (QOD3).

-iletisim Fakiiltesi, Geng Baski Gazetesi ve Bozok FM Radyo ile topluma y&nelik bilgilendirici yayinlar yapmus ve dgrenciler igin okuma salonlar1 olusturmustufQD4)
(OD3) (OD3).

-Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi, toplumsal katki projelerinin gelistirilmesine destek vermeye devam etmig ve Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Projeleri
(BEDEDP) ile ulusal ve uluslararasi etkinliklere finansal destek sunmustur(OD3). Toplumsal katkiy1 destekleyen cesitli BAP projeleri ile finansal yatirim gergeklestirilmistir
[8_OD3].

-Saghk Bilimleri Fakiiltesi, ¢ocuk evlerinde hijyen egitimi vermis, tazelenme iiniversitesi biinyesinde Yaslanma ve Kusaklar Arasi Baglar Paneli gibi sosyal sorumluluk
projeleri yiirtitmiistir (OD3) (OD3).

-Dis hekimligi fakiiltesi, ¢ocuklarda agiz dis saghg farkindaligim artirmak i¢in ‘Toplum Agiz Dis Saghg Haftasi’nda ortaokul dgrencilerine agiz dis saghgn ve bakimi
egitimi vermistir (OD3).

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ¢ocuklar ve yasllara yonelik sosyal etkinliklere destek saglamustir [9_OD3] [10_OD3].
-Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Engelliler Haftas: etkinligi diizenleyerek farkindalik projeleri gergeklestirmistir (OD3).

-Ilahiyat Fakiiltesi toplumsal biling artiric1 fiziki imkanlar1 dis kurumlarca karsilanan seminer, konferans ve medya programlarinda insan kaynag: destegi saglayarak topluma
dini ve manevi konularda katkida bulunmustur ve akademisyenler bilgi ve uzmanliklariyla siirece katki sunmugstur [11_OD3] [12_OD3].

-Kariyer ve Mezun Merkezi, 6nemli toplumsal katki projelerine imza atnug ve Ulusal Staj Programu ¢ergevesinde iki 6grenciye staj imkam sunmustur[13_OD3]. Ayrica,

cevre bilincini artirmaya yonelik agag dikme etkinligi ve saghk farkindaligini giiglendirmek amaciyla HPV agilan bilgilendirme egitimi gibi projelere katthm saglanus,
katihmer geri bildirimlerini alarak etkinliklerin kalitesine katki sunmugtur (OD3) (OD3). Merkez, ayrica liselere yonelik diizenledigi “Kariyer Rotani Kariyer Merkezi ile
Belirle” etkinligiyle iiniversite tanitimi ve mesleki tercih rehberligi sunmug, grencilere kariyer yolculuklarinda rehberlik saglanmistir (QOD3).

-Hukuk Fakiiltesi ve Kariyer ve Mezun Merkezi organizasyonunda 26 Kasim giinii “Is ve Yasam Dengesinde Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele” konulu seminer
gergeklestirmisti. Bu seminer, kadina yonelik siddetle miicadelede farkindalik yaratmayi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlih@i artirmayr amaglanugtir

(OD3).
-Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ticretsiz saglhk hizmetleri kapsaminda saglik taramalari ger¢eklestirmistir (OD3).

-Bozok Teknopark, TUBITAK BIGG Take Off programi kapsaminda girisimeilere egitim, mentorlikk ve is plan1 hazirlama konularinda destek saglanusti{OD3). Bu
program, girisimcilerin teknoloji ve yenilik odakh is fikirlerini hayata gegirmelerini ve TUBITAK’1n finanse ettigi 900 bin TL hibeden faydalanmalarini hedeflemistir (OD3).
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-Engelli O grenci Birimi, engellilere yonelik toplumsal farkindaligin artiriimasi ve engelli bireylerin yagamlarini kolaylastiracak adimlar atilmas1 amactyla "Engelleri Kaldirma
Calistayr" diizenlemistir (OD3).

-Saghk ve Kiiltiir Daire Baskanhg1 yonetiminde Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu, Yozgat Genglik ve Spor il Miidiirligii ve Tiirkiye Geleneksel Tiirk Okguluk
Federasyonu is birligiyle 6. Geleneksel Tiirk Okgulugu Yarigmasini organize etmistir. "Tarih I¢in Bir Ok At" temasiyla diizenlenen yarigmaya, 18 farkli ilden 420 sporcu
katilmis ve biiyiik bir ilgi gormiistiir (OD4).

-Veterinerlik Fakiiltesi, ORAN Projesi kapsaminda %75 hibeli laboratuvar cihazlari temin edilerek hayvan hastanesi altyapi ihtiyaglart karsilamistir [14_OD3].

Universitemiz kapsaminda gergeklestirilen daha birgok toplumsal fayda saglayan faaliyet bulunmaktadir. TEKNOFEST 2024'te {iniversitemiz onceki yillara gére biiyiik bir
atilim yaparak 80 takimla yarismalara katilmis ve 250 6grenci bu siiregte aktif rol almistir. Universitemiz takimlari gesitli kategorilerde 6nemli basarilar elde etmis ve bu

bagarilar Bozok Teknoloji ve Basar1 Odiilleri Toreni ile onurlandirilmistir. Bu kapsamda, Tarimsal insansiz Kara Araci, Robotaksi Binek Otonom Arag Yarismasi ve
Engelsiz Yagam Kategorisi gibi alanlarda 6diiller kazanilmistir [15_OD4]. Anadolu Universiteler Birligi (AUB) tarafindan tiniversiteler arasindaki is birligini giiglendirmek ve

ortak projeleri desteklemek amaciyla gergeklestirilen Universite Tanitim ve Tercih Fuari’min besincisi Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir (QD3).

Bu fuar, {iniversiteler arasindaki is birligini giiglendirmeyi ve akademik dayanismay1 artirmay1 amaglamistir. Yozgat Bozok Universitesi, bu énemli etkinlige ev sahipligi

yaparak hem iiniversitenin sundugu firsatlar1 tanitmis hem de egitimdeki is birligini daha da pekistirmistir. Universitemiz 14. Bahar Senligi'ni coskuyla kutlamis ve halkin
katilimina ag1k olarak diizenlenmistir. Etkinlikler arasinda agik hava konserleri, DJ performanslari, dans gosterileri, tiyatro ve sira gecesi gibi gesitli etkinlikler yer almistir.

Bahar Senlikleri, 6grencilerimize ve halkimiza motivasyon kaynagi olmay1 ve iiniversitemizin ayricaligim hissettirmeyi amaglamistir (OD3).

Fiziki, insan ve mali kaynaklarin planlanmas1, paylastiriimas1 ve kullanimu siireglerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Bagkanhgi, Personel Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanhg: ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig énemli roller iistlenmektedi§OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3). Bu birimlerin koordineli galismas1 sayesinde, Yozgat Bozok Universitesi'nin toplumsal katki siiregleri igin gerekli kaynaklar gesitlendirilmis ve farkl
finansman mekanizmalariyla siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Yozgat Bozok Universitesi toplumsal katki faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinan Memnuniyet Yonetim Sistemi araciligiyla sistematik bir sekilde
izlemekte ve degerlendirmektedir (OD4) [16_OD4]. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini dlgmek igin bolgesel ydnetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri ve yerel halk ile yapilan anketler ve toplantilar, tiniversitenin sundugu hizmetlerin etkisini degerlendirmeye yardime1 olmaktadir [17_OD4]. Tiim bu siiregler,
tiniversitemizin stratejik plan1 ve misyonu dogrultusunda, toplumsal katkinin daha etkin ve siirdiiriilebilir hale getirilmesini saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir. Universitenin
i¢ ve dis kaynaklari, stratejik planda belirlenen hedefler ve 2024 yili performans gostergeleri ile uyumlu bir sekilde yonetilerek toplumsal faydanin en iist diizeye ¢ikarilmast
hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri, 2022-2026 Stratejik Plan1’nda yer alan Stratejik Amag ve Hedeflerimiz ¢ergevesinde “Amag 4 ve Hedef 4.1-4.5” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (OD4). Bu hedeflere ulagma siireci, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan alt1 ayda bir izlenmekte ve y1llik olarak degerlendiriimektedir (OD4).

Universitemizde, Hedef 4.1 dogrultusunda 6grenci topluluklari ve akademik birimler tarafindan gesitli bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmistir. Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda 2024 yihnda 118 6grenci toplulugu tarafindan 128 etkinlik gergeklestiriimistir(QD4) (QOD4). 2023 yih Kurum ig
Degerlendirme Raporu ile kargilagtirildiginda dgrenci toplulugu ve topluluk etkinlik sayisinin arttigi goriilmektedir (QD4). Kariyer Mezun Merkezi biinyesinde 2024 yilinda
97 etkinlk diizenlenmistir (OD4). YOBUSEM kapsaminda 2024 yilinda 16 kurs agilmis ve toplam 373 saat egitim ile 677 kursiyere ulagilmistiOD4). YOBU TV
iizerinden 7 etkinlik ve 8 canli yayin ger¢eklestirmistir (OD4) (OD4). Bozok Akademi platformu kitlesel agik ¢evrimigi ders niteliginde egitim sunmaya devam
etmektedir (QOD3).

Universitemizde Endiistri 5.0, Yapay Zeka ve Dijitallesme ana temasiyla “Uluslararas1 Orta Anadolu Sempozyumu” gergeklestirilmistir(QD4). Erdogan Akdag Kongre ve
Kiiltiir Merkezi’nde “3. Bozok Film Festivali” diizenlenmistir(QD4). Universitemiz kampiisinde 6grencilerimizin kiyafet ve hijyen malzemesi ihtiyaglarini karsilamak iizere

“Kizilay Butik” hizmete agilmistir (QD4). Universitemizde Tiirk Sanat Miizigi ve Perkiisyon Grubu’nun hazirladig1 “Yeni Y11 Konseri”, Tiyatro Toplulugu’nun diizenledigi
“Yatirh Giinler” tiyatro gosterisi, Bozok Orkestra’nin diizenledigi “Genglik Konseri”, Miizik ve Sanat Toplulugu’nun hazirladigi “Sira Gecesi” gibi sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklere yer verilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Toplumsal sorunlara dikkat ¢ekmek amaciyla “Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Miicadele Giinii” ve
“Flort Siddeti” konulu sdylesi ger¢eklestiriimistir (OD4) (OD4). Ayrica iiniversitemizde engellilere yonelik toplumsal farkindaligin artmasi ve engelli bireylerin hayatlarini

kolaylagtiracak yeni adimlar atilmasini amaglayan “Engelleri Kaldirma Caligtayr” diizenlendi (OD4).

Fakiiltelerimiz ve yiiksekokullarimiz 2024 yilinda ¢esitli etkinlikler diizenleyerek toplumsal katki sunmustur. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin “Cocuk Evlerinde Hijyen Egitimi”
ve “Saghkh Yasam I¢in Pedal Cevirin” etkinligi, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin “Agag Dikme Senligi”, {lahiyat Fakiiltesi’nin “Tasavvuf Musikisi Konseri” ve “Kiz Ogrenciler
Korosu Konseri”, Egitim Fakiiltesi’nin “Siir ve Miizik Dinletisi’, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin “Deprem Farkindahk Paneli”, Tletisim Fakiiltesi’nin “Tletisimciler Koy
Okullarinda”, “Hayvan Barinaklarina Destek ve “Iyiligi [lmek flmek Isledik” etkinlikleri ve Yozgat Meslek Yiksekokulu’nun “Deprem Farkindahk Sergisi” 6ne gikan
etkinlikler olmugtur (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Saghk Bilimleri Fakiiltesi onciiliigiinde kurulan “Tazelenme
Universitesi” yeni donem agihs1 gergeklestirilmistir (OD4). Tazelenme Universitesi 6grencileri ile soylesi gergeklestirilmistir (QD4).

Hedef 4.2 dogrultusunda Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde sunulan poliklinik, klinik, laboratuvar, goriintileme ve ameliyathane hizmetleri gelismeye devam
etmektedir (OD4). Merkezimizde 2024 yili hasta memnuniyet oram %84 olarak belirlenmistir (OD4). Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde 2024 yihinda stratejik
planda yer alan nitelikli yatak orani hedefine ulasilmistir (OD4). Merkezimizde 7.391 ameliyat sayis1 ile belirlenen hedefe kismen ulasiimistir (OD4). Merkezimizde yatan

hasta sayis1 ve yatak doluluk orami hedeflerine de kismen ulasilmistir (OD4). Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi “Farkindalik Giinleri 2024” kapsanminda saghk
alaninda 6nemli hafta ve giinlere dikkat ¢ekmek amaciyla 76 konuda bilgilendirme yapilmistir (OD4). “Saghkl Giinler” radyo yayinlart kapsanminda uzman hekimlerin

sundugu 11 program Bozok FM yénetiminde gergeklestirilmistir (QD4). Universitemiz "Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “T1p Egitim ve Simiilasyon
Merkezi” ile “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi hizmete agilmigtir (OD4). Ag1z ve Dis Saghgi Hastanesi 8 anabilim dali ile halka hizmet sunmaya baglamistir (OD4).

Stratejik Plan’daki Hedef 4.3 dogrultusunda Yozgat Bozok Universitesi Ziraat F akilltesi’nde Bolgeye Uygun Bitki Adaptasyonu Calismalari konulu sdylesi, Tarimsal
Uretimde Basinglt Sulama Sistemleri Bilegenleri, Ozellikleri ve Etkileri Paneli, Dronla Zirai Ilaglama Egitimi 6n bilgilendirme toplantisi, Tarim TV Tarim Orman Giindemi
progranu, Tarim TV Ulkemizde Kaz Yetistiriciligi programi, Siirdiiriilebilir Tarim Cahstay, ilkokul ve lise grencilerine Organik Tarim ve Cevre Bilinci Egitimi, ortaokul ve
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lise dgrencilerine Yozgat'ta Erozyon Tahmin Edilebilir Mi? adh sdylesi, Erozyonun 6l¢iimii ve yagis simiilatorleri konulu sdylesi gergeklestiriimistir (QD4) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Yozgat'ta gelistirilen tarla bitkisi ‘Duduhanim’in tescili ahnmistir (OD4). Yozgat’ta iklim Degisikliginin Ar1 Popiilasyonu Ve
Bal Uretimine Etkileri, Iklim Degisikligi ve Bakim Eksikliginin Yozgat'ta Elma Agaglarimn Zamansiz Cigek Agmasina Neden Olmasi ve Kurakligin Mevcut Baglar
Uzerindeki Etkileri konulu haberler yerel basinda yayilanmistir (OD4) (OD4) (OD4). Uretim yontemlerine yonelik karsilastiklant zorluklara ¢oziim arayan gifteiler
fakiilteyi ziyaret etmistir (OD4). Iyilestirmeler kapsaminda dis paydas toplantilari ve i¢ paydas toplantilari yapilmakta ve etkinlikler degerlendirimektedir (OD4) (OD4)
(OD4). Fakiilte biinyesinde ¢iftgilere Tarim Danigma Hatt1 aracihigy ile ticretsiz danismanlik hizmeti sunulmaktadir (OD3).

Hedef 4.4 dogrultusunda iletisim Fakiiltesi Geng Baski internet Gazetesi 2024 yilinda iiniversitemiz ve kentten giincel haberleri iceren 10 internet arsiv sayisi
yaymlamistir (OD4). Fakiilte biinyesinde Film Atolyesi, Haber Atolyesi, Halkla [liskiler ve Reklamcihk Atdlyesi ile Televizyon Programciligi ve Animasyon Atlyesi yer
almaktadir (OD4). Fakiilte radyosu olan Bozok FM yayin hayatina devam etmektedir (OD3).

Hedef 4.5 dogrultusunda Universitemiz Veteriner Fakiiltesi “Hayvan Hastanesi’nin” hizmete girmesi i¢in yapilan ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda hastanede 2
muayene, 2 operasyon, 1 acil, 1 danigma, 2 triaj ve 2 karantina salonu olusturulmustur. Radyoloji {initesi, ultrasonografi iinitesi, hasta bakim, kiigiik hayvan ag1 odast,
izolasyon Unitesi, hematoloji ve biyokimya laboratuvari, eczane, akademik personel odasi, bashekim odasi, hasta bekleme salonu, idari personel odasi, depo alanlari
planlanmistir ve yapim asamasindadir (OD2).

Universitemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir bir iiniversite ve kampiis olarak énemli ¢alismalar yapmustir. Universitemiz UI Green Metric
Diinya Universite Siralamalari 2024'te siirdiiriilebilir {iniversite statiisii kazanmistir(OD4). Universitemizin “2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu”  Sirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak hesap verilebilirlik ve seffaflik dogrultusunda tiim paydaslarla paylasilmistir (OD4). Universitemizin 5 siirdiiriilebilir kalkinma
amact (agliga son, saglik ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi ve sorumlu iiretim ve tiiketim) kapsamindaki eylemler ve planlar “2024 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Raporu’nda” sunulmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK VE YONETISIiM

2024 Y1h Kurumsal Akreditasyon ve Di1s Degerlendirme Raporu dogrultusunda yapilan degerlendirmeler neticesinde, tiniversitemizin liderlik ve yonetigim stireglerine iliskin
bazi giiclii yonlerin yam sira gelismeye agik yonlerin de bulundugu tespit edilmistir. Bu kapsamda:

Gelismeye A¢ik Yon: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarin tim birimlerde izlenebilirliginin yeterince saglanamamas: ve stratejik
yonetim modeli ile uyumlulugun bazi alanlarda sinirh kalmasi.

Iyilestirme Calismalari: Organizasyon semalari, is akis siiregleri ve gérev tammlarimin tiim birimlerde sade, anlagihr ve erisilebilir sekilde sunulmas1 amaciyla iiniversite
web sayfas1 lizerinde standartlastirilmis bir yapi kurulmustur. Bu sayede bilgiye erisimin kolaylastirilmas: ve i¢ paydaslarin siireglere katithminin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Kurumda liderlik siireclerinin siirekliligi ile kalite giivence kiiltiiriiniin tiim birimlerde aym diizeyde i¢sellestirilememesi.

iyilestirme Calismalar: Kalite giivencesi kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesine yonelik diizenli bilgilendirme toplantilari, egitim programlari ve iist yonetimin aktif katilimiyla
yiirtitiilen faaliyetler ile liderlik uygulamalarinin stirekliligi desteklenmektedir. Ayrica, yoneticilerin liderlik yetkinliklerini izlemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme sistemleri
iizerine ¢caligmalar baglatilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Kurumun degisim yonetimi yaklagiminin belirli birimlerde uygulanmakla birlikte, kurum genelinde biitiinciil olarak benimsenmemis olmasi.
lyilestirme Cahsmalari: Siireg Yonetimi El Kitab1 kapsaminda degigim yonetimi ilkeleri yapilandirilnus ve ilgili tim birimlere yayginlastirilmistir. Degisim y6netimine
iligkin farkindalik artirict etkinlikler ve egitimler diizenlenerek uygulamalarin siirdiiriilebilirligi desteklenmistir.

Gelismeye Acik Yon: ¢ kalite giivencesi sisteminde paydas katilimimn sinirl olmasi ve bu sistemin siirekli izlenebilir, iyilestirilebilir bir yapiya déniistiiriilmesinde
eksiklikler bulunmasi.

iyilestirme Cahsmalan: i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katkisim saglamak amaciyla diizenli geri bildirim toplanan anket sistemleri gelistirilmis ve YOBU
Memnuniyet Yonetim Sistemi ile biitiinlestiriimistir. Bu veriler, siire¢lerdeki iyilestirme planlarinin temel girdisi olarak kullanilmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yon: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin sistematik bir sekilde izlenmemesi.
Iyilestirme Cahsmalari: Faaliyet raporlari, stratejik plan izleme sonuglart ve memnuniyet anketlerinin ¢iktilari tiniversitenin resmi internet sitesinde kamuoyunun erigimine
a1k hale getirilmistir. Boylece kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ilerleme saglannustir.

Gelismeye Acik Yon: Ogrencilerin ve mezunlarin karar alma siireglerine katthminin sinirh olmast.
Iyilestirme Cahsymalari: Universite Senatosu'nda 6grenci temsilciligi uygulamasi aktif hale getirilmis, Ggrenci ve mezun goriislerinin alinmasina yonelik web tabanlt
anketler ve mezun bilgi sistemleri olusturulmugtur. Bu mekanizmalar aracihgiyla alinan geri bildirimler, karar alma siireglerine entegre edilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Kurumun uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda kaynaklarinin ve faaliyetlerinin simrl olmasi.
Iyilestirme Calismalari: Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarina bagvuru siiregleri kolaylagtirilmg, akademik is birliklerine dayah ortak program ve projelerin
olugturulmasi yéniinde girigimler artirilmigtir. Bu kapsamda uluslararasi tammrlik ve goriiniirlik saglanmasi hedeflenmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

2024 Y1l Kurumsal Akreditasyon ve Dis Degerlendirme Raporu 1s18inda yapilan degerlendirmelerde, tiniversitemizin egitim-6gretim siireglerinin belirli alanlarda giicli
yonleri bulunmakla birlikte baz1 yonlerinin gelisime agik oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda:

Gelismeye Acik Yon: Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi uygulamalarinin kurum genelinde heniiz yayginlastirilamamis olmasi.
Iyilestirme Calismalari: Ders planlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda yeniden diizenlenmis; 6grenci i yiikii hesaplamalari akademik kurullar
tarafindan gézden gegirilmis ve uyumlu hale getirilmigtir.

Gelismeye A¢ik Yon: Program tasarim siireglerinde dis paydas katkisinin sistematik bir sekilde ainmamasi.
Iyilestirme Caliymalari: Danisma Kurullarinin aktif hale getirilmesiyle dis paydaslarin siirece katihmu artirilmig; dneri ve goriislerin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi
saglanmistir.

_Gelismeye Acik Yon: Ders kazanimlart ile 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uyumsuziugu.
lyilestirme Cahsmalar: Ogrenme kazamimlari ile 6lgme-degerlendirme yontemleri eslestirilerek akademik personel igin rehberler hazirlanmis; bu kapsamda hizmet igi
egitimler diizenlenmistir.

Gelismeye Acik Yon: Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin kurum genelinde sinirh diizeyde uygulanmast.
lyilestirme Cahsmalari: Ogrenci merkezli yaklagimlarin tesvik edilmesi igin 6gretim elemanlarina yonelik aktif 6grenme yontemleri egitimi verilmis, sinif ici uygulamalarin
bu dogrultuda ¢esitlendirilmesi saglanmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Program akreditasyon siireclerinin heniiz tiim programlarda baglatilamamig olmasi.
Iyilestirme Calismalar: Kalite giivencesi ¢ergevesinde akreditasyon siireci yiiriitillen program sayis1 artirilmis, akreditasyon hedefleri stratejik plana entegre edilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Ogrencilerin akademik gelisiminin izlenmesine yonelik sistematik bir yontemin bulunmamast.
Iyilestirme Cahgmalari: Ogrenci akademik performans izleme modiilii gelistirilmis; akademik damigmanlik siiregleri yeniden yapilandirilmis ve 6grenci takibi igin dijital
sistemler entegre edilmitir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayisinin bazi birimlerde yitksek olmasi.
iyilestirme Cahsmalari: Norm kadro planlamalari dogrultusunda 6gretim elemam ihtiyacimin onceliklendirildigi birimler belirlenmis ve yeni isthdam siiregleri
baglatilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)24 Yili Kurumsal Akreditasyon ve Dis Degerlendirme Raporu dogrultusunda yapilan analizlerde, iiniversitemizin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde gii¢lii uygulamalarinin yaninda bazi alanlarda gelisim ihtiyac1 oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda:


https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/aysen-koc-calismalar-soylesi/39317
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/netafim-damla-sulama/40695
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/dronla-ilaclama/40531
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/dekan-tugrul-tarim-tv/38983
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/akif-boz-tarimtv-kaz/36876
https://bozok.edu.tr/haber/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay/3681
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/gokce-organik/40901
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/yozgat-erozyon-tahmin-soylesi/40577
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-bilim-s%C3%B6yle%C5%9Fileri-kapsam%C4%B1nda-say%C4%B1n-dekan%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n-faaliyetleri/38734
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/dudunanim-murdumuk-yozgat-ugur/39077
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/ceyhun-bal/41030
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/servet-aras-elma-zamansiz-cicek-acma/40515
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/yozgat-kuraklik-baglar/39036
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/ciftcilerimizin-fakultemizi-ziyareti/41831
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/fakulte-dis-paydas-toplantisi/38330
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/iyilestirme-ic-paydas/37554
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/ogrenci-memnuniyet-etkinlik-degerlendirme/37661
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/sayfa/tarim-danisma-hatti/6918
https://gazete.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/iletisim-fakultesi/sayfa/film-atolyesi/12456
https://bozok.edu.tr/okul/iletisim-fakultesi/sayfa/bozok-fm-107.0/12454
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/duyuru/Veteriner Fak%C3%BCltesi Hayvan Hastanesi/44141
https://surdurulebilirlik.bozok.edu.tr/Home/Haber/2
https://surdurulebilirlik.bozok.edu.tr/Home/Icerik/20?m=34
https://surdurulebilirlik.bozok.edu.tr/Home/Icerik/2?m=34

_Gelismeye Acik Yon: Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin AR-GE faaliyetlerinde esgiidiim saglayacak diizeyde kurumsallasamamig olmasi.
Iyilestirme Calismalar: Kalite Komisyonu altinda olusturulan AR-GE alt ¢alisma grubu yeniden yapilandirilarak, tim AR-GE birimlerini temsil edecek sekilde
genigletilmis; boylece koordinasyonun saglanmasi ve bilgi akiginin etkinlestirilmesi hedeflenmigtir.

Gelismeye Acik Yon: Universitenin aragtirma yetkinligini gelistirmek tizere ulusal ve uluslararasi ortakliklar ile disiplinlerarast is birliklerinin sinirh kalmast.
Iyilestirme Cahsmalan: Farkli disiplinler arasinda is birligi kiiltiiriinii tesvik etmek amaciyla arastirma atolyeleri diizenlenmis, uluslararas: proje ortakliklarina katthm
artirllmis ve dis paydaslarla ag kurma faaliyetleri planh hale getirilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Dis fon kaynaklarina erigim diizeyinin ve bagvuru siirelerinin yeterince etkin isletilememesi.
Iyilestirme Cahsmalari: Universitenin aragtirmacilarina yonelik dis fonlara (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajans1 vb.) bagvuru rehberleri hazirlannus, proje yazma ve
yiiriitme egitimleri artirtlnig ve tesvik politikalart gozden gegirilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Doktora programlarinin sayisal ve igeriksel olarak ihtisaslasma vizyonunu destekleyecek diizeyde olmamasi.
lyilestirme Cahsmalan: Yeni doktora programlarinin agilmasi saglanmus, 6zellikle 6ncelikli alanlara yonelik programlarin gelistirilmesi hedeflenmis, TUBITAK 2244
Sanayi Doktora Programu i¢in is birlikleri baglatilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Uygulama ve aragtirma merkezlerinin performans izleme ve ¢ikti odakhilik bakimindan yeterince degerlendirilmemesi.
Iyilestirme Calismalari: Arastirma merkezleri i¢in performans kriterleri olusturulmus, faaliyet raporlarinin periyodik olarak degerlendirilmesi uygulamaya alinmis ve bu
merkezlerin bolgesel kalkinma ile iliskilendirilmesi yoniinde planlama yap1lmistir.

Gelismeye Acik Yon: Universite 6gretim elemanlarinin teknopark faaliyetlerine katiliminin sinirl olmasi ve girisimeilik kiiltiiriniin zay1f kalmas1.
Iyilestirme Calismalari: Teknopark kapasitesinin gii¢lendirilmesi amaciyla girigimeilik egitimleri diizenlenmis, 6gretim elemanlarinin projeleri igin altyap1 ve mentorluk
destekleri saglanarak katihm tesvik edilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerindeki goriiniirliigiiniin artiriimast ihtiyact.
Iyilestirme Calismalari: Yayin performansi, atif sayilari ve uluslararasi is birligi oranlar1 gibi metriklerin izlenebilirligini artiran bilgi yonetim sistemleri gelistirilmis,
siralama kuruluslar ile etkilesimler artirilarak goriiniirtik planlari hazirlanmisgtir.

D. TOPLUMSAL KATKP024 Y1li Kurumsal Akreditasyon ve Dis Degerlendirme Raporu dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde, tiniversitemizin toplumsal katki
faaliyetlerinde giiglii yonlerinin yani sira gelistiriimeye agik alanlarin da bulundugu belirlenmistir. Bu baglamda:

_Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katk: faaliyetlerinde paydas katiliminin sistematik bir yapiya kavugturulamamis olmasi.
lyilestirme Cahsmalar: Universite tarafindan dis paydaslarla diizenli is birligi toplantilar1 yapilmakta, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarimn
katki sunabilecegi platformlar olusturulmaktadir. Danigma kurullar1 ve ortak proje yiiriitme mekanizmalari ile paydas katilinu sistematiklestirilmeye ¢aligilmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yon: Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii’ niin kurulmus olmasina ragmen heniiz yeterince aktif ¢alismamasi.
Iyilestirme Calismalari: Koordinatorliik birimi yeniden yapilandirilmig, gorev tammlari netlestiriimis ve birim i¢i organizasyonel yapisi giiclendirilerek {tiniversite
genelindeki sosyal sorumluluk projelerinin esgiidiimle yurttiilmesi saglanmistir.

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve PUKO dongiisityle iyilestirilmesi siireglerinin kurum genelinde yayginlasmamis olmast.
Iyilestirme Calismalari: Uygulama ve Aragtirma Merkezleri basta olmak iizere toplumsal katk faaliyetleri yiiriiten birimlerin ¢1kt1 ve etki analizlerine dayah izleme raporlart
hazirlamalari tesvik edilmistir. Bu raporlar dogrultusunda faaliyetlerdeki eksiklikler tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler uygulanmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yon: Universite genelinde yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile iliskilendirilmemesi.
iyilestirme Calismalari: Universite biinyesindeki proje ve faaliyetler, siirdiiriilebilirlik perspektifinde yeniden degerlendirilmeye baglanmis; SKA hedefleri dogrultusunda
etiketlenmis projeler gelistirilmis ve bu faaliyetlerin y1llik faaliyet raporlarina entegrasyonu saglanmustir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogrenci topluluklarimn toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigiintin diisik olmast.
Iyilestirme Calismalari: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagh dgrenci topluluklarimin gergeklestirdigi faaliyetler iiniversitenin resmi web sitesinde ve sosyal
medya kanallarinda diizenli olarak yayimlanmaya baglanmistir. Ayrica 6grenci katkisini 6ne gikaran tanitim videolar: ve biiltenler hazirlanarak goriintirlik artirilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katk: faaliyetlerinin finansal ve fiziksel kaynaklarla daha giiglii desteklenmesine ihtiyag duyulmasi.
Iyilestirme Cahsmalari: Toplumsal katki alaminda yiiriitiilen projelere yonelik i¢ ve dis kaynak yaratma stratejileri gelistirilmig, bu kapsamda fon bagvurular1 ve sponsor is
birlikleri artirilmigtir. Ayrica, faaliyetlerin yiiriitiillebilmesi i¢in gerekli olan mekansal altyap1 destekleri planlanmugtir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ
	2024
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


