Yozgat Bozok Universitesi
Insan Kaynaklari Politikasi

Yozgat Bozok Universitesi; cagin gereklerini karsilayan, {iniversitemizin hedef ve
stratejiler1 dogrultusunda istthdam edilen personelin vasiflarina uygun birimlerde

gorevlendirerek,  performanslarimi = maksimum  seviyeye  ¢ikarmayi
hedeflemektedir.

Bu baglamda;

e Gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak
insan kaynaklarini planlamak,

o Ozliik islerinin takibi ve insan kaynaklarmna iliskin gdrev tammlarmi
giincellemek,

e Kurumsal amaclara ulasmak adma yetenekleri kesfetmek, dogru i1se dogru
kis1 prensibiyle 1stihdam etmek,

e Hizmet 1¢1 egitim programlari ile msan kaynaklarmin stirekli gelisimini
saglamak,

e Objektif kriterler olusturarak performans yonetimi siirdiirtilebilirligini
saglamak,

o Orgiitsel baghlgin arttirilmas i¢in soyut ve somut odiiller ile calisanlar

tesvik etmektir.




