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Kurumsal Birim:   Yozgat Bozok Üniversitesi 

Toplantı Tarihi: 16.02.2026 

Toplantı Yeri:           Yozgat Bozok Üniversitesi Senato Salonu 

Rapor Hazırlayan:   Stratejik Yönetim ve Kalite Koordinatörlüğü 

Rapor Dönemi:   2025 

 

1. Giriş 

Raporun Amacı ve Kapsamı:  Bu rapor, Yozgat Bozok Üniversitesi’nin (YOBU) toplumsal 

katkı misyonunu güçlendirmek ve bölge kalkınmasındaki rolünü optimize etmek amacıyla 

düzenlenen dış paydaş toplantısının bulgularını içermektedir. Toplantının temel amacı, 

üniversitenin sunduğu hizmetlerin kalitesini artırmak için dış paydaşların beklentilerini PUKÖ 

döngüsüne entegre etmektir. Kurumsal akreditasyon ve sürdürülebilir gelişim hedefleri 

doğrultusunda, paydaş geri bildirimleri "iyileştirme kanıtı" olarak sisteme dahil edilmiştir. 

2. Stratejik Alanlar ve İyileştirme Odaklı Bulgular 

2.1. Kurumsal Kapasite ve Öğrenci Yaşam Koşulları 

Toplantıda ele alınan Ulaşım, Barınma ve Güvenlik konuları, üniversitenin "Öğrenci 

Odaklılık" stratejisinin temel bileşenleri olarak tanımlanmıştır. Kalite yönetimi açısından bu 

alanlardaki bulgular şöyledir: 

 Erişilebilirlik ve Bütünleşik Ulaşım (Planla-Uygula): Kampüs içi ve şehir merkezi 

arasındaki ulaşım ağının senkronizasyonu, öğrenci memnuniyet anketlerindeki düşük 

skorların iyileştirilmesi için birincil müdahale alanı olarak belirlenmiştir. Belediye ile 

koordineli "Akıllı Ulaşım Master Planı" çerçevesinde sefer sayılarının ve güzergah 

verimliliğinin artırılması kararlaştırılmıştır. 

 Barınma Güvencesi ve Standartizasyon (Kontrol Et): Valilik ve Belediye iş 

birliğiyle, artan öğrenci sayısına paralel olarak nitelikli barınma alanlarının (KYK ve 

özel yurtlar) kapasite ve hijyen standartlarının denetlenmesi kararlaştırılmıştır. Bu 
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süreçte öğrencilerin fiziksel ve psikososyal refahı bir "kalite parametresi" olarak 

izlenecektir. 

 Kampüs Güvenliği ve Huzur Ekosistemi (Önlem Al): Emniyet birimleriyle 

koordineli olarak kampüs çevresinde "Güvenli Eğitim Alanı" protokollerinin 

güncellenmesi stratejik bir öncelik olarak kaydedilmiştir. 7/24 izleme ve aydınlatma 

projeleriyle "huzurlu kampüs" algısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

2.2. Araştırma-Geliştirme ve Bilimsel Ekosistem 

Üniversitenin akademik çıktılarının bölgesel ekonomiye dönüşmesi ve küresel görünürlük 

kazanması için şu hususlar vurgulanmıştır: 

 Sürdürülebilir Finansman ve Proje Destekleri: Mevcut izleme raporunda (Örn: PG 

1.2, H1.2) bütçe gerçekleşmelerinin hedef altında kalması üzerine, Ticaret Odası ve 

MÜSİAD gibi paydaşların araştırma fonlarına (eş-finansman) katkı sağlaması 

gündeme alınmıştır. Projelerin sadece akademik çıktı değil, "ticari değer" üretmesi 

kalite göstergesi olarak kabul edilmiştir. 

 Uluslararasılaşma ve Akademik Hareketlilik: Bilimsel toplantı ve kongre katılım 

desteklerinin artırılması, üniversitenin uluslararası görünürlüğünü (QS, THE 

sıralamaları) doğrudan etkileyecek bir girdi olarak tanımlanmıştır. Dış paydaşların bu 

hareketliliği "stratejik sponsorluklar" ile desteklemesi mekanizması üzerinde 

durulmuştur. 

2.3. Üniversite-Sanayi-Toplum İş Birliği 

Üniversitenin şehirle olan organik bağını güçlendirmek adına şu stratejik adımlar 

belirlenmiştir: 

 İhtisaslaşma ve Bölgesel Liderlik: STK kuruluş başkanları, üniversitenin 

"İhtisaslaşan Üniversite" (Örn: Endüstriyel Kenevir ve Tarım) kimliğinin yerel iş 

dünyasına daha fazla delege edilmesi gerektiğini belirtmişlerdir. Üniversitenin bilgi 

birikiminin sanayi kollarında "prototip ve üretim" aşamasına geçmesi için müşterek 

kuluçka merkezleri kurulması planlanmıştır. 
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 Sektör Odaklı Müfredat ve İstihdam Edilebilirlik: Öğrencilerin mezuniyet sonrası 

bölgede istihdam edilebilirliğini artırmak amacıyla "Sektör Odaklı Müfredat Tasarımı" 

için danışma kurullarının daha aktif çalışması kararlaştırılmıştır. Kalite süreci 

kapsamında "Mezun Takip Sistemi" verileri dış paydaşlarla paylaşılacak ve istihdam 

açığına yönelik mikro-sertifika programları (Erasmus+ KA220-HED vb. destekli) 

geliştirilecektir. 

3. Sonuç ve İyileştirme Planı 

Bu toplantı çıktısı, üniversitenin kalite yönetim sisteminde "Dış Paydaşın Sesi" olarak kayıt 

altına alınmıştır. Alınan kararların uygulanma düzeyi, bir sonraki paydaş toplantısında 

"Kontrol Et" aşaması olarak raporlanacak ve sapmalar için anlık "Önlem Al" mekanizması 

işletilecektir. 

 


