N

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
DIS DANISMA KURULU
TOPLANTI RAPORU

.




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
DIS DANISMA KURULU TOPLANTI RAPORU
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Toplant1 Yeri: Yozgat Bozok Universitesi Senato Salonu
Rapor Hazirlayan: Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii
Rapor Donemi: 2025

1. Giris

Raporun Amaci ve Kapsamu: Bu rapor, Yozgat Bozok Universitesi’nin (YOBU) toplumsal
katki misyonunu gii¢lendirmek ve bolge kalkinmasindaki roliinii optimize etmek amaciyla
diizenlenen dis paydas toplantisinin bulgularini igermektedir. Toplantinin temel amaci,
{iniversitenin sundugu hizmetlerin kalitesini artirmak igin dis paydaslarin beklentilerini PUKO
dongiistine entegre etmektir. Kurumsal akreditasyon ve siirdiiriilebilir gelisim hedefleri

dogrultusunda, paydas geri bildirimleri "iyilestirme kanit1" olarak sisteme dahil edilmistir.

2. Stratejik Alanlar ve lyilestirme Odakh Bulgular
2.1. Kurumsal Kapasite ve Ogrenci Yasam Kosullari

Toplantida ele alman Ulasim, Barinma ve Giivenlik konulari, iiniversitenin "Ogrenci
Odaklilik" stratejisinin temel bilesenleri olarak tanimlanmistir. Kalite yonetimi agisindan bu

alanlardaki bulgular soyledir:

0,

% Erisilebilirlik ve Biitiinlesik Ulasim (Planla-Uygula): Kampiis i¢i ve sehir merkezi
arasindaki ulasim aginin senkronizasyonu, 6grenci memnuniyet anketlerindeki diigiik
skorlarin iyilestirilmesi i¢in birincil miidahale alan1 olarak belirlenmistir. Belediye ile
koordineli "Akilli Ulasim Master Plan1" ¢ercevesinde sefer sayilarinin ve giizergah

verimliliginin artirilmasi kararlagtirilmistir.

K/

% Barinma Giivencesi ve Standartizasyon (Kontrol Et): Valilik ve Belediye is
birligiyle, artan 6grenci sayisina paralel olarak nitelikli barinma alanlarmin (KYK ve

0zel yurtlar) kapasite ve hijyen standartlarinin denetlenmesi kararlastirilmistir. Bu
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R/
A X4

stiregte Ogrencilerin fiziksel ve psikososyal refahi bir "kalite parametresi" olarak
izlenecektir.

Kampiis Giivenligi ve Huzur Ekosistemi (Onlem Al): Emniyet birimleriyle
koordineli olarak kampilis ¢evresinde "Glivenli Egitim Alan1" protokollerinin
giincellenmesi stratejik bir Oncelik olarak kaydedilmistir. 7/24 izleme ve aydinlatma

projeleriyle "huzurlu kampiis" algisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2.2. Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Ekosistem

Universitenin akademik ¢iktilarinin bélgesel ekonomiye ddniismesi ve kiiresel goriiniirliik

kazanmasi i¢in su hususlar vurgulanmaistir:

R/
o

X/

Siirdiiriilebilir Finansman ve Proje Destekleri: Mevcut izleme raporunda (Orn: PG
1.2, H1.2) biitce gergeklesmelerinin hedef altinda kalmasi iizerine, Ticaret Odas1 ve
MUSIAD gibi paydaslarin arastirma fonlarina (es-finansman) katki saglamasi
giindeme alinmistir. Projelerin sadece akademik ¢ikt1 degil, "ticari deger" liretmesi
kalite gdstergesi olarak kabul edilmistir.

Uluslararasilasma ve Akademik Hareketlilik: Bilimsel toplant1 ve kongre katilim
desteklerinin artirilmasi, {iniversitenin uluslararas1 goriintirliigiini  (QS, THE
siralamalar1) dogrudan etkileyecek bir girdi olarak tanimlanmistir. D1s paydaslarin bu
hareketliligi "stratejik sponsorluklar" ile desteklemesi mekanizmasi iizerinde

durulmustur.

2.3. Universite-Sanayi-Toplum Is Birligi

Universitenin sehirle olan organik bagm giiclendirmek adma su stratejik adimlar

belirlenmistir:

7
A X4

Ihtisaslasma ve Bolgesel Liderlik: STK kurulus baskanlar, iiniversitenin
"Thtisaslasan Universite" (Orn: Endiistriyel Kenevir ve Tarim) kimliginin yerel is
diinyasina daha fazla delege edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Universitenin bilgi
birikiminin sanayi kollarinda "prototip ve iiretim" asamasia ge¢mesi i¢in miisterek

kulucka merkezleri kurulmasi planlanmistir.
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< Sektor Odakh Miifredat ve Istihdam Edilebilirlik: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
bolgede istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla "Sektér Odakli Miifredat Tasarim1”
icin danisma kurullarinin daha aktif c¢alismasi kararlastirilmistir. Kalite siireci
kapsaminda "Mezun Takip Sistemi" verileri dis paydaslarla paylasilacak ve istihdam
acigma yonelik mikro-sertifika programlari (Erasmus+ KA220-HED vb. destekli)

gelistirilecektir.

3. Sonug Ve Iyilestirme Plam

Bu toplanti ¢iktisi, liniversitenin kalite yonetim sisteminde "Dis Paydasin Sesi" olarak kayit
altina alinmistir. Alinan kararlarin uygulanma diizeyi, bir sonraki paydas toplantisinda
"Kontrol Et" asamasi olarak raporlanacak ve sapmalar i¢in anlik "Onlem Al" mekanizmasi

isletilecektir.




