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	İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

	MADDE 1 – TARAFLAR
Bu protokol, bir tarafta merkezi Yozgat’ta bulunan Yozgat Bozok Üniversitesi (bundan sonra “Üniversite” olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ……………………………………… (bundan sonra “Firma” olarak anılacaktır) arasında imzalanmıştır.

Üniversiteyi Prof. Dr. Evren YAŞAR (Rektör), Firmayı ise yetkili temsilcisi temsil eder.

Üniversite adresi:
Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü, Çapanoğlu Mah. Cemil Çiçek Cad. No:217/1 Merkez/Yozgat
Firma adresi:
………………………………………………………………………


	MADDE 2 – DAYANAK
Bu protokol;
- Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği
- Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi
- 3308, 5510 ve 6331 sayılı Kanunlar
hükümlerine dayanır. İME ve Staj uygulamaları bu mevzuata göre yürütülür.

	MADDE 3 – TANIMLAR
Bu protokolde geçen;
- İME: Yönerge Madde 13 kapsamındaki ders niteliğindeki uygulamalı eğitim,
- Staj: Yönerge Madde 14 kapsamındaki uygulamalı eğitim,
- Komisyon: Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonu,
- Sorumlu Öğretim Elemanı: İME/Staj sürecini akademik olarak yürüten öğretim elemanı,
- Eğitici Personel: Firma tarafından görevlendirilen personel,
- Uygulamalı Eğitim Dosyası: Defter, devam çizelgesi ve işletme değerlendirme formu
ifade eder.

	MADDE 4 – AMAÇ
Ar-Ge, teknik iş birliği ve öğrencilerin İME/Staj süreçlerinin mevzuata uygun yürütülmesidir.

	MADDE 5 – KAPSAM
- Öğrencilerin Firmada İME ve Staj uygulamaları
- Ortak teknik ve Ar-Ge çalışmaları
- Eğitim, seminer ve teknik geziler

	MADDE 6 – SÜREÇLERİN YÜRÜTÜLMESİ
Tüm İME ve Staj süreçleri Komisyon ve Sorumlu Öğretim Elemanı koordinasyonunda yürütülür.

	MADDE 7 – FİRMANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
1. Eğitici personel görevlendirir.
2. İş Sağlığı ve Güvenliği tedbirlerini alır.
3. İşletme değerlendirme formunu doldurur.
4. Öğrenciye net asgari ücretin %30’undan az olmamak üzere ücret öder.
5. Aylık ödeme dekontlarını sorumlu öğretim elemanına iletir.
6. Devamsızlık ve disiplin durumlarını derhal Üniversiteye bildirir.

	MADDE 8 – ÜNİVERSİTENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
1. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasını yapar.
2. Komisyon ve sorumlu öğretim elemanı görevlendirir.
3. Akademik danışmanlık sağlar.

	MADDE 9 – ÖĞRENCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
1. Firma ve Üniversite kurallarına uyar.
2. %80 devam zorunluluğuna uyar.
3. Uygulamalı eğitim dosyasını eksiksiz doldurur.
4. Gizlilik kurallarına uyar.

	MADDE 10 – DEVAM VE DEVAMSIZLIK
- %20 mazeret hakkı vardır.
- 3 gün üst üste mazeretsiz devamsızlıkta uygulama kesilir.

	MADDE 11 – DEĞERLENDİRME
Değerlendirme:
- İşletme %30
- Defter %30
- Sunum %40
Başarı barajı 65’tir. Not girişi sorumlu öğretim elemanı tarafından yapılır.

	MADDE 12 – ÖĞRENCİ DEĞİŞİKLİĞİ
Firma talepte bulunabilir. Nihai karar Komisyon tarafından verilir.

	MADDE 13 – GİZLİLİK VE KVKK
Taraflar elde edilen tüm bilgi ve verileri gizli tutar.

	MADDE 14 – SÜRE
Bu protokol 3 yıl geçerlidir.

	MADDE 15 – FESİH HAKKI
1. Taraflar, protokol hükümlerine uyulmaması veya iş birliğinin amacına uygun yürütülememesi hâlinde protokolü tek taraflı feshedebilir.
2. Gerekçesiz fesihte, fesih en az 30 gün önceden yazılı bildirilir.
3. Fesih hâlinde devam eden İME/Staj süreçleri Komisyon kararıyla tamamlatılır veya başka işletmede sürdürülür.
4. Gizlilik ve KVKK yükümlülükleri fesih sonrası da devam eder.
5. Taraflar fesih nedeniyle tazminat talep edemez.

	MADDE 16 – FİKRÎ VE SINAÎ MÜLKİYET HAKLARI
Bu protokol kapsamında gerçekleştirilecek eğitim, uygulama, teknik çalışma, Ar-Ge faaliyeti ve benzeri iş birlikleri sonucunda ortaya çıkabilecek her türlü;
· Buluş,
· Patent,
· Faydalı model,
· Tasarım,
· Yazılım,
· Know-how,
· Telif hakkına konu eser
üzerindeki fikrî ve sınai mülkiyet hakları, 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu, 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve Yozgat Bozok Üniversitesi Fikrî Mülkiyet Hakları Yönergesi hükümlerine tabidir.
Taraflar, bu protokol kapsamında ortaya çıkabilecek fikrî ürünler üzerinde tek taraflı hak iddiasında bulunamaz.
Hak sahipliği ve paylaşımı, ayrıca imzalanacak proje bazlı alt protokoller ile belirlenir.

	MADDE 17 – AR-GE VE PROJE BAZLI İŞ BİRLİĞİ
Bu protokol, genel bir çerçeve protokol niteliğindedir.
Taraflar arasında yürütülecek;
· Ar-Ge faaliyetleri,
· Ürün geliştirme,
· Prototip çalışmaları,
· Test ve validasyon süreçleri
ancak bu protokole dayanılarak ayrıca imzalanacak proje bazlı iş birliği protokolleri ile yürütülür.
Proje bazlı protokollerde;
· Amaç,
· Süre,
· Bütçe,
· Fikrî mülkiyet paylaşımı,
· Tarafların sorumlulukları
ayrıntılı olarak düzenlenir.

	MADDE 18 – MALİ HÜKÜMLER VE KAYNAK KULLANIMI
Bu protokol kapsamında Üniversiteye yapılabilecek aynî veya nakdî katkılar ile doğabilecek mali yükümlülükler;
· 2547 sayılı Kanun,
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,
· Üniversitenin Döner Sermaye, BAP ve ilgili mali yönergeleri
çerçevesinde yürütülür.
Bu protokol tek başına mali yükümlülük doğurmaz.
Her türlü mali husus, ayrıca düzenlenecek yazılı belgelerle hüküm altına alınır.

	MADDE 19 – SORUMLULUK VE TAZMİNAT SINIRI
Taraflar, bu protokol kapsamında doğabilecek zararlardan kendi kusurları oranında sorumludur.
Tarafların;
· Kastı,
· Ağır kusuru,
· Üçüncü kişilere verilen zararlar
bu protokolde yer alan “tazminat talep edilemez” hükmünün kapsamı dışındadır.
Öğrencilerin üçüncü kişilere verdiği zararlardan, kusur durumuna göre ilgili taraf sorumlu olur.

	MADDE 20 – MÜCBİR SEBEP
Tarafların kontrolü dışında gelişen;
· Doğal afet,
· Salgın hastalık,
· Savaş,
· Resmî makam kararları
gibi mücbir sebepler hâlinde taraflar yükümlülüklerini geçici olarak yerine getiremeyebilir.
Mücbir sebebin ortadan kalkmasıyla yükümlülükler kaldığı yerden devam eder.

	MADDE 21 – UYUŞMAZLIK ÇÖZÜMÜ
Bu protokolün uygulanmasından doğabilecek uyuşmazlıklarda öncelikle taraflar arasında uzlaşma yoluna gidilir.
Uzlaşma sağlanamaması hâlinde Yozgat Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

	MADDE 22 – YÜRÜRLÜK
Bu ek maddeler, protokolün ayrılmaz parçasıdır.
Taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

	1. Yozgat Bozok Üniversitesi

Prof. Dr. Evren YAŞAR
Rektör
	2. Firma / Sanayi Kuruluşu
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