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Hedef – Performans Göstergesi – BM SKA Eşleştirme Tablosu 

Hedef Performans Göstergesi Ġlgili SKA Gerekçe 

2024 

Gerçekleşme 

Oranı 

H1.1 Eğitim-öğretim 

programları 

iyileştirilecektir. 

PG1.1.1 Programların genel doluluk oranı % SKA 4 
Kaliteli ve kapsayıcı eğitime erişimi artırarak toplumun eğitim seviyesini 

yükseltir. 
100 

PG1.1.2 Erişilebilen ders bilgi paketi oranı % SKA 4 Öğrencilerin ders içeriklerine erişimini kolaylaştırır, şeffaflığı artırır. 100 

PG1.1.3:Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 

programlardan alabildikleri ders oranı (%) 
SKA 4 Eğitim kalitesi ve öğrenci deneyimini ölçerek iyileştirmeyi sağlar. 36 

PG1.1.4: Uzaktan eğitim programlarının sayısı 
SKA 4  SKA 9 

SKA 10 
Dijital altyapı ile eğitimde kapsayıcılığı ve erişimi genişletir. 43 

PG1.1.5:Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) kılavuzunda 

akredite olduğu belirtilen lisans programı sayısı (kümülatif) 
SKA 4 Akademik başarı ve eğitime erişimin bir göstergesidir. 33 

     

H1.2 Öğrenme kaynakları 

zenginleştirilecektir. 

PG1.2.1: Üniversite Kütüphanesinde  öğrenci başına düşen 

kitap sayısı 
SKA 4 Bilgiye erişimi kolaylaştırır ve çeşitlilik sağlar. 32 

PG1.2.2: Üniversite Kütüphanesinde  öğrenci başına düşen e-

yayın sayısı 
SKA 4 SKA 9 Dijital kaynaklar eğitimde yenilikçiliği artırır. 100 

PG1.2.3: Kütüphane tarafından verilen kullanıcı eğitim sayısı SKA 4 Bilgi okuryazarlığı ve dijital becerileri geliştirmeye katkı sağlar. 100 

PG1.2.4: Kütüphane dijital kaynaklarına erişim sayısı SKA 4  SKA 10 Dijital erişimin artırılmasıyla fırsat eşitliği desteklenir. 100 

PG1.2.5: Karma eğitimle yürütülen ders sayısının toplam ders 

sayısına oranı (%) 
SKA 4 SKA 9 Eğitimde esnekliği artırır ve dijitalleşmeyi teşvik eder. 100 

     

H1.3 Öğrenci motivasyon 

ve yetkinlikleri 

artırılacaktır 

PG1.3.1: Yan dal ve çift ana dal yapan öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı % 
SKA 4  SKA 9 Öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekler. 100 

PG1.3. 2:Uygulamalı eğitime  (3+1) geçen program sayısı SKA 4  SKA 8 Mesleki beceri kazanımı ve istihdam olanağı sağlar. 69 

PG1.3.3:Öğrenci topluluklarının yürüttüğü etkinlik sayısı 
SKA 4 SKA 16 

SKA 5 

Sosyal katılım ve aktif yurttaşlığı destekler. Kadın ve erkek öğrenci temsili 

ile toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirir. 
20 

PG1.3.4.Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrenci ve 

mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
SKA 8 Genç iş gücü istihdamını teşvik eder. 100 

PG1.3.5:Öğrencilerin yer aldığı bilimsel araştırma projelerinin 

sayısı 
SKA 4  SKA 9 Akademik beceriler ve yenilikçilik gelişimini sağlar. 100 

     

H1.4 Üniversitenin ulusal 

ve uluslararası tanınırlığı 

artırılacaktır 

PG1.4.1:Öğrenci değişim programları ile gelen öğrenci sayısı SKA 4  SKA 17 Uluslararası iş birliği ve kültürlerarası öğrenmeyi güçlendirir. 0 

PG1.4.2:Öğrenci değişim programları ile giden öğrenci sayısı SKA 4  SKA 17 Öğrencilerin uluslararası deneyim kazanmasını sağlar. 23 

PG1.4.3:Öğretim elemanı değişim programları ile gelen 

öğretim elemanı sayısı 
SKA 4  SKA 17 Akademik bilgi ve kültürlerin paylaşımını teşvik eder. 0 

PG1.4.4:Öğretim elemanı değişim programları ve personel 

hareketliliği programları ile giden personel sayısı 
SKA 4  SKA 17 Uluslararası deneyim ve iş birliği imkânlarını artırır. 100 

PG1.4.5:Uluslararası öğrenci sayısı SKA 4  SKA 17 Üniversitenin global ölçekte tanınırlığını yükseltir. 59,3 

     

H1.5 Lisansüstü eğitim 

kapasitesi geliştirilecektir 

PG1.5.1:Yüksek lisans programı sayısı  SKA 4  SKA 9 İleri akademik eğitim kapasitesini artırır. 100 

PG1.5.2:Doktora programı sayısı SKA 4  SKA 9 Araştırma ve akademik derinliği destekler. 100 

PG1.5.3:Yüksek lisans tezi sayısı SKA 4  SKA 9 Bilimsel üretkenliği artırır. 100 

PG1.5.4:Doktora tezi sayısı SKA 4  SKA 9 Üniversitenin bilimsel araştırma kapasitesini gösterir. 100 

PG1.5.5: Yabancı uyruklu lisansüstü öğrenci sayısı SKA 4 SKA 10 Üniversitenin uluslararası eğitimde erişebilirliğini artırmak 70 



 
     

H2.1:   Üniversitenin 

uluslararası indeksli 

dergilerdeki görünürlüğü 

artırılacaktır 

PG 2.1.1: SCI-exp, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki 

yıllık yayın sayısı 
SKA 4  SKA 9 İleri akademik eğitim kapasitesini artırır. 0 

PG 2.1.2:  Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 

dergilerdeki yıllık yayın sayısı 
SKA 4  SKA 9 Araştırma ve akademik derinliği destekler. 0 

PG 2.1.3: Ulakbim tarafından taranan ulusal hakemli 

dergilerdeki yayın sayısı 
SKA 4  SKA 9 Bilimsel üretkenliği artırır. 0 

PG 2.1.4: Endüstriyel kenevir alanında üniversitemizin SCI-

exp, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı 
SKA 4  SKA 9 Üniversitenin bilimsel araştırma kapasitesini gösterir. 100 

     

H2.2:  Dış destekli proje 

kapasitesi artırılacaktır 

PG2.2.1:  Tamamlanan dış destekli proje sayısı (yıllık) SKA 9 Bilimsel yenilik ve altyapı gelişimi için temel göstergedir. 14 

PG2.2.2:   Tamamlanan dış destekli projelerin yıllık toplam 

bütçesi (TL) 
SKA 9 Araştırma finansmanını artırır ve iş birliğini geliştirir. 0 

PG2.2.3:   Tamamlanan dış destekli projelerin yıllık toplam 

bütçesinin toplam (iç ve dış destekli) yıllık  proje  bütçesine  

oranı (%) 
SKA 4  SKA 9 Öğrencilerin bilimsel çalışmalara aktif katılımını sağlar. 0 

PG2.2.4:  TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası 

destek sayısı (yıllık) 
SKA 9 Üniversitenin uluslararası bilimsel görünürlüğünü artırır. 100 

     

H2.3:  Endüstriyel kenevir 

alanındaki ihtisaslaşma 

artırılacaktır 

PG2.3.1:  Endüstriyel kenevir alanında kabul edilen kurum içi 

finansmanlı proje sayısı (yıllık) 
SKA 9 SKA 15 Kenevir alanındaki yerel araştırma kapasitesini geliştirir. 100 

PG2.3.2:  Endüstriyel kenevir alanında kabul edilen kurum dışı 

finansmanlı proje sayısı (yıllık) 
SKA 9  SKA 15 Dış kaynakların etkisini artırır. 60 

PG2.3.3: Endüstriyel kenevir ihtisaslaşma alanında yapılan 

lisansüstü tez sayısı 
SKA 4  SKA 9 Alanın akademik derinliğini gösterir. 100 

PG2.3.4: Endüstriyel Kenevir alanında Üniversite – sektör 

işbirliği ile gerçekleştirilen proje sayısı   
SKA 8  SKA 9 Sektörle işbirliğini artırır, yenilikçiliği destekler. 66 

PG2.3.5: Endüstriyel kenevir alanında üniversitemiz öğretim 

elemanlarının danışmanlık yaptığı sektörel proje sayısı   
SKA 8 Akademik bilginin sektöre transferini sağlar. 33 

     

H2.4: Bilim insanı 

yetiştirilmesi ve 

araştırmacıların 

desteklenmesi kapsamında 

faaliyetler artırılacaktır 

PG2.4.1:  YÖK 100/2000 projesi doktora bursiyeri sayısı 

(yıllık) 
SKA 4 Nitelikli insan kaynağı yetiştirmede önemlidir. 0 

PG2.4.2:  YÖK-YUDAB bursiyeri sayısı (yıllık) SKA 4 Akademik destek ve gelişimi artırır. 0 

PG2.4.3:  TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası 

araştırma bursu sayısı (yıllık) 
SKA 4  SKA 9 Araştırmacıların desteklenmesini sağlar. 0 

     

H2.5 Üniversite adresli 

bilimsel yayınlara açık 

erişim oranı artırılacaktır 

PG2.5.1:  Üniversite adresli bilimsel yayınlara açık erişim oranı SKA 9 Bilginin erişilebilirliğini ve şeffaflığını artırır. 100 

PG2.5.2:  Üniversitenin yayınladığı açık erişimli bilimsel dergi 

sayısı (kümülatif) 
SKA 9 Açık erişim kültürünü yaygınlaştırır. 100 

     

H3.1: Bozok Teknopark'ta 

özel sektör, öğretim 

elemanları ve öğrenciler 

tarafından yenilikçi 

girişimler ve Ar-Ge 

faaliyetleri hayata 

geçirilecektir 

PG3.1.1: Bozok Teknoparkta şirket kuran yıllık öğretim 

elemanı sayısı  
SKA 8 SKA 9 Akademik girişimciliği teşvik eder. 100 

PG3.1.2: Diğer Teknoparklarda şirketlere ortak olan yıllık 

öğretim elemanı sayısı 
SKA 8  SKA 9 İşbirliği ve bilgi transferini artırır. 0 

PG3.1.3: Kuluçka merkezinden yararlanan yıllık öğrenci sayısı SKA 8 Girişimcilik yeteneklerini destekler. 60 

PG3.1.4: Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen girişimcilik 

projesi sayısı 
SKA 8 Yenilikçi proje sayısını artırır. 0 



 
PG3.1.5: Bozok Teknoparkta kurulan şirket sayısı SKA 8 Ekonomik büyümeyi ve istihdamı destekler. 100 

     

H3.2: Yenilikçilik ve 

girişimcilik farkındalığına 

yönelik eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin ve diğer 

etkinliklerin artırılması 

sağlanacaktır 

PG3.2.1: Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı SKA 4 SKA 8 Öğrencilerin girişimcilik becerilerini geliştirir. 100 

PG3.2.2: Girişimcilik sertifikası (KOSGEB) alan öğrenci sayısı SKA 8 Resmi sertifikalar ile girişimcilik teşvik edilir. 17,3 

PG3.2.3: Üniversitemiz öğrencilerinin ürettiği girişimcilik 

projesi sayısı 
SKA 8 Öğrenci yenilikçiliği ve proje üretimini gösterir. 33 

PG3.2.4: Girişimcilik temalı etkinlik sayısı SKA 8 Bilinç ve farkındalığı artırır. 100 

PG3.2.5: Üniversitemiz tarafından özel sektörde staj imkânı 

sağlanan öğrenci sayısı 
SKA 8 İş deneyimi ve istihdam olanağı sunar. 100 

     

H3.3: Girişimciliğe yönelik 

Ar-Ge faaliyetlerinin sayısı 

ve niteliği artırılacaktır 

PG3.3.1: Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen (ortak) 

tamamlanmış Ar-Ge projesi sayısı 
SKA 9 Proje üretim kapasitesini gösterir. 0 

PG3.3.2: Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen 

tamamlanmış Ar-Ge projesine katılan öğretim elemanı sayısı 
SKA 9 Akademik katılımı ölçer. 0 

PG3.3.3: Özel sektöre yönelik hazırlanan lisansüstü tez sayısı SKA 4 SKA 9 Akademik ve sektör odaklı çalışmaları artırır. 100 

PG3.3.4: Özel sektöre yönelik hazırlanan proje sayısı SKA 9 Sektörle entegrasyonu güçlendirir. 100 

     

H3.4: Üniversite – sektör 

işbirliği ile gerçekleştirilen 

(yıllık yeni kabul edilen) 

proje sayısı artırılacaktır 

PG3.4.1: Endüstriyel Kenevir alanı dışında üniversite–sektör iş 

birliği ile gerçekleştirilen proje sayısı 
SKA 8  SKA 9 Ar-Ge ve inovasyonda iş birliği artar. 0 

PG3.4.2: Endüstriyel Kenevir alanı dışında üniversitemiz 

öğretim elemanlarının danışmanlık yaptığı sektör projesi sayısı 
SKA 8 Bilgi transferini ve uygulamayı teşvik eder. 20 

     

H3.5: Üniversite adresli 

yıllık patent, faydalı model 

ve tasarım sayısı 

artırılacaktır 

PG3.5.1: Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı SKA 9 Yenilikçi fikirlerin korunmasını sağlar. 100 

PG3.5.2: Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı  SKA 9 Başarıyla tescillenen yenilikleri gösterir. 100 

PG3.5.3:  Başvurulan  kenevir çeşit tescili, ürün tescili, patent, 

faydalı model veya tasarım sayısı  
SKA 9  SKA 15 İhtisas alanında fikri mülkiyet oluşturmayı destekler. 67 

PG3.5.4:  Sonuçlanan  kenevir çeşit tescili, ürün tescili, patent, 

faydalı model veya tasarım sayısı 
SKA 9  SKA 15 Tescillenmiş inovasyonları gösterir. 0 

     

H4.1: Üniversite 

bünyesinde düzenlenen 

ulusal ve uluslararası 

bilimsel, sanatsal ve 

kültürel etkinliklerin sayısı 

artırılacaktır 

PG4.1.1: Yerel, ulusal ve uluslarası düzeyde gerçekleştirilen 

bilimsel, sanatsal ve kültürel faaliyet sayısı 
SKA 4 SKA 11 

SKA 16 

Kültürel çeşitlilik ve toplumsal gelişimi destekleyerek barışçıl ve kapsayıcı 

toplumların inşasına katkı sağlar. 
100 

PG4.1.2: Düzenlenen teknik gezi sayısı SKA 4 Öğrencilere deneyim ve öğrenme fırsatı sağlar. 100 

PG4.1.3:  YOBUTV üzerinden topluma açık seminerlerin 

sayısı  
SKA 4 Bilgi paylaşımı ve toplum eğitimine katkı sağlar. 0 

PG4.1.4:  Bozok AKADEMA üzerinden  topluma açık verilen 

ders sayısı (Kümülatif) 
SKA 4 Yaşam boyu öğrenmeyi teşvik eder. 100 

PG4.1.5:  BOSUYAM üzerinden yıllık toplam 

Sertifika/Başarı/Katılım Belgesi Sayısı 
SKA 4 Katılım ve başarıları belgeleyerek motivasyonu artırır. 100 

     

H4.2: 2026 yılı sonuna 

kadar ilimiz ve bölgemiz 

insanına verilen sağlık 

hizmetleri standartları 

yükseltilerek, çeşitleri 

artırılacaktır 

PG4.2.1: Toplam poliklinik ve klinik sayısı SKA 3 Sağlık hizmet kapasitesini yükseltir. 100 

PG4.2.2: Yıllık hasta sayısı SKA 3 Sağlık hizmetlerinden yararlanma göstergesidir. 0 

PG4.2.3: Hasta memnuniyet oranı SKA 3 Hizmet kalitesini ölçer. 25 

PG4.2.4: Toplumu sağlık alanında bilgilendirme çalışmalarının 

sayısı 
SKA 3 Sağlık okuryazarlığını artırır. 100 

PG4.2.5: Sarıkaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin 

kurulum çalışmalarının tamamlanma oranı 
SKA 3 Rehabilitasyon hizmetlerinin gelişimini sağlar. 0 



 
     

H4.3: 2026 yılı sonuna 

kadar ilimizde bitkisel ve 

hayvansal üretim ile ilgili 

yenilikleri çiftçilere 

tanıtarak, çiftçileri katma 

değeri yüksek olan ürünlere 

ve özgün yöntemlerle 

üretim yapmaya 

yönlendirecek ve bölgesel 

sorunların çözümüne 

yönelik paydaşlar ile ortak 

çalışmalar yapılacaktır 

PG4.3.1: Üniversite tarafından bölge çiftçilerine yönelik 

yapılan yıllık faaliyet sayısı 
SKA 2 SKA 12 Çiftçilerin bilgi ve beceri kazanmasına katkı sağlar. 7 

PG4.3.2: Üniversite tarafından yapılan örnek uygulamalardan 

yararlanan üretici sayısı 
SKA 2  SKA 12 Yeni üretim tekniklerinin yaygınlaşmasını destekler. 0 

PG4.3.3: Üniversite tarafından yapılan tanıtım ve bilgilendirme 

faaliyetlerine katılan yıllık katılımcı sayısı 
SKA 2  SKA 12 Bilinçlendirme ve yaygınlaştırmayı artırır. 0 

PG4.3.4: Tarımsal Yayım ve Danışma Merkezine başvuran ve 

sorununa çözüm üretilen çiftçi sayısı (çiftçi danışma hattı) 
SKA 2  SKA 12 Çiftçi sorunlarının çözümü ve sürdürülebilir üretimi destekler. 43 

     

H4.4: Medya okuryazarlığı 

kapsamında halkın 

kullanımına açık iletişim 

kanalları geliştirilecektir 

PG4.4.1: Web Televizyonu Stüdyosu kurulum çalışmalarının 

tamamlanma oranı 
SKA 4 Dijital eğitim ve iletişim altyapısını güçlendirir. 70 

PG4.4.2: İletişim Çalışmaları Atölyesi kurulum çalışmalarının 

tamamlanma oranı 
SKA 4 SKA 16 

Medya okuryazarlığı eğitimi için imkan sağlar. Güçlü kurumların ve 

demokratik toplumların gelişimini destekler. 
0 

PG4.4.3: Dış paydaşlarımızın medya okuryazarlık düzeylerini 

arttırıcı faaliyetlerin sayısı 
SKA 4 SKA 16 

Toplumsal bilinci ve bilgi okuryazarlığını geliştirerek güçlü kurumların ve 

demokratik toplumların gelişimine katkı sağlar. 
0 

     

H4.5: Bölgesel ve ulusal 

bazda hayvan sağlığına 

ilişkin sorunlara çözüm 

üretmek amacıyla Hayvan 

Hastanesinin kurulum 

çalışmaları başlayacak ve 

klinik hizmetleri açılacaktır 

PG4.5.1: Hayvan hastanesi kurulum çalışmalarının 

tamamlanma oranı 
SKA 3 SKA 15 Bölgesel hayvan sağlığını iyileştirir. 32 

PG4.5.2: Toplam poliklinik ve klinik sayısı SKA 3 Klinik kapasitesini artırır. 0 

PG4.5.3: Yıllık tedavi edilen hasta hayvan sayısı SKA 3 Sağlık hizmeti kullanımını gösterir. 0 

PG4.5.4: Gezici Klinik Hizmeti altyapısının tamamlanma oranı SKA 3 SKA 10 
Ulaşılması güç bölgelere hizmet erişimini artırır ve eşitsizliklerin 

azaltılmasını destekler. 
15 

     

H5.1: Ġç Kontrol Sisteminin 

tüm şartlarının 

uygulanması sağlanacak ve 

izlenecektir 

PG5.1.1: Tüm birimlerde İç Kontrol Sistemi kapsamında 

uygulamaya konulan genel şart sayısı 
SKA 16 Kurumsal şeffaflık ve hesap verebilirliği artırır. 100 

     

H5.2: Üniversite insan 

kaynaklarının niteliksel 

yetkinlikleri ve memnuniyet 

düzeylerini artırmak 

PG5.2.1: Mesleki,  davranışsal, bireysel yetkinliklerin her yıl 

%5  artırılması  
SKA 4 Personelin kalitesini yükseltir. 100 

PG5.2.2: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyinin 

artırılması oranı 
SKA 4 Akademik motivasyonu ve bağlılığı güçlendirir. 100 

PG5.2.3: İdari personelin memnuniyetinin artırılması düzeyi SKA 8 Kurumsal verimlilik ve çalışan mutluluğunu destekler. 100 

PG5.2.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyinin 

artırılması 
SKA 8 Akademik personelin motivasyonunu artırır. 100 

PG5.2.5: İdari personelin memnuniyetim artırılması düzeyi SKA 8 Kurumsal verimlilik ve çalışan mutluluğunu destekler 100 

     

H5.3: Sürdürülebilir 

“Yeşil” Üniversite Yönetim 

Sistemi oluşturulacaktır 

PG5.3.1:Yeşil üniversite komisyonunun kurulması politikasının 

belirlenmesi ve kurumsal yapılanmanın gerçekleştirilmesi 
SKA 11 Sürdürülebilir yönetim için altyapı sağlar. 100 

PG5.3.2: Yeşil üniversite durum değerlendirmesinin yapılması SKA 11 Mevcut durumun tespiti ve geliştirme alanları belirlenir. 100 

PG5.3.3: Yeşil üniversite kavramına yönelik farkındalık 

çalışmalarının her yıl %5 artırılması 
SKA 11 Bilinç oluşturma ve sürdürülebilir davranışlar teşvik edilir. 100 



 
PG5.3.4: Sürdürülebilir atık yönetim uygulamalarının her yıl 

%5 artırılması 
SKA 11 Atıkların azaltılması ve geri dönüşümü artırılır. 0 

PG5.3.5: Sürdürülebilir enerji uygulamalarının her yıl %5 

artırılması 
SKA 7 Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kullanımı desteklenir. 100 

     

H5.4: 2026 yılı sonuna 

kadar Üniversitemizin 

kurumsal imajı 

artırılacaktır 

PG5.4.1:  Her yıl yapılan tanıtım harcamaları (TL) (Reklam, 

afiş, billboard vb.) 
SKA 17 Üniversitenin görünürlüğünü ve marka değerini yükseltir. 100 

PG5.4.2:  Her yıl üniversitemizin katıldığı ulusal fuar sayısı 

(adet) 
SKA 17 Kurumsal iş birliği ve tanıtımı artırır. 100 

PG5.4.3: Her yıl üniversitemizin katıldığı uluslararası fuar 

sayısı (adet) 
SKA 17 Uluslararası iş birliği ve görünürlük sağlar. 0 

PG5.4.4:  Her yıl üniversitemizin yer aldığı ulusal TV, Radyo 

vb. program sayısı (adet) 
SKA 17 Medyada görünürlüğü artırır. 0 

PG5.4.5:  Üniversite birimlerinde aktif olarak kullanılan sosyal 

medya hesap sayısı  
SKA 17 Dijital platformlarda iletişim ve erişimi güçlendirir. 70 

     

H5.5: Üniversitenin fiziki 

alanları iyileştirilecektir 

PG5.5.1:  Her yıl yeni yapılan ve iyileştirilen yol/kaldırım alanı 

(m²) 
SKA 11 Kampüs altyapısının erişilebilir ve yaşanabilir olması sağlanır. 100 

PG5.5.2: Her yıl dış cephesi yenilenen bina sayısı (adet) SKA 9 Yapıların güvenlik ve sürdürülebilirliği artırılır. 100 

PG5.5.3: Her yıl oluşturulan yeşil alan miktarı (m²)  SKA 11 Çevre dostu ve iklimle uyumlu yaşam alanları oluşturulur. 0 

PG5.5.4: Her yıl yapılan dinlence, eğlence, spor tesisi sayısı 

(adet) 
SKA 3 SKA 11 Fiziksel ve sosyal refahı destekler. 50 

PG5.5.5: Engelsiz Üniversite kapsamında bayrak ödülü alan 

toplam bina sayısı 
SKA 10 SKA 4 Erişilebilirlik ve kapsayıcılığı artırarak nitelikli eğitim hedefini destekler. 100 

 
SKA 1. Yoksulluğa Son SKA 2. Açlığa Son SKA 3. Sağlıklı Bireyler ve Refah SKA 4. Nitelikli Eğitim SKA 5. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği SKA 6. Temiz Su ve Sanitasyon 

SKA 7. Erişilebilir ve Temiz Enerji SKA 8. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 

Büyüme 

SKA 9. Sanayi, Yenilik ve Altyapı SKA 10. Eşitsizliklerin Azaltılması SKA 11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar SKA 12. Sorumlu Tüketim ve 

Üretim 

SKA 13. İklim Eylemi SKA 14. Sudaki Yaşam SKA 15. Karasal Yaşam SKA 16. Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar SKA 17. Amaçlar için Ortaklıklar  

 


