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GIRiS:

Universitemizde Hizmet I¢i Egitimler Baskanligimizin koordinasyonuyla gergeklestirilmektedir. Her
yil egitimlerin belirlenmesi siireci; birimler tarafindan yil icerisinde almak istedikleri egitimlerin
Personel Daire Baskanligina bildirilmesi ile baslar. Birimler tarafindan talep edilen egitimler; Rektor
Yardimcisinin bagkanlhiginda, Genel Sekreter, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri
ve tiim daire bagkanlar1, hukuk miisaviri ve hizmet i¢i egitim sube miidiiriinden olusan Hizmet I¢i Egitim
Kurulunda goriisiilerek yillik egitim plan taslagi olusturulur. Belirlenen konu basliklar1 ve sorumlu
birimler tespit edildikten sonra, egitim verecek kisilerin bildirilmesinden sonra egitim programi
olusturularak, tiim personele duyurulmaktadir. Yillik egitimler yiiz yiize veya online yapilabilmektedir.
Her egitimden Once tiim birimlere yazi ile duyuru yapilmakta, katilacak personelin listesi istenmektedir.
Egitimlere katilan tiim personel Personel Otomasyon sistemine eklenmektedir. Ayrica her egitimden bir
gilin once tim personele e-mail yoluyla ve Universitemizin web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir.
Baskanligimizin web sayfasinda da yer alan Cumhurbaskanlig1 Ofisi tarafindan kurulan Uzaktan Egitim
Modiilii (CBIKO) {izerinden de egitimler verilmektedir. 2018 yilindan bu yana Bagkanligimiz tarafindan
diizenlenen tiim egitimlerin sunumlar1 web sayfamizda mevcuttur. Online yapilan egitimlerin video
kayitlar1 da her personelin istedigi egitimlere aninda ulagabilmesi i¢in ictima sistemi lizerinden erigime
acik tutulmaktadir.
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1. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Egitimi

Universitemiz Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatérliigii'nde koordinatér yardimeisi olarak gorev yapan
Dr. Ogr. Uyesi Hatice ARI tarafindan 09/01/2025 tarihinde, gevrimici olarak “Biitiinlesik Kalite Y&netim
Sistemi (BKYS)” konulu hizmet i¢i egitim verildi.

Universitemiz dgretim iiyeleri ve idari personeli tarafindan verilen egitimde “BKYS Sistemi “ ve “Kalite Is
ve Islemleri” konularinda yararh bilgiler paylasildi.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

< HIZMET it EGITIM - 00.01.2025

O)

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

Butiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ARI
Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinator Yardimeisi

Fen-Edebiyat Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Toplant1 Tarihi ve Toplant1
10/01/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmistir.
Baslayis -Bitis Saatleri:

Toplant1 No: 01

Toplant1 Yeri: Personel Daire Baskanlig

Bagkanligimiz tarafindan 09/01/2025 tarihinde Stratejik Yonetim ve Kalite
Koordinatérligii'nde Koordinatér Yardimcisi olarak gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Hatice ARI
tarafindan online olarak yapilan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) anket sonuclar1
degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Toplant1 Giindemi:

Katilimailar:

Egitime Tiim birimlerde ¢alisan personel ve birim kalite sorumlularinin katilmasi planlanmaistir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 257 kisi olup, toplamda 206 kis
katilmistir.

Anket Sonuglar::

Ankete ise 52 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 tizerinden 4,43 (4’e yakin Katiliyorum) ¢cikmustir.
Sonuglarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire, yeterlilik hakkinda
genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goézlemlenmektedir (Cogunlukle
Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum secenekleri yer almaktadir).

-Egitim hakkinda goriis ve 6neriler incelendiginde cogunlukla olumlu goriislere yer verilmistir.

-Katiimc1 sayisina istinaden ankete katilim oraninin diisiik oldugu ve oranin arttirilmasina yonelik iyilestirme
planlanacaktir.

-Kalite egitimlerinin daha cok gorsele dayandirilmasi érneklerle pekistirilmesi talebi giindeme getirilecektir.

Kararlar:
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2. (")f‘l‘(e-Stres Yonetimi Egitimi ) )
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Aygiil NALBANT tarafindan 14/01/2024 tarihinde, cevrimici olarak “Ofke-Stres Yonetimi” konulu hizmet igi
egitim verildi.
Tiim personele yonelik egitimde 6fkenin, stresin tanimlarina yer verilerek, bu faktdrle nasil basa ¢ikilmasi
gerektigine iligkin 6nemli paylagimlar yapildi.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

HIZMET 161 EGITIM - 14,01.202% & a a

o:

o OFKE

o ]

- KO QI'EROLU
STRES

©

©

L]

Toplant1 Tarihi ve Toplant1 o
15/01/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmugtir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplant1 No: 02

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 14/01/2025 tarihinde Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi
Toplanti Giindemi: Dog. Dr. Aygiil NALBANT tarafindan online olarak yapilan Ofke-Stres
Yonetimi Egitimi anket sonuglart degerlendirilerek asagidaki iyilestirme
kararlar1 alinmistir;

Katihmcilar:

Egitime Tiim birimlerde calisan personelin katilmasi planlanmustir.

Katilm: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Bagkanligimiza bildirilen 223 kisi olup,
toplamda 174 kisi katilmstir.

Anket Sonuclar:

Ankete ise 33kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 lizerinden 4,27 (4’e yakin Katiltyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, 1k 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Egitim hakkindaki goériis ve Oneriler incelendiginde olumlu ifadelerin yer almakta oldugu,
anlatimi akici ve anlagilir oldugu 6n plana ¢ikmustir.

-Konuyla ilgili egitim planlanmasi halinde yiiz yiize olmasi talebi egiticiye iletilecektir.
-Katilimeilarin, ankete katilim oranlarimin arttirilmasi i¢in birimlere resmi yazi yazilarak tegvik
edilmesi saglanacaktir.

Kararlar:
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3. Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi
Universitemiz Genel Sekreterlik Biriminde sube miidiirii olarak gérev yapan Dilek ODABASI tarafindan
31/01/2025 tarihinde ¢evrimigi olarak “Resmi Yazisma Kurallar1” konulu hizmet igi egitim verildi.
S6z konusu egitime tiim birimlerde ¢alisan personel katilim saglamig olup, Cumhurbaskanligi tarafindan
hazirlanan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Kilavuzu ve Resmi
Yazigsma Yonetmeligi hakkinda 6nemli bilgiler paylasilmistir.

Egitim i¢in Tiklayimiz
Baskanlik Web Sayfasi

TC.
TC. YOZGAT BOZOK ONIVERSITESE

FEN-EDEBIYAT FAKULTES| DEKANLIGE E] LOGU

Fen-Edebiyat Fakilltesi Dekanhign

e

Toplant Ta.rfhl ve Top.lantl 03/02/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 03

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Bagkanligimiz tarafindan 31/01/2025 tarihinde Genel Sekreterlik biriminde
sube miidiirii olarak gorev yapan Dilek ODABASI tarafindan online olarak
yapilan Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi anket sonuclar1 degerlendirilerek
asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmigtir;

Toplant1 Giindemi:

Katihmecilar:

Egitime Tiim birimlerde ¢aligsan personelin katilmasi planlanmistir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 170 kisi olup,
toplamda 141 kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 35 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 {izerinden 4,49 (4’e yakin Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, 1k 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
Kararlar: | yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Egitim hakkinda goriis ve Oneriler incelendiginde tamamen olumlu goriislere yer verilmistir.
-Katilimcilarin, egitimi daha ayrintili alma istekleri 6n plana ¢ikmis olup, bir sonraki Resmi
Yazisma Egitiminde egiticiye iletilmesi planlanmistir.

Sayfa 6


https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/2025-hizmet-ici-egitimler/13944

Yozaat Bozok Universitesi - Personel Daire Baskanlidi 2025 Yili Egitim Raporu

4. Oryantasyon Egitimi
Universitemiz Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde gérev yapan Dog.
Dr. Dilsat PEKER UNAL ile Ogr. Gér. Ogiin Burhan AYDIN tarafindan 5-6/02/2025 tarihinde, Erdogan
Akdag Kongre ve Kiiltlir Merkezi’nde yiiz yiize “Oryantasyon” konulu hizmet i¢i egitim verildi.
S6z konusu egitim Baskanligimiz ile Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonuyla Universitemize ilk defa veya yeniden atanan akademik personele yonelik diizenlenmis olup,
2 giin stireyle yapilarak kurumun tanitilmasi, bilgi ver sistemleri vb. hakkinda onemli bilgiler paylagilmistir.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

= TEMEL KAVRAMLAR
YOZGAT BOZOK UNIVERSITES| e

« Odretim
+ Ofrenme

YOGEM

+ OGRETIM: 1-belirlenmig bir mekanda, 2-uzman bir rehber egliginde, 3-Bir
program izlenerek, 4- sonunda dlcme-dederlendirme yapilarak gerceklestirilen
davranig degisikligi streci.

ORYANTASYON EGITiMI
05-06.02.2025

Toplant1 Tarihi ve Toplanti
Baslayis —Bitis Saatleri:

07/02/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.

Toplanti1 No:

04

Toplant1 Yeri: Personel Daire Baskanligi

Toplant1 Giindemi:

Baskanligimiz ve Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi isbirligi ile diizenlenen egitim, 05-06/02/2025 tarihlerinde iki giin
stireyle Erdogan Akdag Kongre ve kiiltiir Merkezi Capanoglu Salonunda Dog.
Dr. Dilsat PEKER UNAL ile Ogr. Gor. Ogiin Burhan AYDIN tarafindan yiiz
yiize yapilan Akademik Personele Yonelik Oryantasyon Egitimi anket
sonugclar1 degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmigtir;

Kararlar:

Katihmeilar:

Egitime Universitemizde yeni goreve baslayan akademik personelin katilmasi planlanmustir.
Katihm: Birimlerden Universitemizde yeni goreve baslayan akademik personelin egitime
katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 116 kisi olup, toplamda 116 kisi katilmistir.
Anket Sonuclari:

Anketin Memnuniyet orani : 5 {izerinden 4,33 (4’¢ yakin Katiliyorum) g¢ikmugtir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, Ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Egiticinin genel olarak bilgi birikimi, agiklama ve drnek verme becerilerinin yiliksek oldugu
ortaya ¢gikmistir.

-Akademisyen katilimcilar programin islerini aksattigini, egitimin online yapilmasi gerektigi
tizerinde durulmus.

-Bir sonraki oryantasyon egitiminin online yapilmasi veya aralikli egitim yapilmas1 hakkinda
egiticiye bilgilendirme yapilacaktir.

Sayfa 7



https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/2025-hizmet-ici-egitimler/13944

Yozaat Bozok Universitesi - Personel Daire Baskanlidi 2025 Yili Egitim Raporu

5. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 Egitimi
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Eylem Plam ile ilgili Universitemizde farkindalik olusturmak

amactyla yil igerisinde iki defa egitim gergeklesmistir. Ilki Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii'nde gérev yapan
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK YAPRAK ile Bilgi islem Daire Baskanligi'nda Miihendis olarak gdrev
yapan Hakan CABUK ve Turan Kaan GUR tarafindan 28/02/2025 tarihinde ¢evrim i¢i olarak diizenlenmistir

S6z konusu egitime Universitemizde goérevli akademik ve idari personel katilim saglamis olup,
Siirdiiriilebilirlik hakkinda ve Universitemizde uygulanan eylem plani ile alakali énemli ve faydali bilgiler
paylagilmgtir.

Egitim icin Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI (SK8)
R

ORNEK UYGUL ALA
IR VE TEMIZ ENERJ1: Herkes icin karylanabilr, givenilis

Toplant1 Tarihi ve Toplanti
Baslayis —Bitis Saatleri:

03/03/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.

Toplant1 No: 05

Toplanti Yeri: Personel Daire Baskanligi

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 28/02/2025 tarihinde Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii'nde  gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK ile Bilgi Islem

Toplant1 Giindemi: Daire Baskanlhigi’nda Miihendis olarak gorev yapan Hakan CABUK ve Turan Kaan GUR

tarafindan online olarak yapilan BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 Egitimi anket
sonuglar1 degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmigtir;

Kararlar:

Katihmcilar:

Egitime Daire Baskanlari- Fakiilte-MY O-Yiiksekokul-Enstitli Sekreterleri ve Birim Tarafindan
Belirlenecek Ilgili Personelin katilmasi planlanmistir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Bagkanligimiza bildirilen 218 kisi olup, toplamda 145
kisi katilmigtir.

Anket Sonuclar::

Ankete ise 26 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 iizerinden 4,50 (5’e yakin Kesinlikle Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuglarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, {1k 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire, yeterlilik
hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gore memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Katilimcilar egitmenin anlatiminin akici ve konuya hakimiyetini yiiksek oranda degerlendirmislerdir.
-Katilimeilar egitimin faydali oldugunu, sunumun zarif ve etkili oldugunu vurgulamis.

-Egitime katilimin yiiksek olmasina ragmen ankete katilim oraninin az oldugu gozlemlenmistir.

6. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Egitimi
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Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda miihendis olarak gérev yapan Hakan CABUK ile teknisyen
olarak gorev yapan Yildiim AKDAG tarafindan 12/03/2025 tarihinde cevrimici olarak “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.

Universitemizde tiim birimlerin kullanmis oldugu EBYS sisteminin genel dzellikleri, kullanim sekli ile ilgili
bilgiler paylasilmustir.

Egitim i¢in Tiklayimiz
Baskanlik Web Sayfasi
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Toplanti Tarihi ve Toplant | |53 )55 o iinde 14:00 baslams, 14:30°da sonlanmistir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplant1 No: 06

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 12/03/2025 tarihinde Bilgi
Islem Daire Baskanligi’nda Miihendis olarak gorev yapan Hakan CABUK ile
Toplant1 Giindemi: teknisyen olarak gorev yapan Yildirrm AKDAG tarafindan online olarak
yapilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Egitimi anket sonuclar1
degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlari alinmistir;

Katihmecilar:

Egitime Tiim Birimlerde Calisan Personelin katilmas1 planlanmustir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 238 kisi olup,
toplamda 180 kisi katilmistir.

Anket Sonugclari:

Ankete ise 28 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 {izerinden 4,33 (4’e yakin Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Kararlar: | Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).
-Katilimeilar egitimin amacina uygunlugunu, egitmenin konuya hakimiyetini, egitim ortamini,
yliksek oranda degerlendirmislerdir.

-Katilimcilarin olumlu goriisleri yer almaktadir.

7. OBS Kullanimi ve Egitim-Ogretim Siirecleri Egitimi
Sayfa 9
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Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nda Sube Miidiirii olarak gérev yapan Akin YONKUC ve Sef
Halil Riza ZAVAR tarafindan Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde 15/04/2025 merkezde bulunan
birimler yiiz yiize Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi Capanoglu Salonunda, ilgelerde gorev yapan
personel ise gevrim i¢i olarak “OBS Kullammi ve Egitim-Ogretim Siiregleri” konulu hizmet igi egitim

verilmistir.

S6z konusu egitime akademik birimlerin {ist yoneticileri, fakiilte/yiiksekokul sekreterleri ile 0grenci
islerinden sorumlu personel katilim saglamis olup, 6grenci bilgi sisteminde yasanilan aksakliklar, OBS
kullanim1 vs. konularinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

OBS KULLANIMI VE

EGITIM OGRETIM
SURECLERI

Sube Miidiirii Akm YONKUC
Sef Pmar YILMAZ
Sef Halil Riza ZAVAR

Toplant1 Tarihi ve Toplanti
Baslayis —Bitis Saatleri:

16/04/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.

Toplant1 No: 07

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Bagkanhigimiz tarafindan diizenlenen egitim, 15/04/2025 tarihinde Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi’nda sube miidiirii olarak gorev yapan Akin YONKUC,
sef olarak gorev yapan Pinar YILMAZ ve Halil Riza ZAVAR tarafindan

Toplant1 Giindemi: Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi Capanoglu Salonunda Merkezde

bulunan birimler yiiz yiize, Ilgelerdeki birimlere ise online olarak yapilan
Egitim-Ogretim Siirecleri Egitimi anket sonuclar1 degerlendirilerek asagidaki
iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Kararlar:

Katihmecilar:

Egitime Fakiilte- MY O-Yiiksekokul-Enstitii Sekreterleri ve Birim Tarafindan Belirlenecek ilgili
Personel ile Birim Ogrenci Isleri Personelinin katilmasi planlanmistir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Bagkanligimiza bildirilen 109 kisi olup,
toplamda 112 kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 20 kisi katilmig olup, Memnuniyet orani : 5 {izerinden 4,30 (4’¢ yakin Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Tyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gore memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Akademik personel egitime katilimi1 zaman kayb1 olarak gérmektedir.

-Katilimeilarin ¢ogu ise egitimi yeterli bulmus ve egiticiyi olumlu degerlendirmektedir.

8. Etkili Konusma ve Hitabet Egitimi

Sayfa 10
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Universitemiz Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Volkan DEMIREL
tarafindan 21/04/2025 tarihinde ¢evrim ig¢i olarak “Etkili Konugma ve Hitabet” konulu hizmet i¢i egitim
verilmistir.

S6z konusu egitimde Universitemizin konuya ilgi duyan tiim personelin katilim sagladig1 giizel bir egitim
gerceklestirilmistir.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

.. O o e
0 |

T — YOZGAT BOZOK UNWERS'TES| ] Etkili Konusma ve Hitabet Nasil Gergeklesir

* Diizgln brr diksyon
* Dofyru anlaim
+ Yerinde jest ve mimik kulanimi

Etkilt Konusma ve Hitabet Egttims

"D O OesiM.Vokan DEMREL

Yoau |,

Toplanti Tarihi ve Toplanti |, 1> 055 (5ihinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmistir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti No: 08

Toplanti Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 21/04/2025 tarihinde Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Volkan

Toplanti Giindemi: DEMIREL tarafindan online olarak yapilan Etkili Konusma ve Hitabet
Egitimi anket sonuglar degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar
almmustir;

Katilimeilar:

Egitime Tiim Birimlerde Calisan Personelin katilmasi planlanmustir.

Katilhim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 154 kisi olup,
toplamda 126 kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 28 kisi katilmig olup, Memnuniyet orani : 5 lizerinden 4,66 (5’¢ yakin Kesinlikle
Katiliyorum) cikmustir.

Sonug¢larin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, i1k 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Kararlar:
Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiltyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).
-Katilimeilar egitmenin konuya hakimiyetini, akiciligi ve igerigi yeterli bulmus ve egiticiyi
olumlu degerlendirmektedir.

-Yorumlarda tesekkiir ifadeleri yer almaktadir.

9. Veri Tabam Egitimi
Sayfa 11
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Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda gérev yapan Ogr. Gor. Dr. Nuriye OZAN

tarafindan 08/05/2025 tarihinde ¢evrim igi olarak “Veri Taban1” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.

S6z konusu egitime Universitemizde gorevli akademik ve idari personelin katilim saglamis olup, akademik
calisma yapmak isteyenlere yonelik veri tabaninin kullanimina iligkin 6nemli ve faydali bilgiler paylagilmistir.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

Genel
Calisma
Salonlan

Genel
Koleksiyon
Salonu

75.000 Basili
Kaynak

400 kisilik
kapasite

Populer Dergiler Kullanici S
CIGIEEEIE 60 Bilgisayar
Sinevizyon Salonlan Sglonu L)
Sosyal Alan

Yeme-
icme

Sicak Su
Cesitli Ikramlar

Or. Gér. Dr. Nuriye 0ZAN Laptop ile ¢alisma

imkani

Salonu

Toplant1 Tarihi ve Toplanti
Baslayis —Bitis Saatleri:

09/05/2025 tarihinde 14:00 baglamis, 14:30°da sonlanmustir.

Toplant1 No:

09

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Toplant1 Giindemi:

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 08/05/2025 tarihinde
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nda gérev yapan Ogr. Gor.
Nuriye OZAN tarafindan online olarak yapilan Veri Tabam Egitimi anket
sonuclar1 degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Kararlar:

Katihmcilar:

Egitime Tiim Birimlerde Calisan (Akademik ve Idari Personel) Personelin katilmasi
planlanmustir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 107 kisi olup,
toplamda 67 kisi katilmistir.

Anket Sonugclari:

Ankete ise 20 kisi katilmis olup, Memnuniyet orant : 5 {izerinden 4,32 (4’e yakin Katiliyorum)
¢cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiltyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).
-Katilimeilar egitimi amaca uygunlugu, ortam ve goriislerini agiklamada yeterli bulmus ve
egiticiyi olumlu degerlendirmektedir.

-Yorumlarda egiticiye tesekkiir edilerek, egitimin basarili oldugu vurgulanmaktadir.

10. Maas Islemleri ve SGK Mevzuati Egitimi

Sayfa 12
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Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginda sef olarak gorev yapan Fatih KOCA tarafindan,
21/05/2025 tarihinde cevrim igi olarak “Maas Islemleri ve SGK Mevzuat1” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.
S6z konusu egitime akademik birimlerin iist yoneticileri, fakiilte/yiiksekokul sekreterleri ile birim tarafindan
belirlenen sorumlu personel katilim saglamig, KBS sisteminin kullanimi, Maas yapimi, SGK islemleri v.s ile
ilgili verimli ve faydali bir bilgilendirmede bulunulmustur.

Egitim i¢in Tiklayimniz
Baskanlik Web Sayfasi

MATRAH BiRLESTIRME

leri ve Diger Odemeler

KAMU PERSONELININ MALI VE SOSYAL
HAKLARI

_-’_ Maas Hesaplamalan

MAYIS 2025

Toplanti Tarihi ve Toplantt |, 5»>5 aininde 14:00 baslams, 14:30°da sonlanmstir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplant1 No: 10

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Bagskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 21/05/2025 tarihinde Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi’'nda sef olarak gérev yapan Fatih KOCA
tarafindan online olarak yapilan Maas Islemleri ve SGK Mevzuati Egitimi
anket sonuglar1 degerlendirilerek agagidaki iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Toplant1 Giindemi:

Katihmcilar:

Egitime Daire Baskanlari- Fakiilte-M Y O-Yiiksekokul- Enstitii Sekreterleri ve Birim Tarafindan
Belirlenecek Ilgili Personelin katilmasi planlanmustir.

Katihm: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 69 kisi olup,
toplamda 45 kisi katilmigtir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 18 kisi katilmig olup, Memnuniyet orani : 5 lizerinden 4,49 (5’e yakin Kesinlikle
Katiliyorum) ¢ikmustir.

Sonug¢larin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
Kararlar: yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Katilimeilar egitmenin konuya hakimiyetini, egitimin amaca uygunlugunu ve goriislerini agikca
ifade edebildiklerini vurgulayarak, egitimi basarili bir sekilde degerlendirmektedir.

-Katilimcilar egitmenin anlatimini akici ve icerigi dolu dolu ve bilgilendirici bulmuslardir.
-Katilimcilar egitimin mesleki kazanimi arttirdigini ifade etmiglerdir.

-Ankete katilim oraninin az olmasi iyilestirmeye agik alandir.

11. Protokol ve Gorgii Kurallari, Ast — Ust Iliskileri Egitimi
Universitemiz iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziilfiye

Sayfa 13
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ACAR SENTURK tarafindan 27/05/2025 tarihinde Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltir Merkezi
Capanoglu Salonunda yiiz yiize olarak “Protokol ve Gorgii Kurallari, Ast — Ust Iliskileri ” konulu hizmet
ici egitim verilmistir.

S6z konusu egitim tiim personel i¢in planlanmig olup, egitici ile dinleyicilerin karsilikli etkilesim halinde
olduklar etkili ve verimli bir egitim olmustur.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Bagkanlik Web Sayfasi

KAMUSAL YASAMDA
PROTOKOL ve DAVRANIS
KURALLARI

o
210502025 1400

Toplant Tarihi ve Toplant1 | g5 055 (5ihinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmustir,
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 11

Toplanti Yeri: Personel Daire Baskanligi

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 27/05/2025 tarihinde iletisim
Fakiiltesi Halkla Iligkiler Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziilfiye
ACAR SENTURK tarafindan Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi
Capanoglu Salonunda yiiz yiize yapilan Protokol ve Gorgii Kurallari, Ast-
Ust Iliskileri Egitimi anket sonuglar1 degerlendirilerek asagidaki iyilestirme
kararlar1 alinmistir;

Toplant1 Giindemi:

Katihmecilar:

Egitime Tiim Birimlerde Caligan Personelin katilmasi planlanmistir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 158 kisi olup,
toplamda 123 kisi katilmistir.

Anket Sonugclari:

Ankete ise 52 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 {izerinden 4,45 (5’e yakin Kesinlikle
Katiliyorum) ¢ikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olugmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
Kararlar: yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Tyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Katilimeilar egitmenin konuya hakimiyetini, egitimin amaca uygunlugunu ve goriislerini agikca
ifade edebildiklerini vurgulayarak, egitimi basarili bir sekilde degerlendirmektedir.
-Katilimcilar egitmeni ¢ok sicak ve samimi bulduklarimi ifade ederek, egitimi keyifli ve
muhtesem bulmuslardir.

-Katilimcilar sosyal bir konunun motivasyonu arttirdigini ifade ederek, ayda bir bu konuda
egitim verilmesi goriisiinii dile getirmislerdir.

Ur;iversitemiz Stra?ej 1 Gelistirme Daire Baskanliginda sube miidiirii olarak gorev yapan Yusuf SAYAR ile

Sayfa 14
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sef olarak gorev yapan Mustafa SENER tarafindan 02/07/2025 tarihinde ¢evrim i¢i olarak "Biitce Hazirlama"
konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.
S6z konusu egitime akademik birimlerin iist yoneticileri, fakiilte/yliksekokul sekreterleri ve birim tarafindan

belirlenen sorumlu personel katilim saglamis olup, birimlerin biit¢ce hazirlik dénemlerinde yapacaklari is ve
islemlere iliskin verimli ve faydali bir bilgilendirmede bulunulmustur.

Egitim icin Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

HIZWET IGH EGITIM - 02.07.202

ILI KAMU MALI YONE TiMi VE KON TROL KANUNU
YE GORE

Biitge Tirleri ve Kapsami

Genel yonetim kapsamindaki idarelenn butceler
<+ Merkezi yonetim bltgesi
<+ Sosyal guvenlik kurumian batcelen

BUTCE UYGULAMA
EGITIMI

< Mahalliidareler butcelen olarak hazianirve
uygulanir.

Kamu idarelenince bunlar disinda herhangi bir ad

altinda batce olusturulamaz

BUTGE VE PERFORMANS SUBESI

oOEHBDHE © B B0 Bmoeon

Toplant Ta.rfhl ve TO[?laIltl 03/07/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmustir.

Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 12

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi
Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 02/07/2025 tarihinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginda sube miidiirii olarak gérev yapan Yusuf

Toplanti Giindemi: SAYAR ile sef olarak gorev yapan Mustafa SENER tarafindan online olarak
yapilan Biitce Hazirlama Egitimi anket sonuclar1 degerlendirilerek asagidaki
iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Katihmcilar:

Kararlar:

Egitime Daire Baskanlari- Fakiilte-MY O-Yiiksekokul ve Enstitli Sekreterleri ile Birim
Tarafindan Belirlenecek Ilgili Personelin katilmasi planlanmistir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 77 kisi olup,
toplamda 76 kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 9 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 lizerinden 4,47 (5’e yakin Kesinlikle
Katiliyorum) g¢ikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

fyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gore memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Katilimeilar egitmenin konuya hakimiyetini, egitimin amaca uygunlugunu ve goriislerini acik¢a
ifade edebildiklerini vurgulayarak, egitimi basaril1 bir sekilde degerlendirmektedir

-Katilimeilar egitimin mesleki bilgi ve becerilerini arttirdigini dile getirmislerdir.

13. Akademik Damismanhk ‘islemleri ve Kayit Yenileme Siirecleri Egitimi . )
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda Daire Bagkani olarak gérev yapan Ibrahim ONAL ile Sube

Sayfa 15
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Midiirii olarak gorev yapan Akin YONKUC tarafindan 03/09/2025 tarihinde c¢evrim i¢i olarak "Akademik
Danismanlik Islemleri ve Kayit Yenileme Siiregleri" konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.
S6z konusu egitime akademik danigmanlar ve birim 6grenci isleri personelleri katilim saglamis olup, kayit

stirecleri, intibak islemleri, danigmanlik hizmetleri hakkinda 6nemli bilgiler paylasilmistir.

Egitim i¢in Tiklaymiz
Baskanlik Web Sayfasi

1. Akademik Danismanligin Onemi

Akademik danismanlik, dgrencinin programini dogru planlamasi, mezuniyet kosullarini
zamaninda saglamasi ve motivasyonunu korumasi igin temel destektir.

Danisman; yalnizca ders segiminde degil, digme-degerlendirme farkindaligs, kariyer
plani, sosyal ve psikolojik destek kanallarina erigim konulannda da rehberlik eder.
Kurumsal dizeyde etkin danismanlik; 8grenci memnuniyeti, bagan oranlar ve
siirdardlebilir kalite givencesinin yikselmesine katk saglar.

Ana Hedefler:

* Dogru ders plani + Zamaninda mezuniyet + Yilksek memnuniyet

Toplant1 Tarihi ve Toplanti
Baslayis —Bitis Saatleri:

04/09/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmustir.

Toplant1 No: 13

Toplanti Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Toplanti Giindemi: ile sube miidiirii olarak gorev yapan Akin YONKUC tarafindan online olarak

Bagkanhigimiz tarafindan diizenlenen egitim, 03/09/2025 tarihinde Qgrenci
Isleri Daire Bagkanligi’nda daire bagkan1 olarak gérev yapan Ibrahim ONAL

yapilan Akademik Danismanlik islemleri ve Kayit Yenileme Siirecleri
Egitimi anket sonuglar1 degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlari
almmustir;

Kararlar:

Katihmcilar:

Egitime Akademik Danismanlar ve Birim Ogrenci Isleri Personelinin katilmasi planlanmugtir.
Katihm: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Bagkanliimiza bildirilen 537 kisi olup,
toplamda 288 kisi katilmistir.

Anket Sonugclari:

Ankete ise 65 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 {izerinden 4,45 (4’e yakin Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, Ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

fyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gore memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Yiiksek katilim orani ve olumlu yorumlar egitimin amaca uygunlugunu ve etkili oldugunu
gostermektedir.

-Katilimcilar genel olarak olumlu yorumlarda bulunarak, egitimin faydali ve akici oldugunu dile
getirmislerdir.

14. Oryantasyon Egitimi )
Universitemiz Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde gorev yapan Dog.
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Dr. Dilsat PEKER UNAL ile Ogr. Gor. Ogiin Burhan AYDIN tarafindan, 04/09/2025 tarihinde Erdogan
Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde yiiz yiize “Oryantasyon” konulu hizmet i¢i egitim verildi.

S6z konusu egitim Bagkanhigimiz ile Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonuyla Universitemize ilk defa veya yeniden atanan akademik personele yonelik diizenlenmis olup,
2 giin stireyle yapilarak kurumun tanitilmasi, bilgi ver sistemleri vb. hakkinda onemli bilgiler paylagilmistir.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Bagkanlik Web Sayfasi

i —— TEMEL KAVRAMLAR
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI ”
+ Egitim
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve 23;2:29
Arastirma Merkezi (YOGEM)
S + OGRETIM: 1-belirlenmi bir mekanda, 2-uzman bir rehber esliginde, 3-Bir
ORYANTASYON EGITIMI programizlenerek, 4- sonunda digme: yapilarak gerg

@ .

davranig degisikligi sireci.

04.09.2025

Toplant1 Tarihi ve Toplanti
Baslayis —Bitis Saatleri:

05/09/2025 tarihinde 14:00 baglamis, 14:30’da sonlanmustir.

Toplanti No: 14

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Toplanti Giindemi: Erdogan Akdag Kongre ve kiiltiir Merkezi Capanoglu Salonunda Dog. Dr.

Baskanligimiz ve Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi igbirligi ile diizenlenen egitim, 04/09/2025 tarihinde iki giin siireyle

Dilsat PEKER UNAL ile Ogr. Gor. Ogiin Burhan AYDIN tarafindan yiiz yiize
yapilan Akademik Personele Yonelik Oryantasyon Egitimi anket sonuglari
degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Kararlar:

Katimcilar:

Egitime Universitemizde yeni goreve baslayan akademik personelin katilmasi planlanmustir.

Katilim: Birimlerden Universitemizde yeni goreve baslayan akademik personelin egitime katilmas
planlanarak Baskanligimiza bildirilen 138 kisi olup, toplamda 139 kisi katilmistir.

Anket Sonuclar::

Ankete 45 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 iizerinden 3,81 (4’e yakin Katiliyorum) ¢ikmustir.
Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme anketi ve analizi YOGEM tarafindan yapilmistir.
-Akademisyen katilimcilar tarafindan programin iglerini aksattigini, egitimin online yapilmasi ve ortamin
uygun olmadigma iligkin degerlendirmede bulunulmus olup, bir sonraki oryantasyon egitiminds
egiticilerle goriis aligverisinde bulunulacaktir.
-Katilimcilar egitimin amacindan farkli olarak 6gle yemegi verilmesi, gezi yapilmasi gibi dnerilerdg
bulunulmustur.

15. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Egitimi

Universitemiz Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigiinde koordinator olarak gorev yapan Dog. Dr.
Ferhat KARAKAYA ile sube miidiirii olarak gorev yapan Canan YOZGATLI tarafindan, 16/09/2025 tarihinde
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cevrimici olarak “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)” konulu hizmet i¢i egitim verildi.
Universitemiz dgretim {liyeleri ve idari personeli tarafindan verilen egitimde “BKYS Sistemi “ ve “Kalite Is

ve Islemleri” konularinda yararh bilgiler paylagildi.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

STRATEJIK YONETIM VE KALITE KOORDINATORLUGU

BUTUNLESIK KALITE YONETIM SISTEMI EGITIMI

STRATEJIK
PLAN

Toplant1 Tarihi ve Toplanti
Baslayis —Bitis Saatleri:

17/09/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmustir.

Toplant1 No: 15

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Toplanti Giindemi:

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 16/09/2025 tarihinde Stratejik
Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii’nde koordinatdr olarak gorev yapan Dog.
Dr. Ferhat KARAKAYA ile sube miidiirii olarak gorev yapan Canan
YOZGATLI tarafindan online olarak yapilan Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKYS) Egitimi anket sonuclar1 degerlendirilerek asagidaki
iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Kararlar:

Katihmecilar:

Egitime Tiim Birimlerde Calisan Personel ve Birim Kalite Sorumlularinin katilmasi planlanmistu
Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 406 kisi olup,
toplamda 265 kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 70 kisi katilmig olup, Memnuniyet orani : 5 lizerinden 4,57(5’e yakin Kesinlikle
Katiliyorum) ¢ikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, 11k 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Yiiksek katilim orani ve olumlu yorumlar, egitimin amaca uygunlugunu, egitmenin hakimiyetini
ve etkili etkilesim oldugunu gdstermektedir.

-Katilimeilar egitimi oldukea yeterli bulmus ve daha ayrintili almak istemediklerini ifade
etmislerdir.

16. EKk Ders Odemeleri Egitimi
Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nda i¢ denetci olarak gorev yapan Fatih BOZDAG ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi’nda gorevli bilgisayar isletmeni Ethem OZTURK tarafindan 30/09/2025 tarihinde
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“Ek Ders Odemeleri” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.

S6z konusu egitime akademik birimlerin iist yoneticileri, fakiilte/yiiksekokul sekreterleri ile birim tarafindan
belirlenen sorumlu personel katilim saglamis olup, Universitemizin akademik birimlerini yakindan ilgilendiren
bu egitimde karsilikli fikir alig verisleri esliginde karsilasilan sorunlarin en aza indirilmesi hedeflendi.

Egitim i¢in Tiklayimiz
Baskanlik Web Sayfasi

. ." cli—y

DERS YUKU i
2 (2547 sayth kanun 36. madde)
. Ders Yiiki Ders Yiikii Ders Yitkit
> ~ a

EI\ DERLS Ofretim iyeleri _Kadrosumn y5rpi ioniki  Yiksekogretim kurumlannda
. . e s e
I ‘LEl\[LE birimi ile smirh olmaksizin ve Ereiene vt ol e

b | i RI iiyag bulmmasy  balinde oy o s yetkli organlarca verlen diger

girevli oldug yiksekbgretim

e R St ukil aranmaz girevieri  yapan  Ggretim

elemanidir. Yani ders yiik
yoktur

Eyliil/ 2025

Toplant Ta.rfhl ve Toplantl 01/10/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.

Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 16

Toplant1 Yeri: Personel Daire Baskanligi

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 30/09/2025 tarihinde I¢ Denetin
Birimi Baskanligi’nda i¢ denetci olarak gorev yapan Fatih BOZDAG ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda bilgisayar isletmeni olarak gérev yapa
Ethem OZTURK tarafindan online olarak yapilan Ek Ders Odemeleri
Egitimi anket sonuglar1 degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlari
alimustir;

Toplant1 Giindemi:

Katihmecilar:

Egitime Birim Tarafindan Belirlenecek Ilgili Personelin katilmasi planlanmistr.

Katihm: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 45 kisi olup,
toplamda 46 kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 8 kigi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 {izerinden 4,24 (4’¢ yakin Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, 1k 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
Kararlar: | yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Ankete katilimin simirli olmasina ragmen, egitim genel olarak olumlu degerlendirilmistir.
-Egitmenin hakimiyeti, anlatim kalitesi ve igerik yeterliligi agisindan oldukga yeterli oldugu
gorilmiistiir.

17. Dosyalama ve Arsiv Egitimi
Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi’nda
gorevli Davut BAS ve Fatih YILMAZ tarafindan 07/10/2025 tarihinde “Dosyalama ve Arsivleme” konulu
hizmet ici egitim verilmistir.
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Cumbhurbagkanlig1 personeli tarafindan gergeklestirilen egitimde kurum arsivleri, ayiklama ve imha siiregleri,
dosyalama planlar1 konusunda bilgi aktarilmis olup soru- cevap seklinde dinleyici katilimli bir egitim
gergeklestirilmistir,

Egitim icin Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

: T.C. )
i CUMHURBASKANLIGI
Belge Devir islenleri ® -”k Devlet Arsivleri Bagkanhif
‘Ee\ge’
[] | Birim ,
° N Konu: Arsiv Mevzuat ve Tasfiye Siirecleri 07 EKIM 2025
Tasra
-] Arsivi
() YOZGAT BOZOK UNIVERSITEST
]
° m Fatih VILMAZ
]
]
s
S —raraom poie s 80

Toplant Ta.rfhl ve Tol?lantl 08/10/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.

Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 17

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanlig1

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 07/10/2025 tarihinde
Cumbhurbagkanligi Devlet Arsivleri Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi
Toplant1 Giindemi: Bagkanligi’nda gorev yapan Davut BAS ve Fatih YILMAZ tarafindan online
olarak yapilan Dosyalama ve Arsivleme Egitimi anket sonuglari
degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Katihmcilar:

Egitime Tiim Birimlerde Calisan Personel ve Birim Arsiv Sorumlularinin katilmasi
planlanmustir.

Katihm: Birimlerden egitime katilmasi1 planlanarak Baskanligimiza bildirilen 202 kisi olup,
toplamda 201 kisi katilmistir.

Anket Sonuglari:

Ankete ise 33 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 iizerinden 4,55 (5’e yakin Kesinlikle
Katiliyorum) ¢ikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Kararlar: | Anket 10 sorudan olusmakta olup, Ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiltyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

- Egitim katilimcilar tarafindan oldukga basarili bulunmus, egiticinin konuya hakimiyeti ve etkili
etkilesimin yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

-Katilimin yogun olmasi ve olumlu yorumlar gii¢lii yonlerimizdir.

18. Ayniyat ve Tasimir Islemleri Egitimi _
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda tekniker olarak gorev yapan Ibrahim SUBASI ve
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi’nda sef olarak gérev yapan Aytekin YAKAN tarafindan tasinir kayit
yetkilileri, taginir kontrol yetkilileri ve birim tarafindan belirlenecek olan personele yonelik 12/10/2025 tarihinde
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Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi Capanoglu Salonunda “Ayniyat ve Tasinir Islemleri” konulu hizmet
ici egitim verilmistir.

Universitemiz birimlerinde tasinir kayit yetkilileri, tasinir kontrol yetkilileri tarafindan yil igerisinde
yapilacak taginir islemlerine iligkin bilgilendirme ve yenileme egitimi yapilmistir.

Egitimde Bahsedilecek Konular

1- Varlik Islemlerinin  Muhasebe Kaydinin 2- Duzeltme Islemlerille ligi Dikkat
Yapilmasi ile ilgili Dikkat Edilecek Hususlar Edilmesi Gereken Hususlar
2- Diizeltme islemleri ile ilgi Dikkat Edilmesi « Yapmis oldugunuz diizeltme isleminin
Gereken Hususlar muhasebe kaydinin yapilabilmesi igin

$r ) -
3- Satin Alma, Bagls ve Envanter gibi Giris D'jze'tme Teklif \..:eIOnay Tutanag
islemlerinde Varlik ile ilgili bilgilerin{Marka/Mode! * Diizeltme Cikig Fisi
ve Ek Ozellikler) dogru girilmesi. * Diizeltme Giri Fisi

4- Devir Alma islemleri nasil kontrol edilerek Galisma ekibi Uyelerine imzalatilmig hali Pes
pese gelecek sekilde taratilip ebys lizerinden

harcama biriminize giris kaydi yapilacak. Strateji Gelistirme Daire Baskanligna
5- Harcama birimlerinde denetim streci gonderilmelidir.

Toplant Ta.rfhl ve Toplantl 24/10/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.

Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 18

Toplanti Yeri: Personel Daire Baskanligi

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 23/10/2025 tarihinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhiginda tekniker olarak gorev yapan Ibrahim SUBASI
ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda sef olarak gorev yapan Aytekin
YAKAN tarafindan Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi Capanoglu
Salonunda yiiz yiize yapilan Ayniyat ve Tasinir Islemleri Egitimi anket
sonuglar1 degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlari alinmistir;

Toplant1 Giindemi:

Katihmeilar:

Egitime Harcama Yetkilileri, Tagiir Kontrol Yetkilileri, Taginir Kayit Yetkilileri ve Birim
Tarafindan Belirlenecek Ilgili Personelin katilmas1 planlanmustir.

Katilm: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 118 kisi olup,
toplamda 94 kisi katilmistir.

Anket Sonuglari:

Ankete ise 36 kisi katilmig olup, Memnuniyet orani : 5 iizerinden 3,99 (4’e yakin Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, Ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Kararlar:

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).
-Katilimcilar tarafindan egitimin online yapilmasi ve yil igerisinde ¢ok fazla taginir egitimi
yapildigina iligkin geri bildirimler yer almistir.

-Egiticinin daha profesyonel olmasi gerektigine iliskin yorumlar yer almaktadir.

-2026 yilinda yapilacak egitimde bu hususlar g6z éniinde bulundurulacaktir.

19. Ofke-Stres Yonetimi Egitimi ) )
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Betiil Gok¢cen DOGAN LACIN tarafindan 30/10/2025 tarihinde ikincisi ¢evrimici olarak “Ofke-Stres Yonetimi”
konulu hizmet i¢i egitim verildi.
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Tiim personele yonelik egitimde 6fkenin, stresin tanimlarina yer verilerek, bu faktorle nasil basa ¢ikilmasi
gerektigine iliskin 6nemli paylagimlar yapildi.

Egitim i¢in Tiklaymiz
Baskanlik Web Sayfasi

Duygudan davraniga képri
kurmak igin 5 saniye dur.

Stres ve Ofke
\’0|1@1i|ni

DogDr.Betil Gokgen DOGAN

i

Toplanti Ta.rfhl ve Toplantl 31/10/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30’da sonlanmustir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 19

Toplant1 Yeri: Personel Daire Baskanligi

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 30/10/2025 tarihinde Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Toplanti Giindemi: Dog. Dr. Betiil Gékgen DOGAN LACIN tarafindan online olarak yapilan
Ofke-Stres Yonetimi Egitimi anket sonuglar1 degerlendirilerek asagidaki
iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Katihmeilar:

Egitime Tiim Birimlerde Calisan Personelin katilmasi planlanmistir.

Katihim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 513 kisi olup,
toplamda 176 kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 49 kisi katilmig olup, Memnuniyet orani : 5 lizerinden 4,24 (4’e yakin Katiliyorum)
cikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Kararlar: | Anket 10 sorudan olusmakta olup, Ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).
-Katilimeilar tarafindan egiticiye ve Bagkanligimiza olumlu degerlendirmeler yapilmistir.
-Egitimin yiiz yiize yapilmasi talebi giindeme getirilecektir.

20. 11k Yardim Egitimi
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem SAHIN AKBOGA tarafindan, 04/11/2025 tarihinde Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltir Merkezi
Capanoglu Salonunda yiiz yiize olarak “Ilk Yardim ” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir.
Gergeklestirilen egitimde uygulamali olarak maket {izerinde kalp masaji, temel yasam destegi, heimlich
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manevrasi gibi onemli konular uygulamali olarak gosterilerek, hayati bilgilendirmeler yapildi.

Egitim i¢in Tiklayiniz
Baskanlik Web Sayfasi

.ﬁ}

Wi 4 Yozgat Bozok Universitesi
‘ Saglik Bilimleri Fakiiltesi

,_
“9}
b.

1)
E

_:f
5. A

= &
=~

Toplanti Tarihi ve Toplanti | 51 455 aipinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmustrr.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti No: 20

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 04/11/2025 tarihinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Dr. Ogr.
Toplanti Giindemi: Uyesi Ozlem SAHIN AKBOGA tarafindan Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir
Merkezi Capanoglu Salonunda yiiz yiize yapilan flkyardim Egitimi anket
sonuclart degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlari alinmisgtir;

Katilimcilar:

Egitime Tiim Birimlerde Caligan Personelin katilmasi planlanmistir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen 348 kisi olup,
toplamda 136 kisi katilmigtir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 62 kisi katilmig olup, Memnuniyet orani : 5 lizerinden 4,53 (5’e yakin Kesinlikle
Katiliyorum) ¢ikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Kararlar: | Anket 10 sorudan olugmakta olup, Ik 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Tyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gore memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Katilimeilar egiticinin anlatimimi akiet, etkili ve basarili bir egitim oldugunu dile getirmislerdir.
-Katilimeilarin ilkyardim ile ilgili farkindalik olusmasi agisindan konuyla ilgili sik sik egitim
yapilmasi talebi giindeme getirilecektir.

21. OBS Kullanim ve Egitim-Ogretim Siirecleri Egitimi

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nda Sube Miidiirii olarak gérev yapan Akin YONKUC ve Sef
Halil Riza ZAVAR tarafindan Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde 19/11/2025 tarihinde merkezde
bulunan birimler yiiz ylize Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi Capanoglu Salonunda, ilgelerde gérev
yapan personel ise gevrim igi olarak “OBS Kullanimi ve Egitim-Ogretim Siiregleri” konulu hizmet igi egitim
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verilmistir.

S6z konusu egitime akademik birimlerin iist yoneticileri, fakiilte/yiiksekokul sekreterleri ile 0Ogrenci
islerinden sorumlu personel katilim saglamis olup, Ogrenci bilgi sisteminde yasanilan aksakliklar, OBS
kullanim1 vs. konularinda bilgi aligverigsinde bulunulmustur.

Egitim i¢in Tiklayimiz
Baskanlik Web Sayfasi

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI Ders islemleri
} OBS KULLANIMI VE Acilan Dersler
‘ EGiTiNl ()GRETiI\/I Agilacak derslerin belirlenmesi

StTRECLERi _ Ders programun olusturulmast

Derslerin ~ulwclc|glmhuunc\1— .
Sube Miidiirii Akin YONKUC ———
Sef Pinar YILMAZ b

Sef Halil Riza ZAVAR

Toplant1 Tarihi ve Toplanti o
20/11/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmuistir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 21

Toplant1 Yeri: Personel Daire Bagkanligi

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 19/11/2025 tarihinde Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’'nda sube miidiirii olarak gérev yapan Akin YONKUC ile sef olarak
Toplanti Giindemi: gorev yapan Halil Riza ZAVAR tarafindan merkezde bulunan birimler Erdogan
Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi Capanoglu Salonunda yiiz ylize, ilgelerde ise online
olarak OBS Kullanim ve Egitim-Ogretim Siirecleri Egitimi anket sonuglari
degerlendirilerek asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmistir;

Katilimecilar:

Egitime Fakiilte- MYO-Yiiksekokul- Enstitii Sekreterleri ve Birim Tarafindan Belirlenecek Ilgili Personel
[le Birim Ogrenci Isleri Personelinin katilmas1 planlanmugtir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Baskanligimiza bildirilen ... kisi olup, toplamda 77
kisi katilmistir.

Anket Sonuclari:

Ankete ise 35 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 iizerinden 4,45 (5’e yakin Kesinlikle
Katiliyorum) ¢ikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket 10 sorudan olusmakta olup, ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna goére memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Katilimcilar 6nemli ve glincel bilgiler paylasildigina iliskin goriislerini dile getirdiler.

-Egitmenin konuya hakimiyeti, anlatimin akicili1 ve egitimin amacina uygunlugu genel olarak olumlu
degerlendirilmistir.

-Teknik altyapiyla alakali sistemde ses sikintis1 oldugu ifade edilmektedir.

Kararlar:

ZZ. BIVI durdurulebillr KalKinma Amaclari Egitimi )
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Eylem Plani ile ilgili Universitemizde farkindalik olusturmak

amaciyla y1l icerisinde iki defa egitim gerceklesmistir. Ikincisi ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
Teorisi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GURBUZ ile Bilgi Islem Daire Baskanligi'nda Miihendis
olarak gorev yapan Hakan CABUK ile Turan Kaan GUR tarafindan, 05/12/2025 tarihinde ¢evrim igi olarak
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egitim gerceklestirilmistir.

S6z konusu egitime Universitemizde gorevli akademik ve idari personel katilim saglamis olup,
Siirdiiriilebilirlik hakkinda ve Universitemizde uygulanan eylem plani ile alakali dnemli ve faydali bilgiler
paylasilmistir.

Egitim i¢in Tiklaymiz
Baskanlik Web Sayfasi

HEDEFLER

1

opopoooOUEEARD ]

Toplant1 Tarihi ve Toplanti o
08/12/2025 tarihinde 14:00 baslamis, 14:30°da sonlanmaistir.
Baslayis —Bitis Saatleri:

Toplanti1 No: 22

Toplant1 Yeri: Personel Daire Baskanligi

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen egitim, 05/12/2025 tarihinde Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Iktisat Teorisi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Siileyman
Toplant1 Giindemi: GURBUZ ile Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nda miihendis olarak gérev yapan Hakan
CABUK ve Turan Kaan GUR tarafindan online olarak BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarn Egitimi  anket sonuglari degerlendirilerek agagidaki
iyilestirme kararlar1 alinmigtir;

Katimcilar:

Egitime Daire Baskanlari-Fakiilte- MYO-Yiiksekokul- Enstiti Sekreterleri ve Birim Tarafindan
Belirlenecek Ilgili Personel Ile Birim Ogrenci sleri Personelinin katilmast planlanmigtir.

Katilim: Birimlerden egitime katilmasi planlanarak Bagkanligimiza bildirilen 166 kisi olup, toplamda
120 kisi katilmagtir.

Anket Sonuglari:

Ankete ise 28 kisi katilmis olup, Memnuniyet orani : 5 iizerinden 4,42 (4’e yakin Katiliyorum)
¢ikmustir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Kararlar: | Anket 10 sorudan olusmakta olup, Ilk 3 soru egitici hakkinda son 5 soru ise egitimi ortam, siire,
yeterlilik hakkinda genel olarak degerlendirmektedir.

Iyilestirme Yapilacak Alanlar :

-Genel degerlendirme sonucuna gére memnuniyet oraninin yiksek oldugu goézlemlenmektedir
(Cogunlukla Kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum segenekleri yer almaktadir).

-Egitmenin performansi, anlatimi etkileyici bulunmustur.

-Katilimeilar genel olarak olumlu yorumlara yer vermislerdir.

23. Plan Dis1 Yapilan Hizmet i¢i Egitimler

1. 2025-2026 Yillart Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani kapsaminda; tiim personelin
gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci, hizmet standartlarina uyma, ama¢ ve misyona bagllik,
diirGistliik ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi, menfaat ve ¢ikar catismasindan kaginmak, kamu
mallar1 ve kaynaklarmin kullanimi, kamu yararmi gozetme, hesap verebilirlik, saydamlik, diiriistliik ve
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katilimeilik vb. kamu hizmetlerine iliskin hususlarda ve genel etik kurallar1 konusunda bilgilendirilmesine ve
bu kurallara uyulmasina yonelik "Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri” konulu egitim
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist (CBIKO) modiilii tizerinden 03/11/2025 — 31/01/2026 tarihleri
arasinda akademik, idari ve siirekli is¢i olmak iizere Universitemiz tiim personelimize duyurulmus olup, egitim
stireci devam etmektedir.

2. Cumbhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/E maddesinde, kamu
ve Ozel sektorde insan kaynagmin egitim ve gelisim planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve egitim
performanslarmin Slgiilmesine yonelik ¢alismalar1 desteklemek amaciyla Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig
koordinasyonunda ve 9 Bakanligin ve Dijital Doniisiim Ofisi personel egitiminden sorumlu birimlerinin ortak
calismasiyla olusturulmus "Yapay Zeka Farkindalik" konulu egitim 30/12/2024 — 31/03/2025 tarihleri arasinda
akademik, idari ve siirekli is¢i olmak {izere Universitemizin tiim personeline duyurularak, egitime katilim
saglanmigtir.

3. Universitemiz ile Yozgat Calisma ve Is Kurumu 1_1 Miidiirliigii arasinda imzalanan soézlesme kapsam
inda, 2024-2025 egitim dgretim yili igerisinde ISKUR Ogrenci Programinda g¢aligacak 6grenci egitimleri
Baskanligimiz ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonuyla gerceklestirilmistir.

4. Universitemiz Afet ve Acil Durum Koordinatérliigiine bagh olarak kurulan Arama ve Kurtarma
Ekibinde gorevli akademik ve idari personelin, Baskanligimiz ile Il Afet ve Acil Durum Midirligi
koordinesinde 30/06/2025-02/07/2025 tarihleri arasinda afet goniilliiliik egitimi diizenlenmistir.

5. Universitemiz ile Yozgat Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii arasinda imzalanan sdzlesme
kapsaminda, 2025-2025 egitim 6gretim yil icerisinde ISKUR TUP calisacak personel egitimleri Baskanligimiz
ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonuyla gergeklestirilmistir.

24. 2025 Yih Egitim Memnuniyet Anketleri
v 2025 yilinda gerceklestirilen egitimlere ait genel memnuniyet orani 4,39 /%87,87 olarak dl¢tilmiis olup,
ayrintili degerlendirme ile goriis ve onerilere BAGLANTI ADRESINDEN ulasabilirsiniz.
v' Egitim sonunda yapilan memnuniyet anket degerlendirmesi Likert Olgegine gore her soruda 5 segenekten
olusmaktadir. Kesinlikle katiliyorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle
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katilmiyorum (1) bu puanlar dogrudan sayisal degere cevrilmektedir. Her soru i¢in agirlikli ortalama hesaplanir.
v Anketler soru soru degerlendirilmekte ve 5°lik sistemde egitimin genel ortalamasi hesaplanarak her egitimden
sonra egitimi veren egiticiye tesekkiir yazisi ekinde anket sonuglar1 gonderilmektedir.

v Anketin ilk 3 sorusu egiticiyi degerlendirmekte, diger sorulari ise egitimin amacina uygunlugunu, siire ve
ortam agisindan egitimin yeterli olup olmadigini 6lgmektedir.

v Her egitimden sonra iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Memnuniyet ortalamasi degerlendirme araliklart

Degerlendirme Yanitlar
4,50 5,00 Cok iyi
4,30 4,49 Iyi
4,00 4,20 Orta
3,50 3,79 Diisiik
3,50 0,00 Cok Diisiik

v Ornek Anket Degerlendirmesine asagida yer verilmistir.

é:‘"‘m 21/04/2025 Etkili Konusma ve Hitabet Egitimi
Sayam : 28
Soru : 10
5 4 3 2 1
Ftiket Soru Yamnitlar
S - I . o e Eesinlikle Eatnbhyorum | Kararsmm | Katlmiyorum Kesinlikle
1- Egitimi veren kisi konusuna hikim oldufunn disiingyorum., Kathyorum (0) ® ) ) Katllmsyorum (1) Ortalama
23 5 0 0 0 482141857
I- Egitimi veren kizinin katl lar tarafmdan lan sorulara tatmin Kesinlilde Katthyorum | Kararsmmm | Katlmryerum Kesinlilkle Ortal
edici cevaplar verdigini diisiiniyorum. Katilyorum (0) ) (1] (0) Katlmryorum (0) ama
22 6 0 0 0 4, 78571429
3- Egitimi veren kizinin ank alacr ve anlazibr oldug Kesinlilde Kathyorum | Kararszmm | Katlmryoerum Kesinlilkle Ortalama
diiziinfiyornm. Kaﬂ‘;;um [{0] ﬂ;) {g} (la]) K:w;rum (] TS
2
- e . o Kesinlilde Kathyorum | Kararszmm | Katlmryoerum Kesinlilkle
4 Veril 1d diz
em uygun u disiiniyorum. Katies, o oy @ I Kahlmsyorum (0 Ortalama
22 [ 0 0 0 4, 78571429
e sae s m  a s . 1y o= - Kesinlikle Eathyerum | Kararsmmm | Katlmiyorum Kesinlikle
Veril terli i .
i . ¥ o Eathvorum (1) 0) (0) )] Kanlmrvorum (0) Ortalama
22 [ 0 0 0 4, 78571419
.. Gae a aue s - " o Kesinlilde Katihyorum | Kararszmm | Katlmiyerum Kesinlikle
6 Veril eterhl Ortal
em egitim iceriZinin ¥ olduzunu disintiyorum. Ko o o @ P Ka v (i alama
23 5 0 0 0 482142857
T-Verilen egitim, lektasl 1! lasabilecefim mesleld bilgi ve Kesinlilde Katibyorum | Kararsmmm | Katlmiyerum Kesinlikle Ortal
beceriler kazandirdizms diisiiniiyorum. Kag;;um () {%) {{il} (tan KSE!EEE:}rum (0) - 71;::1
L T142
. e . Kesinlikle Eathyorum | Kararsmmm | Katlmryorum Kesinlikle
8- Verilen egitimi daha ayrmth olarak almak istiyerum. Kahbyo o) 0 @ oy Katlmyorum (1) Ortalama
9 7 7 3 2 3,64285714
9-Egitim sirasinda géris ve sorularmmzn rahat bir sekilde ifade Kesinlilde Kathyorum | Kararsmmm | Katlmiyerum Kesinlikle Ortalama
edebildifimizi diiginiyormm. Kaﬂ';;\un [{0] -%) {g} {ia]) Kam;rum (] —
g 1
10- Egitim verilen ortamn, egitimin amacma uygun oldufunu Kesinlilde Katihyorum | Kararszmm | Katlmiyorum Kesinlikle Ortalama
diiziinfiyornm. Eabhyorum (1) {0y (0 {0) Katlmivorum (0)
21 T 0 '] '] 4,75
Anket Memnuniyet 5 Uzerinden Hesaplama Oram = 4,66
Egitim haklonda verilen giriis ve dnerileriler. Egitim Rapora
Cak faydah bir efitim oldn Efitinum daha faydah almas: igm yiz yize,
detayh ve sertifika venlerek sirdiorilmesini isterim. Tesekkiirler Hocam.
Tegekkir ederim hocam; bu efitimde emefi gecen arkadaslarma bajanlar
.. _ . 21/04/2023 tanhinde lan Etkili Konugma ve Hitabet Efitini'ne 127 kigi katilomg, anket sonucu
Emegi gegen herkese tegekloir ederim. yap Sﬁzmndend-ﬁﬁﬂhnihr
Etkili bir efitim oldn Ozellikle yonetici konumunda kisilerin otorite . . - - .,
saglamak icin ses seviyesini yikseltmesi dogra degil Bu komya biraz daha (5'e yakan Kesinlikle Katliyorum qikamstir)
vurgn yapilabilir. Fakat ses seviyesini ayarlamaya degimldi.
basanh efitim oldufum disiniyorum tegekkir ederim
 Anlatan kiginm fishabu gok akie ve anlagibrds
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v Egitimlerden en az bir hafta dnce birimlere egitimle ilgili bilgi génderilmekte ve katilacak personellerin
bilgileri talep edilmektedir.

v Her egitimden bir giin once Universitemiz web sayfasinda duyuru yapilmakta ve e-mail yoluyla her
personele bilgilendirme yapilmaktadir.

v' Yiiz ylize yapilan egitimin sunumlar1 Bagskanligimiz web sayfasinda yayinlamaktadir.

v Online yapilan egitimlerin sunular1 ise ictima.bozok.edu.tr web adresinden yaymlanmaktadir.

v" Cumhurbaskanligi uzaktan egitim kapist modiiliiniin Bagkanligimiz web sayfasinda erisimi bulunmakta
olup, personel tarafindan her zaman ulasilabilmektedir.

Zayif Yonlerimiz:
v" Universitemiz personeline gerekli biitiin duyurular yapilmasina ragmen yil icerisindeki katilimci sayis
genel olarak 51 ile 265 arasina tekabiil etmektedir.
v' Mesleki egitimlere ise sadece ilgili personelin ve birim yoneticilerinin katilim saglamasi planlandigindan
yil igerisindeki katilimei sayis1 46 ile 288 arasindadir.
v' Egitimlerden sonra ankete katilim igin gerekli duyuru yapilmasina ragmen, degerlendirme anketlerine
katilim oraninin diisiik olmasi.
v Degerlendirme anketlerine gére katilimcilarin yil igerisinde ¢ok fazla egitim yapildigina iliskin sikayetler
alinmaktadir.

26. 2026 Yih Hizmet i¢i Egitim Plam
v 2026 yilinda Baskanligimiz tarafindan verilmesi talep edilen hizmet i¢i egitimler, 29/08/2025 tarihine kadar
toplanarak, Hizmet Igi Egitim Kurulu Toplantisinda goriisiilerek, 2026 yili Egitim Plan Taslag: olusturulmus ve
Rektorliik Oluru alinarak birimlerden egitici gdrevlendirilmesi talep edilmistir. Egitim programi olusturularak,
Universitemiz web sayfasinda ve Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda yaymlanmaktadir.

2026 Y1l Egitim Programi tiklayiniz
Bagkanlik Web Sayfasi tiklayiniz

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig

2025 AILE YILL

Sayi : E-85529762-774-335870 31.07.2025
Konu : Hizmet Igi Egitim Programi (SKA-4)

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Personel Daire Bagkanh@ Hizmet I¢i Egitim Sube Modarlagi tarafindan 2026 yili Hizmet igi
Egitim Progranmu kapsaminda yapilmas istenilen egiimlerle tlgili goriis ve onenlerin ekte gonderilen forma uygun
sekilde doldurularak, 29/08/2025 tarihine kadar Baskanhfimiza (Personel Daire Bagkanhgina) bildinlmesini rica
edenm.

Prof. Dr. Evren YASAR
Rektor

Ek:
1- Onerilen veya Talep Edilen Egitim Formu
2- Dagitim Listest (2 Sayfa)
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2025 Yil1 Egitim Raporu

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ONERILEN VEYA TALEP EDILEN EGITIMLER LISTESI

SN

Egitim Adi

Egitimi Talep Eden Birim Adedi Egitim Tarih = Siiresi Talep Eden — Oneren Birim/Kisi

SGK Hitap Islemleri

SGK Kesenek Islemleri

SGK Staj

IME Ogrenci Giris Cikis Islemleri ve SYS Kullanmi-SGK
Mevzuat

SGK Kesenek Islemleri

HYS Egitimi

SGK Mevzuati

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) Egitimi
Etkili Iletisim Egitimi

Etkili Konugma ve Hitabet

Kurumsal Iletisim ve Etkili Iletisim Becerileri Egitimi
Etkili Iletisim Teknikleri Egitimi

Tletisim Teknikleri

Haber Yapma Teknikleri

Resmi Yazigma Kurallary

Avynivat Tagmr Islemleri

Biitce Hazrlama Egitimi

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Disiplin ve Mevzuat
Isteri

Disiplin Ceza ve Sorusturmalari

Disiplin Yonetmeligi Egitimi (Akademik Personel, Idari
Personel, Ogrenci)

Hukuki ve Idari Mevzuat Egitimi

Maags Islemleri ve Dogrudan Temin

Muhtasar Beyanname Islemleri

Hazrlauan Vantenl Edan

Araligi

Nnasdaan

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ONERILEN VEYA TALEP EDILEN EGITIMLER LISTESI

10

17

18
19

20

21

22

MaxQDA /NVIVO / ATLAS TI Egitimi

Ms Office Program Egitimi

Temel SPSS ile Nicel Veri Analizi Egitimi

Etkin Bilgisayar Kullanmi

Dijital Yeterlilik ve Teknoloji Kullanmi Egitimi

15 Ahlakt

Davranig Bilimleri

Meslek Ahlaki ve Etik Kurallar Egitimi (Akademik Personel,
Idari Personel)

IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Egitimi
Kurumsal Akreditasyon (KAP) Egitimi

Ik Yardm

I5 Saglig1 ve Giivenligi

Ofke- Stres Yonetimi

Giivenlik gorevlisi olarak galigan personeller igin psikolojik
saglamlik (stres yonetimi) egitimi

Arsiv ve Dosyala Egitimi

Dijital Argivleme Egitimi

Arsiv I5 ve Islemleri Egitimi

Veri Taban: Egitimi

4734 Kamu Thale Kanunu

Elektronik Kamu Almlari Platformu (EKAP)
Satm Alma Egitimi

| Ek Ders Islemleri

OBS Kullanmi ve Egitim-Ogretim Siiregleri Egitimi
Yapay Zeka Araglarmm Kullanmi Egitimi

Yapay Zekanm Dil Ogrenimi I¢in Kullanimi

15 Birligi ve Takm Caligmast

Etkili Zaman Kullanmi

Kurumsal Iletisim ve Etkili Iletisim Becerileri Egitimi
Kamusal Yasamda Protokol Kurallar

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan
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23 5018 Sayili Kanun ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayili Kanun Kapsaminda Yapilacak Olan Yurtigi ve Yurt
Dis1 Gorevlendirmeler

26 Stratejik Planlama

27 Akademik Danigmanlik Egitimi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve Gizlilik
Egitimi

32 Oryantasyon Programi

- NN W W

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIM KURUL

Toplanti Tarihi ve Toplanti
Buginyss - Bitly Suntleris 25/12/2025 / 10:00 —11/30
Toplanti No:
Toplant: Yeri: Senato Salonu
Toplanti Giindemi: 2026 Yili Hizmet I¢i Egitim Program -
Kararlar:
Rektorlitk Makamiin 18/12/2025 tarihli ve E.374093 sayih
i yazst ile olugturulan Hizmet I¢i Egitim Kurulu; 2025 yilinda yapilan
¥ egitimlerin genel degerlendirmesi yapilarak, 2026 yili Hizmet I¢i Egitim
plan taslag goriisiilmiis ve uygun olduguna karar verilmistir,
Bu tutanak, kurulumuzca diizenlenerek imzalanmustir.
SIRA ADI-SOYADI GOREVI IMZA
NO
01 Prof. Dr. Tansel HACIHASANOGLU | Rektdr Yardimeisi L
02 | Dog. Dr. Mustafa KOCAKAYA Genel Sekreter V.
03 | Dr. Ogr. Uyesi Sema DALKILIC Miidiir
04 | Dr. Ogr. Uyesi Gokalp CINARER Daire Bagkam V.
e 05 | Dr. Ogr. Uyesi Selmani OKUMUS Hukuk Miisavir V.
06 Dr. Talip CAY Daire Bagkan1 V.
07" | Abdullah Salih [PEK e
KATILANLAR | 08  LAhMerARSLAN VA @% ), v H\L/Daire Bagkan1 V.
09 | Alpaslan DOGAN “ /| Daire Baskam
10 izzetEANET) /(//L)u%.n[ l:rf@& Daire Bagkani
11 | fbrahim ONAL Apdedld S@wirN | Daire Baskani
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